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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
~Wypracuj swoj sukces zawodowy!”

§1

Objasnienie terminow i skrotow, definicje
EFS - Europejski Fundusz Spoteczny.
RPO WSL - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

Organizator - Oérodek Szkolei Zawodowych DIAGNO-TEST Sp. z o.0., ul. Swierczyny 72,
41-400 Mystowice.

OSI - Obszar Strategicznej Interwencji.

Projekt - Projekt ,Wypracuj swdj sukces zawodowy!” PSL.07.01.03-24-0419/19
realizowany przez Organizatora przy wsparciu finansowym Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego
na lata 2014-2020 - O$ priorytetowa VII: Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1.: Aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu, Poddziatanie 7.1.3.: Poprawa zdolnosci do zatrudniania
0s6b poszukujacych pracy i pozostajgcych bez zatrudnienia - konkurs.

Kierownik projektu - osoba zarzadzajaca Projektem.

Uczestnik Projektu - osoba, ktoéra:
spelnia kryteria dostepu okreslone we wniosku o dofinansowanie;
podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe;

- zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie w oparciu o Regulamin uczestnictwa
w Projekcie ,,Wypracuj swéj sukces zawodowy!”;

podpisata o§wiadczenia uczestnictwa w projekcie.

8) Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie

poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od speinienia powyzszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sa zaliczani do os6b bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zar6wno osoby
bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych,
nawet jesli spetniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja
Swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymit;

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona
nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym nalezy ja traktowaé
jako osobe bezrobotna.

D’A GNO BiuroProjektu: 0Osrodek Szkolen Zawodowych
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9) Osoba dlugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesiecy.

10) Osoba nieaktywna zawodowo - bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie
tworzy zasobow sily roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoby bedace
na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka
nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba Ze s3 zarejestrowane juz jako
bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo)?;

11) Niskie kwalifikacje - osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie3.
Poziom wuzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie, nalezy uwzgledni¢ najwyzszy ukonczony poziom ISCED;

12) Osoba pracujaca - osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktéra wykonuje prace, za ktorg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne* lub osoba posiadajgca
zatrudnienie lub prowadzaca dziatalno$¢ na witasny rachunek®, ktéra chwilowo nie
pracowata ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub
szkolenies;

2 Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy
ja traktowac jako osobe bierng zawodowo chyba, ze jest zarejestrowana jako osoba bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy
wykazywac jg jako osobe bezrobotna.

3 Osobom, ktére ukonczyly osiem klas szkoty podstawowej na potrzeby monitorowania projektow wspétfinansowanych EFS w
perspektywie 2014-2020 nalezy przypisywac poziom wyksztatcenia 2 wedtug klasyfikacji ISCED.

4 Czerpanie Kkorzysci rodzinnych z pracy odnosi sie do sytuacji, w ktérej cztonek rodziny pomaga w prowadzeniu np. rodzinnej
dziatalnosci gospodarczej czy rodzinnego gospodarstwa rolnego. W tym przypadku nalezy to rozumie¢ jako prace zwiazana z
udziatem w rozwoju rodzinnego kapitatu.

5 Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek - osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowa - s3 rdwniez uwazane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw: osoba pracuje w swojej
dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osiaga
zyskéw; osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet
jezeli nie zrealizowano Zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np. rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania
swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy 16dke czy siatki
rybackie, aby moéc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach); osoba jest w trakcie zakladania
dziatalnodci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie¢ do tego zakup lub instalacje sprzetu,
zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest
za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie praca wnosi bezpos$redni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne
lub praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzona przez spokrewnionego czilonka tego samego gospodarstwa

domowego. Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,osobe prowadzaca
dziatalno$¢ na wtasny rachunek”.

6 Zotierze poborowi, ktérzy wykonujg okreslona prace, za ktérg otrzymuja wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie sa uznawani
za "osoby pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny
lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejsza krétkoterminowa opieke nad dzieckiem) s3 uznawane
za ,0soby pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym nalezy uznawac za bierne zawodowo zgodnie z definicja osoby biernej zawodowo.
Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie z
definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmuja $rodki, ktére utatwiaja rekrutacje oséb bezrobotnych i
innych grup docelowych lub pomagaja zapewni¢ ciggto$¢ zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnosza sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére moga istnie¢ lub zosta¢
stworzone bez dotacji publicznych i ktdre, jak nalezy mie¢ nadzieje, utrzymaja sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére
moga by¢ subsydiowane, dotycza zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikuja sie réwnieZz miejsca pracy z
sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w
zakresie zatrudnienia maja swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wiekszos$¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie

wyKklucza to jednak przypadkdow, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sa przez okreslony czas ze srodkdw publicznych.
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13) Osoba uboga pracujaca - osoba, ktorej zarobki nie przekraczajg placy minimalnej
(ustalanej na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoba
zamieszkujaca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytaczeniem transferow
socjalnych?), przypadajace na jedng osobe, nie przekraczaja kryteriow dochodowych
ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajacym przystapienie
do projektu;

14) Imigranci - osoby nieposiadajace polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamierzajgce
przyby¢ do Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy
i zamierzajacy wykonac lub wykonujacy prace na terytorium Polski.

15) Reemigranci - obywatele polscy, ktérzy przebywali za granica Polski przez nieprzerwany
okres co najmniej 6 miesiecy, ktoérzy zamierzajg powréci¢ do Polski lub ktérzy przebywaja
na terenie Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu i deklarujg che¢
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy
zaliczani sg rOwniez repatrianci;

16) Osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny - osoby podlegajace ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 299, z p6zn. zm.) (KRUS), zamierzajacy podjaé
zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolnicza, objeta obowigzkiem ubezpieczenia
spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U.z 2019 r. poz. 300 z p6zn. zm.) (ZUS);

17) Osoby z niepelnosprawnos$ciami - osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepetnosprawnych a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

18) Umowa krétkoterminowa - umowa wskazujgca na zawarcie stosunku pracy lub innej
formy zatrudnienia, zawarta na czas okres$lony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu
lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy;

19) Zasada réwnosci szans iniedyskryminacji - umozliwienie wszystkim osobom - bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawno$¢, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang
religie lub Swiatopoglad, orientacje seksualng - sprawiedliwego, pelnego uczestnictwa we
wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych zasadach.

20) Kandydat - osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie ,Wypracuj swoj
1” na podstawie zasad okreslonych w Regulaminie uczestnictwa w Projekcie

1”

sukces zawodowy
»Wypracuj swdj sukces zawodowy

7 Transfery socjalne - biezace przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu,
przeznaczone do zmniejszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami,
dokonywane w ramach wspélnie organizowanych systemoéw lub poza tymi systemami przez organy rzadowe lub instytucje typu
non-profit $wiadczace ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spotecznych mozna wyodrebnic¢
nastepujace grupy: $wiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych, $wiadczenia zwigzane z
wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe, $wiadczenia dla 0oséb z niepetnosprawnosciami, stypendia, $wiadczenia dotyczace
wyKkluczenia spotecznego.
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Postanowienia ogoélne:

Lokalizacja: 1

Wojewddztwo | Slaskie

Powiat bielski

Gmina Szczyrk
Lokalizacja: 2

Wojewédztwo | Slaskie

Powiat Zabrze

Gmina Zabrze
Lokalizacja: 3

Wojewédztwo | Slaskie

Powiat cieszynski

Gmina Wista

Lokalizacja: 4

Wojewédztwo | Slaskie

Powiat Katowice

Gmina Katowice
Lokalizacja: 5

Wojewédztwo | Slaskie

Powiat tarnogorski
Gmina Miasteczko Slaskie
Lokalizacja: 6

Wojewédztwo | Slaskie

Powiat Mystowice

Gmina Mystowice
Lokalizacja: 7

Wojewédztwo | Slaskie

Powiat Siemianowice Slaskie
Gmina Siemianowice Slaskie

Lokalizacja: 8

Wojewédztwo | Slaskie
Powiat Bytom
Gmina Bytom

Lokalizacja: 9

DIAGNO

e

TEST

Projekt jest realizowany w okresie od 1 wrzes$nia 2020 r. do 31 sierpnia 2022 r.

Udziat Uczestnikdw w projekcie jest bezptatny.

Projekt obejmuje swym zasiegiem miasta OSI z woj. §laskiego

BiuroProjektu: 0Osrodek Szkolen Zawodowych

_ ,DIAGNO-TEST” Sp. z o.0.
ul. Swierczyny 72, 41-400 Mystowice

Niniejszy Regulamin okreSla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie ,,Wypracuj
swdj sukces zawodowy!” zwanym dalej Projektem.
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Wojewédztwo | Slaskie
Powiat myszkowski
Gmina Myszkéw
Lokalizacja: 10

Wojewédztwo | Slaskie
Powiat Swietochtowice
Gmina Swietochtowice
Lokalizacja: 11

Wojewddztwo | Slaskie
Powiat Chorzéw
Gmina Chorzéw
Lokalizacja: 12

Wojewédztwo | Slaskie
Powiat raciborski
Gmina Racibérz
Lokalizacja: 13

Wojewédztwo | Slaskie
Powiat Ruda Slaska
Gmina Ruda Slaska
Lokalizacja: 14

Wojewddztwo Slaskie
Powiat wodzistawski
Gmina Pszow
Lokalizacja: 15

Wojewddztwo Slaskie
Powiat bedzinski
Gmina Bedzin
Lokalizacja: 16

Wojewédztwo | Slaskie
Powiat wodzistawski
Gmina Ryduttowy
Lokalizacja: 17

Wojewédztwo | Slaskie
Powiat bedzinski
Gmina CzeladzZ
Lokalizacja: 18

Wojewddztwo Slaskie
Powiat wodzistawski
Gmina Wodzistaw Slaski
Lokalizacja: 19

Wojewddztwo Slaskie
Powiat bedzinski

DIAGNO

e
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Gmina ‘ Wojkowice
Lokalizacja: 20

Wojewédztwo Slaskie
Powiat Jastrzebie-Zdroéj
Gmina Jastrzebie-Zdroéj
Lokalizacja: 21

Wojewédztwo Slaskie
Powiat Rybnik
Gmina Rybnik
Lokalizacja: 22

Wojewddztwo Slaskie
Powiat zawiercianski
Gmina Poreba
Lokalizacja: 23

Wojewddztwo Slaskie
Powiat zawiercianski
Gmina Zawiercie
Lokalizacja: 24

Wojewédztwo | Slaskie
Powiat Zory

Gmina Zory
Lokalizacja: 25

Wojewédztwo | Slaskie
Powiat Sosnowiec
Gmina Sosnowiec
Lokalizacja: 26

Wojewddztwo Slaskie
Powiat bedzinski
Gmina Stawkow
Lokalizacja: 27

Wojewddztwo Slaskie
Powiat Dabrowa Goérnicza
Gmina Dabrowa Goérnicza
Lokalizacja: 28

Wojewédztwo | Slaskie
Powiat Jaworzno
Gmina Jaworzno
Lokalizacja: 29

Wojewddztwo Slaskie
Powiat lubliniecki
Gmina Wozniki

Lokalizacja: 30

DIAGNO

e
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Wojewédztwo Slaskie
Powiat czestochowski
Gmina Blachownia
Lokalizacja: 31

Wojewédztwo Slaskie
Powiat mikotowski
Gmina Orzesze
Lokalizacja: 32

Wojewddztwo Slaskie
Powiat czestochowski
Gmina Koniecpol
Lokalizacja: 33

Wojewddztwo Slaskie
Powiat ktobucki
Gmina Krzepice
Lokalizacja: 34

Wojewédztwo | Slaskie

Powiat bierunsko-ledzinski
Gmina Bierun

Lokalizacja: 35

Wojewddztwo | Slaskie

Powiat myszkowski

Gmina Koziegtowy
Lokalizacja: 36

Wojewddztwo Slaskie

Powiat bielski

Gmina Czechowice-Dziedzice

Lokalizacja: 37

Wojewddztwo Slaskie
Powiat myszkowski
Gmina Zarki
Lokalizacja: 38

Wojewddztwo Slaskie
Powiat cieszynski
Gmina Skoczow
Lokalizacja: 39

Wojewddztwo Slaskie
Powiat raciborski
Gmina Krzanowice
Lokalizacja: 40

Wojewddztwo Slaskie
Powiat ktobucki
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Gmina ‘ Ktobuck
Lokalizacja: 41

Wojewédztwo Slaskie

Powiat raciborski

Gmina KuzZnia Raciborska

Lokalizacja: 42

Wojewédztwo Slaskie

Powiat gliwicki

Gmina Toszek

Lokalizacja: 43

Wojewddztwo Slaskie

Powiat rybnicki

Gmina Czerwionka-Leszczyny

Lokalizacja: 44

Wojewddztwo Slaskie
Powiat zawiercianski
Gmina Lazy
Lokalizacja: 45

Wojewédztwo | Slaskie
Powiat zawiercianski
Gmina Ogrodzieniec
Lokalizacja: 46

Wojewédztwo | Slaskie
Powiat cieszynski
Gmina Cieszyn
Lokalizacja: 47

Wojewddztwo Slaskie
Powiat cieszynski
Gmina Ustron
Lokalizacja: 48

Wojewddztwo Slaskie
Powiat zywiecki
Gmina Zywiec
Lokalizacja: 49

Wojewédztwo | Slaskie

Powiat

Bielsko-Biata

Gmina

Bielsko-Biata

Lokalizacja: 50

Wojewddztwo Slaskie
Powiat wodzistawski
Gmina Radlin

Lokalizacja: 51
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Wojewédztwo Slaskie
Powiat mikotowski
Gmina Mikotéw
Lokalizacja: 52

Wojewédztwo Slaskie
Powiat tarnogdrski
Gmina Kalety
Lokalizacja: 53

Wojewddztwo Slaskie

Powiat bierunsko-ledzinski
Gmina Imielin

Lokalizacja: 54

Wojewddztwo Slaskie

Powiat tarnogorski

Gmina Radzionkow
Lokalizacja: 55

Wojewédztwo | Slaskie

Powiat bierunsko-ledzinski
Gmina Ledziny
Lokalizacja: 56

Wojewddztwo | Slaskie

Powiat tarnogorski

Gmina Tarnowskie Gory

Lokalizacja: 57

Wojewddztwo Slaskie

Powiat Tychy

Gmina Tychy
Lokalizacja: 58

Wojewddztwo Slaskie

Powiat Piekary Slaskie
Gmina Piekary Slaskie
Lokalizacja: 59

Wojewddztwo Slaskie

Powiat Czestochowa
Gmina Czestochowa
Lokalizacja: 60

Wojewddztwo Slaskie

Powiat gliwicki

Gmina Sosnicowice
Lokalizacja: 61

Wojewddztwo Slaskie

Powiat gliwicki
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Gmina ‘ Kuréw
Lokalizacja: 62
Wojewédztwo Slaskie

Powiat bedzinski

Gmina Siewierz
Lokalizacja: 63
Wojewédztwo Slaskie

Powiat gliwicki

Gmina Pyskowice
Lokalizacja: 64
Wojewddztwo Slaskie

Powiat pszczynski

Gmina Pszczyna
Lokalizacja: 65
Wojewddztwo Slaskie

Powiat Gliwice

Gmina Gliwice

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwo$ci zatrudnienia w okresie 1.09.2020 r. -
31.08.2022 r. u os6b powyzej 30 r.z. (od dnia 30 ur.) pozostajacych bez zatrudnienia oraz
poprawa sytuacji zawodowej u os6b zatrudnionych na umowach krétkoterminowych,
pracujacych w ramach uméw cywilnoprawnych, ubogich pracujacych oraz imigrantéw,
reemigrantéw, oséb odchodzacych z rolnictwa.

Wsparciem w ramach projektu zostang objeci mieszkancy OSI woj. §laskiego z aktualnego
i pozytywnie zaopiniowanego przez IZ RPO programu rewitalizacji:

- 20 os6b bezrobotnych,
- 190 osbb biernych zawodowo,

- 138 o0s6b pracujacych, znajdujacych. sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (w tym
0s6b zatrudnionych na umowach krdétkoterminowych oraz pracujacych w ramach umow
cywilnoprawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczaja wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia);

- w tym: 110 os6b o niskich kwalifikacjach, 10 os6b po 50 r. z, 50 kobiet;

Podniesienie aktywnosci zawodowej nastapi poprzez wyspecjalizowane
i zindywidualizowane wsparcie:

- indywidualne doradztwo zawodowe wraz z przygotowaniem IPD,

- szkolenia i kursy zgodne z IPD (przygotowujace do egzamindéw certyfikujacych/
podniesienie kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych/umiejetnosci ,miekkich"/IT),

- posrednictwo pracy,

- 3-msc staze zawodowe u pracodawcow, majace na celu znalezienie zatrudnienia,

D’A GNO BiuroProjektu: 0Osrodek Szkolen Zawodowych
,DIAGNO-TEST” Sp. z o.0.
_,,.&TEST ul. Swierczyny 72, 41-400 Mystowice
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7) Rekrutacja potencjalnych Uczestnikéw Projektu odbywa¢ sie bedzie z uwzglednieniem

8)

zasady rownosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnos¢ dla oséb
z niepelnosprawnos$ciami oraz réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Rodzaje wsparcia przewidziane dla Uczestnikéw Projektu:

» Wsparcie doradcze dla uczestnikéw/uczestniczek projektu.

Wsparciem doradczym zostang objeci wszyscy uczestnicy projektu — 348 osob.
- Indywidualne sesje doradcze z Doradca Zawodowym (4,5 godz./o0s.).

Proces aktywizacji i poprawa sytuacji zawodowej uczestnika/uczestniczki rozpocznie sie
od rozpoznania aktualnej sytuacji spoteczno-zawodowej i identyfikacja jego potrzeb.
Efektem tego etapu jest IPD opracowany w trakcie dwustronnych ustalen pomiedzy
uczestnikiem a Doradca Zawodowym. Kazdy uczestnik/uczestniczka bedzie znal/a cel
i zakres wsparcia oraz zaakceptuje ustalong dla niego/niej $ciezke aktywizacji i poprawe
sytuacji zawodowej, a takze bedzie $wiadomym koniecznej aktywizacji osobistego
angazowania sie w realizacje ustalonych celéw. Opracowane IPD pozwoli
na dopasowanie pomocy odpowiedniej do sytuacji uczestnika/uczestniczki, jego/jej
potrzeb, mozliwosci oraz posiadanych kompetencji. IPD moze by¢ modyfikowane
w trakcie jego realizacji z powodu zmiany osobistej sytuacji uczestnika/uczestniczki
projektu badZ tez zewnetrznych uwarunkowan majacych wpltyw na przebieg realizacji
Sciezki aktywizacji i poprawy sytuacji zawodowe;j.

Wsparcie udzielane w ramach projektu bedzie dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnika/uczestniczki, wynikajgcych z ich aktywnej sytuacji wiedzy, doswiadczenia,
zdolno$ci i przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu. Kazdy uczestnik/
uczestniczka w zakresie aktywizacji otrzyma oferte wsparcia, obejmujaca takie formy
pomocy, ktore zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji
na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia (wsparcie zostanie zapewnione w ciggu 4 m-
cy od rozpoczecia udziatu w projekcie w formie szkolen/stazu/oferty zatrudnienia).
Uczestnik bedzie mogt skorzystac z kilku szkolen.

- Wsparcie Posrednika Pracy (5 godz./o0s.)

Posrednik pracy bedzie udzielal uczestnikom/uczestniczka pomocy w uzyskaniu
odpowiedniego stazu/zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu stazystow/
pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych; bedzie pozyskiwat oferty
pracy ($rednio 3/0s.); pomoze w przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjne;.

Na kazdym etapie realizacji IPD uczestnik/uczestniczka projektu bedzie mial/miata
zapewniony dostep do ustugi posrednika pracy oraz wsparcia doradcy zawodowego
w razie koniecznoSci.

Oferta szkoleniowa zgodnie z IPD

Kazdy uczestnik/uczestniczka po wypracowaniu IPD na indywidualnych sesjach
z doradcg zawodowym skorzysta z oferty szkoleniowej zgodnie z IPD.

Uczestnik/uczestniczka bedzie mogt/mogta skorzysta¢ z kilku szkolen.

D’A GNO BiuroProjektu: 0Osrodek Szkolen Zawodowych
,DIAGNO-TEST” Sp. z o.0.
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Szkolenia zostang tak przygotowane aby wyposazy¢ uczestnikéw/uczestniczki w cato$¢
wymaganych kwalifikacji na danym stanowisku pracy i tym samym zwiekszy¢ szanse
na zatrudnienie.

Kazdy uczestnik/uczestniczka bedzie mégt/mogta skorzystac¢ z nastepujacego wsparcia
szkoleniowego:

- szkolenia przygotowujace do egzamindéw certyfikujacych - $r. 85h/szkolenie,
2 szkolenia/1 grupa szkoleniowa, 348 uczestnikow/-czek w grupach max 12-os.,

- szkolenia podnoszace kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe - $r. 109h/szkolenie,
348 uczestnikow/-czekw grupy max 12-os.,

- szkolenia IT - $r. 80h/szkolenie (2 moduly)., 48 uczestnikdw/-czek w grupach
max 12-os.,

- szkolenia umiejetnosci ,miekkich” - $r. 18h/szkolenie, 336 uczestnikoéw/-czek
w grupach max 12-os.

Harmonogramy zaje¢ beda dostosowane do indywidualnych mozliwosci uczestnikéw/
uczestniczek w zakresie dni szkoleniowych/spotkan (warianty: dni robocze oraz
weekendy, tryb mieszany mieszany) oraz godziny szkolen (warianty: w godz. porannych,
popotudniowych, wieczorowych, tryb mieszany).

W ramach szkolen uczestnicy/uczestniczki otrzymajg:
- ubezpieczenie NNW,

- stypendium szkoleniowe za udzial w szkoleniach w kwocie 120% zasitku o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
miesieczny wymiar godz. szkoleniowych wynosi co najmniej 150 godz. W przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkoleniowych wysoko$¢ stypendium ustalane
bedzie proporcjonalnie, z tym Ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku.

- zwrot kosztéw dojazdu na szklenia,
- catering na szkoleniach

Po zakonczeniu szkolen zawodowych Uczestnicy przystagpia do egzaminéw
zewnetrznych.

Staze zawodowe

W ramach zadania Wnioskodawca przewidziat organizacje stazy zawodowych dla 50
uczestnikow/uczestniczek projektu, zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania oraz
z standardem udzielenia stazy dla poddziatania 7.1.3. Staze trwaé¢ beda 3 miesigce
z mozliwoscia wydtuzania w ramach oszczednos$ci np. z powodu wcze$niejszego
opuszczenia projektu przez uczestnikéw z powodu np. podjecia pracy po szkoleniach.

Posrednik z wykorzystaniem IPD i opinii doradcy zdecyduje, czy ktéry$ uczestnik
potrzebuje wydtuzenia stazu zawodowego, brane pod uwage beda réwniez opinie

D’A GNO BiuroProjektu: 0Osrodek Szkolen Zawodowych
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opiekunéw stazu oraz deklaracje zatrudnienia - kazdy uczestnik w innym tempie
przyswaja wiedze.

Staze beda miaty na celu odzwierciedla¢ praktyczng strone przebytych szkolen, gtéwnym
ich zatozeniem jest zdobycie doswiadczenia zawodowego zgodnie z zrealizowanymi
szkoleniami, tak aby uczestnik mégt przec¢wiczy¢ zdobyta wiedze w warunkach pracy,
tak wiec Posrednik pracy bedzie ktadl nacisk na organizacje stazy zbieznych
z programem szkolen u pracodawcéw deklarujgcych zatrudnienie po ich zakonczeniu.

Uczestnicy w ramach stazy otrzymaja:

- stypendium stazowe (za kazdy m-c w wysokosci réwnej kwocie 120% zasitku dla
bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy),

- sfinansowane badania lekarskie (przed rozpoczeciem stazu),
- ubezpieczenie NNW,

- zwrot kosztéw dojazdu na staz.

9) Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu dostepne s3 na stronie internetowej
projektu www.diagno-test.pl oraz w Biurze Projektu przy ul. Swierczyny 72, 41-400

iy

Mystowice, pod nr tel. 798 717 788;

§3

Warunki uczestnictwa w projekcie:
Grupe docelowa projektu stanowia:
Osoby powyzej 30 r.z. (od dnia 30 urodzin):

a) osoby bezrobotne lub bierne zawodowe, zwtaszcza te znajdujace sie w najtrudniejszej
sytuacji, na rynku pracy, tj.:

- 0soby 50+;
- kobiety;
- osoby z niepetnosprawnos$ciami;
- osoby dtugotrwale bezrobotne;
- osoby o niskich kwalifikacjach;
b) pozostate grupy, zidentyfikowane w ramach RPO, tj.:
- reemigranci (w tym repatrianci);
- imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia);
- osoby ubogie pracujace.;

- osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny;

D’A GNO BiuroProjektu: 0Osrodek Szkolen Zawodowych
,DIAGNO-TEST” Sp. z o.0.
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- osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach umoéow
cywilnoprawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego
wynagrodzenia.

Pierwszenstwo udziatu w projekcie maja osoby, ktére ukoniczyly udziat w projektach
z zakresu wilaczenia spotecznego realizowanych w ramach CT 9 w RPO WSL (tj. Dziatania
9.1, 9.2 oraz 9.3 RPO WSL).

Z wytaczeniem os6b odbywajacych kare pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem oséb objetych
dozorem elektronicznym.

Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie s3 zobowigzane do przediozenia
formularza zgloszeniowego stanowigcego Zatgcznik nr1 do Regulaminu uczestnictwa
w projekcie;

Weryfikacja spelniania przez kandydata/-ke kryteriéw kwalifikowalnosci odbywa sie
na podstawie zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych spetnienie przez
uczestnika warunkéw kwalifikowalnosci na dzien podpisania umowy uczestnictwa
w projekcie.

§4

Zasady rekrutacji

Kandydaci, przed ztoZeniem formularza zgtoszeniowego, majg obowigzek zapoznac sie
z niniejszym Regulaminem i zaakceptowac jego tres¢.

Niniejszy Regulamin dostepny jest na stronie internetowej: https://diagno-
test.pl/wypracuj-swoj-sukces-zawodowy/ oraz w Biurze Projektu.

Rekrutacja do projektu odbywac sie bedzie na terenie OSI wojewo6dztwa $laskiego w okresie
od momentu rozpoczecia projektu do momentu wyczerpania miejsc w sposob ciaggly
(mozliwo$¢ wydtuzenia rekrutacji w momencie niezebrania wystarczajacej ilosci oséb
spetniajgcej wskazniki).

Nabor do projektu ma charakter otwarty.

Do rozpatrzenia przyjmowane beda jedynie kompletnie wypetnione dokumenty
rekrutacyjne tj. wypetmiony i podpisany formularz zgtoszeniowy (zatacznik nr 1).

Ztozone dokumenty beda weryfikowane pod wzgledem formalnym, a Kandydaci beda
niezwtocznie informowani o ewentualnej konieczno$ci poprawienia lub uzupetnienia
dokumentow.

Warunkiem przystapienia do procesu rekrutacyjnego jest wypeknienie przez
Kandydatki/Kandydatéw Formularza zgloszeniowego na obowigzujagcym wzorze
i dostarczenie lub przestanie poczta ww. formularza wraz z zatacznikami do Biura Projektu.
Zgtoszenia, ktore wptyng po uzyskaniu okres$lonej liczby Uczestnikow beda rejestrowane
na liScie rezerwowe;.

Zakonczenie rekrutacji zostanie ogtoszone na stronie internetowej Projektu.

D’A GNO BiuroProjektu: 0Osrodek Szkolen Zawodowych
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Zakwalifikowanie os6b do projektu odbedzie sie na podstawie analizy dokumentow
rekrutacyjnych.

Formularz  rekrutacyjny nalezy = wypethi¢  czytelnie, w  jezyku  polskim,
elektronicznie/komputerowo lub wypelni¢ odrecznie dtugopisem, pismem czytelnym
i przedtozy¢ w formie wydruku lub wypehlmiony wraz z czytelnym podpisem
Kandydatki/Kandydata w wyznaczonych miejscach. Nalezy wypemhi¢ wszystkie rubryki
formularza rekrutacyjnego a w przypadku gdy ktéras z czesci formularza nie dotyczy osoby
wypetniajgcej, nalezy wpisac ,nie dotyczy”. W miejscu wyboru oznaczonego symbolem [ ]
nalezy zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz ,krzyzykiem” X.

Podczas sktadania dokumentéw rekrutacyjnych Kandydatki/Kandydaci powinny/powinni
mie¢ ze sobg dowdd osobisty w celu weryfikacji przez pracownika Beneficjenta danych
osobowych  Kandydatki/Kandydata zawartych w  przedktadanym formularzu
zgloszeniowym. W przypadku jego nieokazania bgdZ dostarczenia dokumentéw droga
pocztowa obligatoryjna weryfikacja zgodnos$ci danych nastgpi podczas podpisywania
umowy uczestnictwa w projekcie.

Realizator projektu zastrzega, iz wypetnienie i zloZenie dokumentéw rekrutacyjnych nie
jest jednoznaczne z przyjeciem do projektu.

Kryteria formalne uznaje sie za spetnione, jesli kandydat:
a) jest w wieku powyzej 30 lat;

b) jest osoba zamieszkata, pracujaca lub uczacg sie na terenie OSI wojewddztwa $laskiego
w rozumieniu przepis6w Kodeksu Cywilnego;

c) nie pracuje posiada status osoby bezrobotnej (osoby zarejestrowane zaswiadczenie
z PUP / osoby niezarejestrowane zaswiadczenie z ZUSu o zgtoszeniu do obowigzkowych
ubezpieczen) / osoby biernej zawodowo (o$wiadczenie + zas$wiadczenie z ZUSu
o zgtoszeniu do obowigzkowych ubezpieczen) lub jest osoba pracujaca (osobg uboga
pracujacg - kserokopia umowy o prace, o$wiadczenie o dochodach przypadajacych
na 1 cztonka rodziny / osoba zatrudniona na podstawie umowy krotkoterminowej oraz
pracujaca w ramach umowy cywilno-prawnej, ktérej miesieczne zarobki nie
przekraczaja wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia® - zaSwiadczenie od pracodawcy)
lub/i nalezy do jednej z grup znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Pierwszenstwo udzialu w projekcie majg osoby, ktére byly uczestnikiem projektow
z zakresu wiaczenia spotecznego w ramach celu tematycznego 9 w RPO WSL 2014-2020;

W przypadku niespetnienia kryteriéw zawartych w pkt. 13 ppkt. a) b) c) zgloszenie zostaje
odrzucone.

Po speieniu kryterium formalnego potencjalni uczestnicy bedg otrzymywa¢ dodatkowe
punkty za przynalezno$¢ do grupy docelowej:

8 Zgodnie z zapisami “ Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020” do objecia wsparciem kwalifikuja sie wytacznie te osoby zatrudnione na umowach
krétkoterminowych lub pracujagce w ramach uméw cywilno-prawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczaja wysokosci
minimalnego wynagrodzenia (w odniesieniu do miesigca poprzedzajacego dzien przystapienia do projektu).
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a) + 1 pkt. - kobiety;
b) + 1 pkt. - osoby dlugotrwale bezrobotne;

c) + 1 pkt. - osoby o niskich kwalifikacjach (posiadajgce wyksztatcenie na poziomie
do ISCED 3 wilacznie).

d) + 1 pkt. - osoby w wieku 50 + i wiecej;

e) + 1 pkt. - osoba uboga pracujaca;

f) + 1 pkt. - reemigranci (w tym repatrianci);

g) + 1 pkt. - imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia);

h) + 1 pkt. - osoby ubogie pracujace.;

i) + 1 pkt. - osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny;

j) + 1 pkt. - osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach

umow cywilnoprawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczaja wysokosci
minimalnego wynagrodzenia.

Pierwszenstwo udzialu w projekcie maja osoby, ktore byly uczestnikiem projektéw
z zakresu wigczenia spotecznego w ramach celu tematycznego 9 w RPO WSL 2014-2020;

[lo$¢ uzyskanych punktéw bedzie zliczana i na tej podstawie powstanie lista uczestnikow.
Im wiecej pkt tym wyZsze miejsce na liScie. W razie uzyskania takiej samej ilosci punktow
decydowac bedzie data zgtoszenia do projektu.

0 wynikach rekrutacji Kandydaci zostang powiadomieni droga elektroniczng (pod
warunkiem posiadania adresu e-mail), telefonicznie lub osobiscie.

Jezeli osoba, ktora zostata zakwalifikowana do projektu nie zglosi sie w wyznaczonym
terminie na podpisanie umowy o udzial w projekcie (zatacznik nr 3) oraz wymaganych
oSwiadczen zwigzanych z udziatem w Projekcie (Zatacznik 2), zostaje przeniesiona na liste
rezerwowa. Na powstate miejsce przyjeta zostanie pierwsza w kolejnosci osoba z listy
rezerwowej.

W przypadku pojawienia sie dodatkowych wolnych miejsc Organizator bedzie kontaktowat
sie z osobami z listy rezerwowe;j.

Osoba z listy rezerwowej moze dotaczy¢ do grupy szkoleniowej maksymalnie do 20 %
odbytych zaje¢, po konsultacjach wyréwnawczych z trenerem i podpisaniu o$wiadczenia
o Swiadomosci, ze cze$¢ zaje¢ w ramach projektu juz sie odbyta i nie ma mozliwosci ich
powtorzenia (nie dotyczy kurséw prawa jazdy, kwalifikacji wstepnej przyspieszonej).

Ewentualne odwotania zwigzane z niezakwalifikowaniem sie do projektu rozpatrywane
beda przez Zarzad Osrodka Szkolen Zawodowych ,Diagno-Test” Sp. z o.0.
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Odwotanie od decyzji o braku zakwalifikowania do udzialu w Projekcie powinno mie¢
forme pisemng z zachowaniem terminu 14 dni roboczych od daty otrzymania negatywnej
decyzji przez Uczestnika Projektu i zosta¢ przestane poczta tradycyjng lub dostarczone
osobiscie do Biura Projektu.

Dokumenty zloZone przez Kandydatéw do projektu nie podlegajg zwrotowi.

§5

Warunki rezygnacji z udziatu w projekcie

Za usprawiedliwiong rezygnacje z udziatu w Projekcie, po otrzymaniu pierwszego wsparcia,
uznaje sie przyczyny losowe niezalezne od Uczestnika Projektu lub wynikajace z dziatania
sity wyzszej, a takze rezygnacje wynikajaca z dtugotrwatej choroby Uczestnika Projektu lub
podjecia przez niego zatrudnienia. Wszystkie przypadki rezygnacji musza niezwlocznie
zosta¢ potwierdzone Zespotowi projektowemu przez Uczestnika Projektu stosownymi
dokumentami.

Uznaje sie, ze Uczestnik Projektu zrezygnowat z uczestnictwa w projekcie, gdy liczba jego
nieobecnos$ci na zajeciach przekracza 20 % ogolnej liczby zajec.

Rezygnacja Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie przed zakonczeniem przewidzianych
dla niego form wsparcia, z wylgczeniem przyczyn okreslonych w pkt. 2, moze wigzac sie
z konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez
Organizatora kosztéw zwigzanych z udzielonym do tej pory wsparciem.

Uczestniczki/Uczestnicy projektu maja prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie bez
ponoszenia odpowiedzialno$ci finansowej w przypadku gdy rezygnacja zgtoszona zostata
do Kierownika Projektu przed podpisaniem umowy uczestnictwa w projekcie i tym samym
przed rozpoczeciem udzialu w pierwszej formie wsparcia.

Skreslenie z listy Uczestniczek/Uczestnikdw projektu nastgpi w przypadku:

a) stwierdzenia podania nieprawdziwych danych i informacji w przekazanych przez
Uczestniczke /Uczestnika projektu dokumentach, o$wiadczeniach w tym podanych
podczas procesu rekrutacji;

b) nie wywiazania sie przez Uczestniczke/Uczestnika projektu z obowigzkéw okreslonych
w niniejszym regulaminie i umowie uczestnictwa w projekcie;

c) naruszenia przez Uczestniczke /Uczestnika projektu warunkéw uczestnictwa w Projekcie
wynikajacych z postanowien niniejszego regulaminu;

d) naruszenia zasad wspoétzycia spotecznego, a w szczegdlno$ci w przypadku naruszenia
nietykalno$ci cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika Biura
Projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosSci w stanie nietrzezwym na zajeciach
lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem wymienionych os6b wyzej wymienionych;

e) razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas realizacji poszczegdlnych form
wsparcia;
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f) opuszczenia przez Uczestniczke/Uczestnika projektu ponad 20% czasu zajec
szkoleniowych podczas realizacji doradztwa/posrednictwa zawodowego i szkolen
zawodowych (w przypadku kurséw prawa jazdy/kwalifikacji wstepnej przyspieszonej
niezrealizowanie 100 % zajec).

g) braku kontaktu pod wskazanym przez Uczestniczke/Uczestnika projektu numerem
telefonu (przynajmniej 3 préoby kontaktu podczas 5-ciu dni roboczych).

§6

Organizacja szkolen i egzaminéw

Wszelkie informacje zwigzane z organizacja oraz realizacjg szkolen oglaszane beda przez
Organizatora na stronie internetowej: https://diagno-test.pl/wypracuj-swoj-sukces-
zawodowy/

Uczestnicy Projektu o organizacji i realizacji szkolefi bedg informowani drogg mailowa lub
telefonicznie.

W sytuacjach naglych Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ zmian terminéw i godzin
odbywania zajec.

Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w szkoleniach w petlnym
wymiarze godzin oraz przystapienia do egzaminu zewnetrznego.

Organizator projektu optaca Uczestnikowi podejScie do pierwszego egzaminu
zewnetrznego, w przypadku uzyskania negatywnego wyniku Uczestnik pokrywa koszt
kolejnego egzaminu z wiasnych srodkow.

Aby uzyska¢ zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia konieczne jest uczestnictwo
w minimum 80 % zaje¢ przewidzianych na szkoleniach zawodowych (w przypadku kurséw
prawa jazdy kat. C, CE/kwalifikacji wstepnej przyspieszonej wymagane jest uczestnictwo
w 100 % zajec).

Harmonogram szkolen przekazany bedzie uczestnikom szkolenia w dniu rozpoczecia
danego szkolenia oraz dostepny na stronie www projektu.

§7

Organizacja stazy zawodowych
W stazach zawodowych wezmie udziat 50 Uczestnikéw Projektu.

Dobér miejsc stazowych nastgpi zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania, odbytymi
szkoleniami zawodowymi z uwzglednieniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji.

Okres odbywania stazu: $rednio 3 miesigce.

Wymiar czasu odbywania stazu bedzie zgodny z Kodeksem Pracy.
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Uczestnikom stazu wyptacane bedzie miesieczne stypendium stazowe max. do wysokosci
ok. 1 039,35 zt brutto (1 334,11 zt. brutto z kosztami pracodawcy).

Przebieg stazu i szczeg6towe zasady realizacji beda regulowaly zapisy umowy tréjstronnej,
tj. miedzy Uczestnikiem Projektu, Organizatorem i Firma przyjmujaca na staz.

§8
Zasady wyplaty stypendium

Uczestnikom Projektu, za uczestnictwo w zajeciach przystuguje stypendium szkoleniowe
w wysokosci ok. 6,93 brutto/godz. (tj. 8,89 zl. brutto z kosztami pracodawcy), przy czym
miesieczna kwota stypendium szkoleniowego nie moze przekroczy¢ 120% =zasitkuy,
o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Uczestnikom Projektu, za uczestnictwo w stazu zawodowym przystuguje stypendium
stazowe w wysokosci ok. 1039,35 zl. miesiecznie (1334,11 zl. brutto z kosztami
pracodawcy).

0d stypendium wskazanego w pkt. 1 i 2 odprowadzane beda przez Organizatora sktadki
na ubezpieczenie spoteczne zgodnie z ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia
13.10.1998 r. Dz.U. 2007 nr 11 poz. 74 z p6Zn. zmianami oraz podatki i optaty zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Osoby bezrobotne pobierajac stypendium za uczestnictwo w szkoleniach i stazach
podlegaja obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu
i zostajg pozbawione statusu bezrobotnego w PUP z dniem rozpoczecia udziatu w projekcie.

Stypendium szkoleniowe/stazowe wyptacane jest do 14-dnia kalendarzowego nastepnego
miesigca za uczestnictwo w szkoleniu/stazu w miesigcu poprzedzajacym.

Kwota do wyptaty jest ustalana po zakonczeniu miesigca na podstawie dostarczonych list
obecnosci.

Stypendium szkoleniowe nie przystuguje za dni/godziny nieobecnosci na szkoleniu.

Stypendium stazowe bedzie przystugiwalo takze za dni wolne od pracy (urlop
wypoczynkowy) oraz czas przebywania na zwolnieniu lekarskim. Stypendium nie bedzie
przystugiwato za nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na stazu.

Wyptata bedzie dokonywana Uczestnikowi Projektu na wskazany przez niego rachunek
bankowy.

§ 9 Zwrot kosztow dojazdu

Uczestnikom Projektu za dojazd na miejsce odbywania sie szkolen oraz stazu zawodowego
przystuguje zwrot kosztéw dojazdu.
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Uczestnicy/czki szkolen na podstawie list obecnosci oraz wnioskdw o zwrot kosztow
dojazdu na szkolenie (oraz zatagcznikdw) moga ubiegac sie o refundacje

kosztéw. Refundacja wyptacana bedzie z dotu za kazdy miesiagc szkolenia. Dzienna kwota
kosztéw zwrotu na szkolenia nie moze przekroczy¢é wysokosci 2 biletow - max. 9,60 zt.
Koszt biletu okresowego bedzie kwalifikowalny jedynie w przypadku, gdy w danym okresie
suma kosztéw pojedynczych biletow przekroczy warto$¢ biletu okresowego (zatacznik -
Zwrot kosztow dojazdu).

Uczestnicy/czki stazu na podstawie list obecnosci oraz wnioskéw o zwrot kosztéw dojazdu
na staz (oraz zatgcznik6w) moga ubiegac sie o refundacje kosztéw. Refundacja wyptacana
bedzie z dotu za kazdy miesiac stazu 138,00 zt./osobomiesigc.

W przypadku dojazdu do miejsca szkolen / stazu zawodowego:

- $rodkami transportu publicznego, do rozliczenia nalezy dolaczy¢ wszystkie zakupione
bilety lub potwierdzenie dotadowania karty u przewoznika wraz z za$wiadczeniem
od przewoznika wykonujacego ustugi w zakresie komunikacji publicznej na trasie z miejsca
zamieszkania do miejsca szkolenia z podaniem ceny biletu;

- transportem wiasnym, do rozliczenia nalezy dotgczy¢ o$wiadczenie o korzystaniu
z transportu witasnego z zalgczong kserokopia dowodu rejestracyjnego samochodu,
z ktoérego sie korzystalo oraz zaswiadczenie od przewoZnika wykonujgcego ustugi
w zakresie komunikacji publicznej na trasie z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia
z podaniem ceny biletu - wysoko$¢ zwrotu przystugujacy Uczestnikowi jest rownowazny
z kosztami transportu publicznego.

Koszt biletu okresowego bedzie kwalifikowalny jedynie w przypadku, gdy w danym okresie
suma kosztéw pojedynczych biletéw przekroczy warto$c¢ biletu okresowego.

§10
Zasady monitoringu Uczestnikow

Uczestnicy Projektu zobowiazani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci
na zajeciach. Potwierdzenie obecnos$ci nastepuje poprzez zlozenie podpisu na liscie
obecnosci.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujacych w trakcie
uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.

Informacje, o ktorych mowa w punktach 1-2 beda wykorzystywane do wywigzania sie
Organizatora z obowigzkdw sprawozdawczych z realizacji Projektu.

§11
Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu ma prawo do skorzystania z bezptatnego wsparcia oferowanego
w ramach Projektu na zasadach okre$lonych w niniejszym Regulaminie.
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Uczestnik Projektu ma prawo do:
- otrzymania wszystkich przewidzianych dla niego w Projekcie form wsparcia;

- zglaszania uwag i ocen w ramach poszczegélnych form wsparcia do ktérych
zostata/zostat zakwalifikowana/zakwalifikowany;

- otrzymania certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajacego uzyskanie kompetencje/
kwalifikacje zawodowe;

- otrzymania stypendium szkoleniowego;

- otrzymania stypendium stazowego oraz zaswiadczenia o ukonczeniu stazu (dotyczy
0s6b, ktore zakoncza udziat w stazach zgodnie z zaplanowang dla nich $ciezka);

Uczestnik Projektu zobowiazuje sie do:
- przestrzegania zapiséw niniejszego Regulaminu Uczestnictwa w projekcie;
- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;
- rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami prowadzacych zajecia;

- potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo poprzez zloZenie podpisu na liscie
obecnosci;

- poddawania sie monitoringowi i ewaluacji zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w §10;

Kazdy uczestnik zobowigzany jest do przekazania informacji dotyczacych ich sytuacji
po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4 tygodni od zakoniczenia udziatu);

Dotyczy oso6b, ktére w momencie przystapienia do projektu posiadaly status osoby
bezrobotnej oraz biernej zawodowo: w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie
trwania projektu lub po zakonczeniu wszystkich przewidzianych form wsparcia w ramach
Projektu (do 90 dni kalendarzowych od zakonczenia udzialu w projekcie) Uczestnik
projektu ma obowiazek dostarczy¢ do Biura Projektu dokumenty potwierdzajace podjecie
zatrudnienia lub samozatrudnienia (np. kopia umowy o prace, zaswiadczenie z zakltadu
pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajgce rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej - wpis do CEiDG albo KRS, dowdéd optacenia naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne);

Dotyczy oso6b, ktére w momencie przystapienia do projektu posiadaly status osoby
pracujacej: w przypadku poprawy sytuacji na rynku pracy w trakcie trwania projektu
lub po zakonczeniu wszystkich przewidzianych form wsparcia w ramach Projektu,
Uczestnik projektu ma obowigzek dostarczy¢ do Biura Projektu dokumenty potwierdzajace
poprawe sytuacji na rynku pracy do 90 dni kalendarzowych od wystapienia sytuacji
opisanych ponizej, o ile sytuacja uczestnika na rynku pracy poprawi sie:

o przejscie z niepewnego? do stabilnego zatrudnienial® lub

9 Niepewne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie tymczasowe, czyli oparte na umowie o prace na czas okreslony, w tym
na zastepstwo, umowie na okres prébny, umowie cywilnoprawnej lub pomoc w gospodarstwie rolnym w charakterze domownika
10 Stabilne zatrudnienie nalezy rozumiec¢ jako zatrudnienie oparte na umowie o prace na czas nieokreslony lub samozatrudnienie.
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o przejscie z niepetnego do peilnego!! zatrudnienia lub

o zmiana pracy na inng, wymagajaca wyzszych kompetencji lub umiejetnosci lub
kwalifikacji lub

o awans!? w dotychczasowej pracy lub
o zmiana pracy!3 na wyzej wynagradzang

W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie, Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia
pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny. W sytuacji, gdy przyczyna
rezygnacji jest wypadek losowy, Uczestnik zobowigzany jest dolaczy¢é do os$wiadczenia
potwierdzajaca ten fakt dokumentacje. Rezygnacja, wraz ze stosownymi dokumentami
powinna zosta¢ przekazana do Biura Projektu w ciggu 14 dni od chwili zaistnienia
zdarzenia uniemozliwiajacego Uczestnikowi dalszy udziat w Projekcie;

W przypadku nieobecnosci, Uczestnik zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania
Zespotu projektu o absencji oraz przedstawienia w terminie do 5 dni stosownych
dokumentéw. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami
zdrowotnymi, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia do Biura Projektu
zwolnienia lekarskiego lub zaswiadczenia lekarskiego. W pozostatych przypadkach
uczestnik poproszony zostanie o zloZenie stosownego zaswiadczenia lub o$wiadczenia.

Skreslenie Uczestnika Projektu z jego winy moze wigzac sie z konsekwencjami finansowymi
w postaci zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez Organizatora kosztéw
poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w projekcie.

Uczestniczka/Uczestnik projektu pokrywa wszelkie koszty zwigzane z usunieciem
wyrzadzonych przez siebie szkdd 1 zniszczen powstalych podczas uczestnictwa
w poszczegblnych formach wsparcia

§12
Prawa i obowiazki Organizatora Projektu

Organizator Projektu ma prawo do:

- przetwarzania danych osobowych zgodnie z podpisanym O$wiadczeniem uczestnika

Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

- skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow, jesli opuscit on wiecej niz 1 dzien

zajec i nie przedstawit stosownych dokumentéw usprawiedliwiajgcych te nieobecnosé,

11 Niepelne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako niedobrowolne zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja ma
miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, Ze pracuje w niepelnym wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy na peten etat.

12 Awans w pracy rozumiany jest zaréwno jako zmiana stanowiska pracy na wyzsze i wiazace sie z innym niz dotychczas zakresem
zadan (awans stanowiskowy), jak i zwiekszenie wynagrodzenia (awans finansowy). W przypadku awansu finansowego mowa jest o
zwiekszeniu wynagrodzenia nie wynikajacego z przepiséw prawa krajowego odnoszacych sie do regulowania np. wysokosci stawek
godzinowych i ptacy minimalnej. Awans stanowiskowy i awans finansowy nie musza wystepowac tacznie.

13 Zmiana pracy na wyzej wynagradzang oznacza wzrost wynagrodzenia brutto o co najmniej 10% liczony od zasadniczego
wynagrodzenia miesiecznego w poprzednim miejscu pracy. Do wzrostu wynagrodzenia nie wlicza sie dodatkowego wynagrodzenia
np. premii, nagrdd jubileuszowych, czy zwiekszenia wynagrodzenia wynikajgcego z przepiséw prawa (np. wzrost ptacy minimalnej)
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skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw, jesli opuscit on ponad 20 % zajec,

skreslenia uczestnika Projektu z listy uczestnikow, w przypadku naruszenia przez niego
niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdélnosci
w przypadku naruszenia nietykalnoSci cielesnej innego uczestnika Projektu,
wyktadowcy, trenera lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub
szczegb6lnego wandalizmu, a takze przebywania na szkoleniu, stazu lub innej formie
wsparcia pod wptywem alkoholu, narkotykéw albo innych uzywek odurzajacych.

Organizator Projektu zobowiazuje sie do:

poinformowania wszystkich zainteresowanych udziatem w Projekcie, Ze jest
on wspétfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020,

przestrzegania zapiséw niniejszego Regulaminu,
zapewnienia zaplecza dydaktycznego do realizacji ustug szkoleniowych,

zapewnienia bezptatnych materiatéw szkoleniowych i piSmienniczych.

§13
Postanowienia koncowe

1) Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu badZ wprowadzenia
dodatkowych postanowien w przypadku:

2)

3)

d.

zmiany Wytycznych lub innych dokumentéw programowych dotyczacych realizacji
Projektu;

. zmiany warunkéw realizacji umowy o dofinansowanie podpisanej przez Osrodek

Szkolen Zawodowych ,DIAGNO-TEST” Sp. z o0.0. z Wojewo6dzkim Urzedem Pracy
w Katowicach;

pisemnych zalecen wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach, badZz innych organéw lub instytucji uprawnionych
do przeprowadzenia kontroli realizacji projektu;

zmiany warunkow realizacji projektu;
zmiany danych teleadresowych Beneficjenta;

koniecznos$ci dokonania innych zmian niezbednych do zachowania prawidtowej
realizacji projektu.

W przypadku zmian dokonanych w Regulaminie Organizator niezwlocznie poinformuje

o tym fakcie uczestnikow Projektu drogg mailowa, telefonicznie lub osobiscie.

W przypadkach nieujetych w Regulaminie decyzje ostateczna podejmuje Kierownik
Projektu lub Zarzad Organizatora.

D’A GNO BiuroProjektu: 0Osrodek Szkolen Zawodowych
,DIAGNO-TEST” Sp. z o.0.
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4) Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania
umowy o dofinansowanie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach

5) W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 1, 3, 4 Uczestniczkom/Uczestnikom projektu nie
przystuguje zadne roszczenie wobec realizatora projektu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 14.09.2020 r.
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