ZARZADZENIE NR 1/2024

PREZESA ZARZADU OSRODKA SZKOLEN ZAWODOWYCH
»DIAGNO-TEST” SP. Z 0.0.
z dnia 27.06.2024 r.,

w sprawie wdrozenia Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Osrodku Szkolen Zawodowych ,,Diagno-Test” Sp. z 0.0.

W zwigzku z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuticzy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), na podstawie art. 22b i 22¢ Ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
(Dz.U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.) z dniem 15 lutego 2024 r.

Prezes Zarzadu Osrodka Szkolen Zawodowych ,,Diagno-Test” Sp. z o.0. zarzadza:

§1

Wdrozenie do stosowania w Ogrodku Szkolen Zawodowych ,,Diagno-Test” Sp. 0.0. Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.,

§2

Zapoznanie i stosowanie przez Personel / Pracownika Ogrodka Szkolen Zawodowych
~Diagno-Test” Sp. z 0.0. zasad Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

§3

Powolanie osoby prowadzacej dokumentacje zwigzang z ochrong matoletnich w zakresic
Personelu / Pracownikéw i zgloszefi oraz osoby prowadzgcej nadzér nad zdarzeniami i
procedurg informowania:

1) Krystyn Beblo
§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.07.2024 .

. Osrodek Szkolen Zawodowych
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Osrodka Szkolen Zawodowych ,,Diagno-Test” Sp. z 0. 0. w Myslowicach
z siedziba w Myslowicach, ul. Swierczyny 72

Polityka ochrony dzieci

Osrodka Szkolen Zawodowych ,,Diagno-Test” Sp. z 0. 0. w Myslowicach

Oérodek Szkolen Zawodowych ,,Diagno-Test” Sp. z 0.0. w Mystowicach reprezentowany przez Prezesa
Stanistawa Wszolka zgodnie z

1L

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuviczy (Dz.U. z 2020 r. poz.
1359 oraz z 2022 r. poz. 2140)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie Ustawy — Kodeks Rodzinny i Opiekuriczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.1606)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2005
Nr 180 poz. 1493)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 1991 Nr 95 poz. 425, oprac.
na podstawie: t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230, z 2023 r. poz. 1234, 2005)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. 1997 Nr 89
poz. 555, opracowanie na podst. tekst jednolity tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, 1855,
2582, 2600 z 2023 r. poz. 289, 535, 818, 1606, 1860 z uwzglednieniem nowego
brzmienia odnos$nika nr 1 ktory wejdzie w zycie z dn. 15.02.2023 r. tj. Dz U. z 2023 r.
poz. 818)

Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL), Ustawg o
ochronie danych osobowych z 10 maja 2018 r. (Dz. U. poz. 1000)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526)
Konwencja Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i
przemocy domowej, sporzqdzona w Stambule dnia 11 maja 2011 r. (Dz. U. 2015 poz.
961)

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich (tekst jedn.:
Dz.U. z 2023 r. poz. 1304)



10. Rozporzqdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu,
sposobu i zakresu uzyskiwania i udostgpniania informacji z Rejestru z dostgpem
ograniczonym oraz sposobu zakladania konta uzytkownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 1561)
-$4,912, 514, §16,§17

11. Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i
opiekuriczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606) oraz art. 22 b
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosci na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r., poz.1304)

wdraza dokument o nazwie ,,Polityka ochrony dzieci” wraz z zalacznikami oraz dokumentami
pochodnymi wchodzaeymi w sktad calej procedury

Zapisy niniejszego dokumentu wchodza w zycie z dniem 01.07.2024 r.

Oérodek Szkolen Zawodowych
"DIAGNQO-TEST" Sp.z 0.0.
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Wprowadzenie oraz podstawy wprowadzenia

W zwigzku z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), na podstawie art. 22b 1 22¢ Ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(Dz.U. 22023 1. poz. 1304 ze zm.) z dniem 15 lutego 2024 r. obowigzywac bgda nowe regulacje
dotyczace wszystkich typdw szkot i przedszkoli publicznych i niepublicznych, ktére nakladaja
na:

o  organizatora szkolenia 0s6b ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami
zgodnie z ustawg o kierujgcych pojazdami ( ustawa z dnia 5 stycznia 2011 1. o kierujgcych
pojazdamil, tekst jednolity z dnia 27 stycznia 2023 r. Dz. U. 2023 poz. 622), praktycznej
nauki zawodu do ktérego uczgszezaja, albo w ktoérym przebywaja lub moga przebywaé
matoletni;

o organ zarzgdzajacy jednostka systemu o$wiaty oraz inng placowka oSwiatows,
opiekuncza, wychowawcza, resocjalizacyjna, religijng, artystyczng, medyczna,
rekreacyjna, sportowg lub zwiagzang z rozwijaniem zainteresowan, do ktdrej uczgszczajg
albo w ktérej przebywaja lub moga przebywaé maloletni;

o organizatora dziatalnodci o$wiatowe], opiekunczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej,
religijnej, artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem
zainteresowan przez matoletnich obowigzek opracowania i wprowadzenia standardow
ochrony matoletnich.

Wszystkim dziataniom podjgtym przez pracownikéw Odrodka Szkolen Zawodowych ,Diagno-Test”
Sp. z 0. 0. w Mystowicach przy$wieca troska o bezpieczefistwo i ochrong dobra dziecka, ze szczegolnym
zwrdceniem uwagi na jego potrzeby. Kazdy pracownik Osrodka Szkolen Zawodowych ,,Diagno-Test”
Sp. zo. 0. w Mystowicach traktuje osoby szkolone ( kursantow ) z szacunkiem. Niedopuszczalne jest
stosowanie jakiejkolwiek przemocy wobec dziecka przez pracownika Osrodka Szkolen Zawodowych
,Diagno-Test” Sp. z 0. 0. w Mystowicach lub osoby dopuszczonej do dzialalnodci zwigzanej ze szkoleniem
lub obstugg klienta. Wszyscy zobowigzani sga dziata¢ w ramach obowigzujacego prawa, swoich
kompetencji oraz przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Niniejsza polityka stuzy stworzeniu mechanizméw i procedur skutecznego wykrywania
i reagowania na przemoc wobec dzieci.

Niniejszy dokument okresla procedury interwencji, dzialania profilaktyczne i zasady
zapobiegania krzywdzeniu dzieci oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ 0sob zatrudnionych w
Oérodku Szkolen Zawodowych ,,Diagno-Test” Sp. z 0. 0. w Myslowicach za bezpieczenstwo dzieci
w nim przebywajacych.
§ 1.
Stownik pojeé uzytych w Polityce bezpieczenstwa

1. OSZ ,Diagno-Test” Sp. z o.0. — Osrodek Szkolen Zawodowych ,Diagno-Test”
Sp. z 0.0. w Mystowicach.
2. Dziecko/maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18-tego roku zycia.

3. Personel/Pracownik — kazda osoba, bez wzgledu na forme zatrudnienia, ktéra z racji
petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.
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Opiekun — nalezy przez to rozumie¢ osobg sprawujaca nadzor nad matoletnimi.

5. Informatyk - Osoba odpowiedzialna za Internet i infrastrukture teletechniczng to
wyznaczony przez Prezesa Osrodka Szkolen Zawodowych ,,Diagno-Test” Sp. z o.0.
w Myslowicach pracownik, sprawujgcy nadzor nad m.in. korzystaniem z Internetu
przez dzieci na terenie oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

6. Komisja ds. opracowania, wdrozenia, stosowania oraz aktualizacji standardow
ochrony maloletnich - Osoby odpowiedzialne za opracowanie , wdrozenie, stosowanie
oraz aktualizacje polityki ochrony dzieci wskazane przez Prezesa Osrodka Szkolen
Zawodowych ,,Diagno-Test” Sp. z 0.0., w Myslowicach, pracownicy sprawujgcy
nadzor nad realizacja Standardéw Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem.

7. Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
matoletniego, w tym szczegélne kategorie danych osobowych.

8. Osoba dopuszczona do dzialalno$ci zwigzanej z edukacjg — osoba, ktora ma kontakt
z dzie¢mi poprzez np. zlecone zajecia, praktyki, wyktady czy zajecia praktyczne.

9. Przemoc - nalezy przez to rozumie¢ intencjonalne dzialanie lub zaniechanie jednej
osoby wobec drugiej, ktora wykorzystujac przewagg sil narusza prawa i dobra osobiste
jednostki, powodujac cierpienia i szkody, w tym na przyklad przemoc fizyczng
(umy$lne dziatanie skutkujace naruszeniem nietykalnodci fizycznej innej osoby, np.:
szarpanie, uderzenie, popychanie), przemoc psychiczng (stowne lub niewerbalne
grozby uzycia przemocy oraz zastraszanie, ponizanie, ublizanie, szantazowanie itp.),
przemoc seksualng (zmuszanie do okreslonych zachowan i kontaktéw seksualnych)
oraz cyberprzemoc (akty przemocy popelnione, nasilone lub wspomagane za pomoca
systemow teleinformatycznych i telekomunikacyjnych, takich jak telefony komoérkowe,
internet, media spolecznosciowe, gry komputerowe online i inne komunikatory.

10. Krzywdzenie - nalezy przez to rozumie¢ wszelkiego rodzaju przemoc fizyczna,
psychiczng oraz seksualng i cyberprzemoc, jak réwniez zaniedbywanie.
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§ 2.
Standardy Ochrony Dzieci

Standardy Ochrony Maloletnich s3 koniecznym elementem funkcjonowania wszystkich
instytucji, w ktorych przebywajg dzieci. Placéwka za ich pomocg zapewnia dzieciom
bezpieczenstwo i wyznacza ramy dziatania pracownikéw oraz mechanizméw ochrony dzieci.
Standardy stanowig drogowskaz dla pracownikéw jasno okreslajac zakres zachowan
niedozwolonych wzgledem dzieci oraz reakcji na nie.

Osrodek Szkolen Zawodowych ,,Diagno-Test” Sp. z 0. 0. w Mystowicach przyjmuje
usystematyzowany podzial Standardéw Ochrony Dzieci z podziatem na :
Polityka ochrony dzieci:

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

2) Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko;

3) Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci;

4) Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

§ 3.
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw oraz dopuszczenie oséb do dzialalno$ci
edukacyjnej

1. Zatrudnienie Personelu / Pracownikow:

a) przed nawigzaniem stosunku pracy z osobg na stanowisku instruktora nauki jazdy
i wyktadowcy na pracodawcy cigzy obowigzek sprawdzenia kandydata wybranego do
zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz w Rejestrze 0sob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

b) przed nawigzaniem stosunku pracy z osoba na stanowisku instruktora nauki jazdy
i wyktadowcy, kandydat wybrany do zatrudnienia przedklada informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci, art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (.
Dz.U. 22023 r. poz. 1304)

c) osoba dopuszczona do wykonywania dziatalnosci edukacyjnej innej niz stosunek pracy
zobowiazana jest do zlozenia oswiadczenia wedlug wzoru okreslonego w zataczniku Nr 1,
przed przystapieniem do wykonywanych tych zadan.

d) osoby posiadajace obywatelstwo innego panstwa dopuszczone do wykonywania dziatalnosci
edukacyjnej innej niz stosunek pracy musza spetni¢ wymagania okreslone w art. 21 ust. 4-8
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (tj. Dz.U. z 2023 1. poz. 1304)
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§ 4.

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Personelu / Pracownikéw OSZ
»Diagno-Test”  Sp. z 0.0. jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowiazujg Personel / Pracownikow.
Polityka przyjmuje kolejno schematy:

1.

1)
2)
3)
4)

3)

6)

7

8)

9)

Relacje personelu z dzieémi:

Personel / Pracownik jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dzialanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziala w sposob otwarty i1 przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi , dzialania z dzie¢mi, kontakt fizyczny z dzie¢mi

Personel / Pracownik w komunikacji z dzie¢mi:

Zachowuje cierpliwo$é i szacunek.

Nie moze zawstydzac¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie moze krzyczeé,
bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

Nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.

Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnoéci, aby chronié dziecko, wyjasnia mu to.

Docenia i szanuje wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje
i ftraktuje réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng,
sprawno$¢/niepelnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
i $wiatopoglad.

Nie moze utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jest ich
swiadkiem reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ oséb
zainteresowanych.

Nigdy nie dotyka dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
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§ 5.

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa, w szczegoOlnosci zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL), Ustawa o ochronie danych
osobowych z 10 maja 2018 r. (Dz. U. poz. 1000).

1. Nasze wartoSci:
1) W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoécig i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw matoletnich.
2) Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci shuzy dokumentowaniu
naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo matoletnich.
3) Wizerunek jest uzyty tylko na potrzeby biblioteki i jej dziatalnosci statutowe;.

2. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw maloletnich poprzez:

1) Niepodpisywanie zdjg¢/nagraf informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska.

2) Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczagcych m.in, stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
i powigzanych z wizerunkiem dziecka

3) Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw matoletnich nalezy rejestrowac i zgtaszaé dyreke;ji,
podobnie jak inne niepokojgce sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

3. Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku w OS$rodka Szkolen Zawodowych
»Diagno-Test” Sp. z 0. 0. w Myslowicach

W sytuacjach, w ktérych OSZ ,, Diagno-Test” Sp. z 0.0. rejestruje wizerunki matoletnich do
whasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1. Maloletni i opiekunowie zawsze bgda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.
2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:
1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
2) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

Co do zasady i przepiséw prawa, jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél calosci
takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw
prawnych dziecka nie jest wymagana, ale mimo to obligujemy si¢ do czeSciowego i lub
calosciowego zamazywania twarzy dzieci celem ich szczegélnej ochrony.
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3. Rejestrowanie wizerunkéw maloletnich do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych opiekunowie lub widzowie szkolef odbywajacych sie w OSZ
»Diagno-Test” Sp. z o0.0. rejestrujg wizerunki matoletnich do prywatnego uzytku, informujemy
na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze OSZ ,,.Diagno-Test” Sp. z 0.0. nie ponosi za
to odpowiedzialnosci.

4. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
W przypadku podjgcia decyzji o niezakrywaniu podczas wydarzen z duzg liczbg uczestnikow
twarzy i jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bgdziemy respektowaé ich decyzje.

5. Przechowywanie zdj¢¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich w sposéb zgodny z prawem i
bezpieczny:

1) Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknigtej
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa
przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do os6b
uprawnionych przez instytucj¢. Nosniki beda przechowywane przez okres
wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke
w polityce ochrony danych osobowych,

2) Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen
rejestrujgcych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci.

3) Jedynym sprzgtem, ktérego uzywamy sa urzadzenia rejestrujace nalezgce do OSZ
,» Diagno-Test” Sp. z 0.0.

§ 6.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych.

1. OSZ ,, Diagno-Test” Sp. z o0.0., zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, jest

zobowigzany podejmowaé dzialania zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do
tresei, kiore mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegblnosci
przez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

2. Na terenie OSZ ,, Diagno-Test” Sp. z 0.0., dostep matoletnich do Internetu mozliwy

Jest pod nadzorem Personelu/Pracownika OSZ ,, Diagno-Test” Sp. z 0.0. na zajeciach
komputerowych lub poprzez nadzér przez monitoring wizyjny.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem Personelu/Pracownika OSZ
» Diagno-Test” Sp. z o.0., Personel/Pracownik ma obowiazek informowania o
zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel/Pracownik OSZ , Diagno-
Test” Sp. z 0.0. czuwa takZze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas szkolenia.

4. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

5. Rozwigzania organizacyjne na poziomie OSZ ,, Diagno-Test” Sp. z o.0. bazujg na
aktualnych standardach bezpieczefistwa.
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§7.
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

. Prezes OSZ ,Diagno-Test” Sp. z 0.0. wraz z osoba prowadzaca dokumentacje

zwigzang z ochrona maloletnich w zakresie pracownikéw i zgloszen oraz osobg
prowadzacg nadzor nad zdarzeniami i procedurs informowania, powinni sporzadzic¢
w razie stwierdzenia krzywdzenia dziecka karte interwencji i bezposrednio zawiadomié
odpowiednie organy np. Policje.

. W przypadkach zgloszenia skrzywdzenia maloletniego na terenie OSZ ,,Diagno-

Test” Sp. z o.0. , Prezes powoluje zesp6l interwencyjny, ktory powiadamia Policje oraz
rodzica dziecka w trybie natychmiastowym oraz zabezpiecza monitoring etc.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunow
dziecka na pi$mie.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgeznik

nr 2 do niniejszej Polityki.

. Karte zalacza si¢ do dokumentacji prowadzonej zgodnie z rzeczowym wykazem akt.
6. Personel/Pracownicy OSZ ,, Diagno-Test” Sp. z 0.0., i inne osoby, ktére w zwigzku

z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu
maloletniego lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

. Prezes OSZ ,,Diagno-Test” Sp. z o0.0. odpowiada za nadzér szkolen Personelu /

Pracownikéw, organizacje oraz sam posiada niezbedne uprawnienia do nadzorowania
wiedzy i dzialania pracownikéw w zakresie Polityki ochrony dzieci.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong dzieci
w zakresie pracownikéw i zgloszen nadzoruje mechanizmy weryfikacji przyjmowania
nowego Personelu/Pracownikéw do pracy i procesu ich weryfikacji, weryfikacji osob z
zewnatrz oraz prowadzi dokumentacje fizyczng zgloszen.

§ 8.

Przepisy koncowe

Personel/Pracownicy OSZ ,, Diagno-Test” Sp. z 0.0., oprécz weryfikacji majg
obowigzek zapoznania si¢ z Polityka ochrony dzieci i stosowanie jej. Obowigzkowo
sktadajg o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Politykg ochrony dzieci (wzér oswiadczenia
okresla Zalgeznik nr 1).

Polityka ochrony dzieci wchodzi w zycie zgodnie z Zarzadzeniem Prezesa OSZ ,,Diagno-

Test” Sp. z 0. 0. w Mystowicach i jest dostgpna na stronie internetowej www.diagno-test.pl.
’ ’ ! w Jsrodek Szkole iawodowgc'w p
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Zalacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci:

Oswiadczenie o niekaralnoSci i zapoznaniu si¢ z Politykg Ochrony Dzieci

Oswiadczenie
L T
(imie i nazwisko)
legitymujacy(-a) si¢ dowodem 0sobistym/ paszportem 0 NI ......c.eeeeeveeeeieresiseeseieeesessessessesnes

oswiadczam, Ze nie bylem(-am) skazany(-a) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej

1 obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkodg¢ matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Oswiadczam, ze jestem $swiadomy(-a) konsekwencji zlozenia nieprawdziwego o§wiadczenia.
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z Politykg Ochrony Dzieci w Osrodku Szkolesi

Zawodowych ,,Diagno-Test” Sp. z 0.0. w Mystowicach i zobowiazuje sie do jej przestrzegania.

..........................................................................

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis)
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Zalgcznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci:

Karta interwencji

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja

Data

Dziatanie

Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka

Data

Opis spotkania

Forma podjgtej interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

L]

Zawiadomienie o podejrzeniu popehienia

przestgpstwa.

Inny rodzaj interwencji. Jaki!

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu do
ktérego zgloszono interwencje i data
interwencji)

Wiyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesli Osrodek Szkolen
Zawodowych ,,Diagno-Test” Sp. z 0.0. uzyskat
informacje o wynikach dziatania wiasnego/
dziatania rodzicow/ opiekunow prawnych)

Data

Dzialanie




