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REGULAMIN NABORU | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,» Kwalifikacje gwarancjg sukcesu zawodowego”
realizowanego przez Osrodek Szkolenia Kierowcoéw mgr inz. Stanistaw Wszotek w Mystowicach
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Priorytet VIl Regionalne Kadry Gospodarki,
Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow przedsiebiorstw w regionie,
Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw
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Informacje ogéine o projekcie i definicje

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji Kandydatek/Kandydatdbw i uczestnictwa
Uczestniczek/Uczestnikow projektu ,Kwalifikacje gwarancjg sukcesu zawodowego” zwany w dalszej
czesci Regulaminu ,Projektem”.

2. Projekt realizowany jest przez Osrodek Szkolenia Kierowcéw mgr inz. Stanistaw Wszotek z siedzibg w
Mystowicach (41-400), ul. Swierczyny 72, zwanym dalej ,Beneficjentem”, w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwoj
pracownikow i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsigbiorstw.

3. Projekt wspoffinansowany jest ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

4. Biuro Projektu znajduje sie w Osrodku Szkolenia Kierowcéw mgr inz. Stanistaw Wszotek w Mystowicach
(41-400) przy ulicy Swierczyny 72, www.osrodekszkoleniakierowcow.pl. Biuro projektu czynne
jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9.00-17.00. Kontakt telefoniczny: 032 222-12-34, 0500
465 831. Faks: 032 222-52-57 wew. 101. E-mail: projekt@oszk.pl.

5. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2010 r. do 31.12.2011r.

6. Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:
Beneficjent — Osrodek Szkolenia Kierowcéw mgr inz. Stanistaw Wszotek

Projekt — projekt konkursowy pt. ,Kwalifikacje gwarancjg sukcesu zawodowego” realizowany przez
Osrodek Szkolenia Kierowcow mgr inz. Stanistaw Wszolek z siedzibg w Mystowicach (41-400), ul.
Swierczyny 72 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Priorytetu VIII Regionalne Kadry
Gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikdéw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw

Kandydatka/Kandydat — osoba, ktéra ztozyta dokumenty zgtoszeniowe w okresie prowadzonego
naboru zgodnie z harmonogramem stanowigcym zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.
Uczestniczka/Uczestnik projektu — kandydat, ktory spetnit wszystkie wymogi merytoryczne i formalne
okreslone w niniejszym Regulaminie, zostat zakwalifikowany do udziatu w projekcie i podpisat umowe
szkoleniowa.

Komisja Rekrutacyjna — zespo6t w sktadzie: menadzer projektu, specjalisty ds. szkolen, specjalista ds.
promocji i rekrutacji powotani przez Dyrektora Osrodka Szkolenia Kierowcow na podstawie zarzgdzenia,
ktorego zadaniem jest wybdér kandydatéw spetniajgcych  okreslone  kryteria  formalne
i merytoryczne do udziatu w projekcie.

Komplet dokumentéw - ziozone w jednym egzemplarzu w Biurze Projektu i potwierdzone na
podstawie zatgcznika nr 5 do niniejszego Regulaminu nastepujgce dokumenty:

- formularz zgtoszeniowy - zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;

- oswiadczenie o wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych - zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu,

Biuro Projektu:
Osrodek Szkolenia Kierowcow mgr inz. Stanistaw Wszotek
ul. Swierczyny 72, 41-400 Mystowice

tel. 32.2221234 e-mail: projekt@oszk.pl

Projekt ,Kwalifikacje gwarancjq sukcesu zawodowego” jest wspolfinansowany przez Uni¢ Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spofec znego
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aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu i zarobkach (wystawione przez Pracodawce nie pozniej
niz na 7 dni przed ztozeniem dokumentéw w Biurze Projektu) na podstawie umowy o prace,
mianowania, powotania, wyboru, spotdzielczej umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o
dzieto kandydata na Uczestnika projektu stanowigce zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu;
oswiadczenie o liczbie i dochodach cztonkéw gospodarstwa domowego — zatgcznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu,

dowod osobisty — kserokopia potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem przez pracownika Biura
Projektu;

prawo jazdy - kserokopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez pracownika Biura
Projektu— jesli jest wymagane do kursu;

lista sprawdzajgca rekrutacji — zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu;

deklaracja udziatu w projekcie — zatgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

7. W projekcie zaplanowano realizacje nastepujgcych szkolen:

kurs prawa jazdy kat .D;

kurs prawa jazdy kat. C;

kurs prawa jazdy kat. C+E;

kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej przewozu rzeczy;
dodatkowy kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej przewozu rzeczy;
kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej przewozu oséb;

kurs operatora koparko-tadowarki wszystkie typy klasa IlI;

kurs operatora koparki jednonaczyniowej klasa Il;

kurs operatora tadowarki jednonaczyniowe;j klasa lIl;

kurs operatora zageszczarek i ubijakéw wibracyjnych;

kurs operatora wozka jezdniowego(widtowego) z wymiang butli gazowych.

§2

Grupa docelowa i zasady naboru

8. Projekt zaktada objecie wsparciem 500 osdb.

9. Udziat Uczestniczek/Uczestnikéw w projekcie jest bezptatny.

10.Koszt uczestnictwa Uczestniczek/Uczestnikéw projektu w projekcie ponosi Beneficient ze $rodkéw
otrzymanych na realizacje projektu z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

11.w projekcie dla Uczestniczek/Uczestnikéw przewidziano:

12.Projekt

pokrycie kosztow szkolen;

pokrycie kosztow badan lekarskich lub/ i psychologicznych, do odbycia ktérych Uczestnicy
projektu bedg zobowigzani w miejscach i terminach wskazanych przez Beneficjenta;

zapewnienie materiatéw szkoleniowych, dydaktycznych i biurowych;

zapewnienie wtasciwych warunkow lokalowych i sprzetu do realizacji szkolenia;
pokrycie kosztéw jednokrotnego podejscia do wymaganych egzaminéw panstwowych;
poczestunek podczas zajec teoretycznych.

podstawie:

skierowany jest do pracujgcych osob dorostych (powyzej 18 roku zycia), posiadajgcych
zameldowanie (state lub czasowe) na terenie wojewddztwa $Slaskiego, wykonujgcych prace na

umowy o prace

mianowania,

powotania,

wyboru,

Biuro Projektu:
Osrodek Szkolenia Kierowcow mgr inz. Stanistaw Wszotek
ul. Swierczyny 72, 41-400 Mystowice

tel. 32.2221234 e-mail: projekt@oszk.pl

Projekt ,Kwalifikacje gwarancjq sukcesu zawodowego” jest wspolfinansowany przez Uni¢ Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spofec znego




UNIA EUROPEJSKA &
EUROPEJSKI i;
FUNDUSZ SPOLECZNY
KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

* X x

* 5k

* %

- spoidzielczej umowy o prace,
- umowy zlecenia,
- umowy o dzielo.

13.Dokumenty zgtoszeniowe do wypetnienia dostepne sg w Biurze Projektu oraz na stronie internetowe;
www.osrodekszkoleniakierowcow.pl.

14.Rekrutacja potencjalnych Uczestnikow projektu bedzie zgodna z polityka réwnosci jednak zgodnie
z zatozeniami projektu pierwszenstwo udziatu we wszystkich szkoleniach bedg miaty:

- kobiety,
- osoby po 45 roku zycia,
- osoby z najnizszymi dochodami na jednego czionka rodziny.
15. Limit oséb uczestniczacych w catym projekcie z jednego zaktadu pracy nie moze by¢ wiekszy jak 20%.

16. Uczestnik moze odby¢ szkolenie wytgcznie w jednym z proponowanych szkolen. Po zakwalifikowaniu sie
na wybrane szkolenie nie mozna przeniesc¢ sie na inne szkolenie.

§3

Rekrutacja potencjalnych Uczestnikéw projektu

17.Rekrutacja odbywa sie w oparciu o harmonogram stanowigcy zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.
Harmonogram moze ulec biezacej aktualizacji w przypadku wymogoéw organizacyjnych ( np. w
przypadku gdy nie ma odpowiedniej liczby kandydatéw na kurs — rekrutacja moze zosta¢ przedtuzona —
informacja o przediuzeniu rekrutacji kazdorazowo zostaje zmieszczona na stronie internetowej lub
innych ).

18.Proces naboru i rekrutacji do projektu prowadzony bedzie w oparciu o zasade kolejnosci ztozenia
kompletnych wnioskéw przez Kandydatki/Kandydatéw, z pierwszenstwem o0séb spetniajacych
nastepujgce kryteria: kobiety, osoby po 45 roku zycia, osoby z niskimi dochodami na jednego czionka
rodziny.

19.Ztozenie dokumentéw zgtoszeniowych przez Kandydatki/Kandydatéw nie jest réwnoznaczne
z zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie.

20.W dniu ztozenia kompletu dokumentéw zgtoszeniowych Kandydatka/Kandydat:
- ma ukonczone 18 lat;
posiada zameldowanie (state lub czasowe) na terenie wojewddztwa $lgskiego;

- jest osobg pracujgca, wykonujgcg prace na podstawie umowy o prace, mianowania, powofania,
wyboru, spétdzielczej umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto;

- posiada prawo jazdy kat. B w przypadku osdb, ktére w karcie zgtoszeniowej zadeklarujg udziat
w kursie prawa jazdy kat. C;

- posiada prawo jazdy kat. C w przypadku oséb, ktére w karcie zgtoszeniowej zadeklarujg udziat
w kursie prawa jazdy kat. C+E;

- posiada prawo jazdy min. kat. B w przypadku oséb, ktére w karcie zgtoszeniowej zadeklarujg
udziat w kursie prawa jazdy kat. D;

- posiada prawo jazdy kat. D z datg otrzymania uprawnieh kat. D po 10.09.2008r. w przypadku
oséb, ktore w karcie zgtoszeniowej zadeklarujg udziat w kursie kwalifikacji wstepnej
przyspieszonej przewozu osob - oraz w chwili przystgpienia do projektu majg ukohnczone 23
lata;

- posiada prawo jazdy min. kat. C z datg otrzymania uprawnien kat. C po 10.09.20009r.
w przypadku osob, ktdére w karcie zgtoszeniowej zadeklarujg udziat w kursie kwalifikaciji
wstepnej przyspieszonej przewozu rzeczy, oraz w chwili przystgpienia do projektu majg
ukonczone 21 lat.

21.Kandydatka/Kandydat sktada nastepujgce dokumenty zgtoszeniowe:
- formularz zgtoszeniowy - zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;

Biuro Projektu:
Osrodek Szkolenia Kierowcow mgr inz. Stanistaw Wszotek
ul. Swierczyny 72, 41-400 Mystowice

tel. 32.2221234 e-mail: projekt@oszk.pl

Projekt ,Kwalifikacje gwarancjq sukcesu zawodowego” jest wspolfinansowany przez Uni¢ Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spofec znego
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- o$wiadczenie o wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych — zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu;

- aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu i zarobkach (wystawione przez Pracodawce nie pozniej
niz na 7 dni przed ztozeniem dokumentéw w Biurze Projektu) na podstawie umowy o prace,
mianowania, powofania, wyboru, spétdzielczej umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o
dzieto -zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu;

- oswiadczenie o liczbie i dochodach czionkéw gospodarstwa domowego — zatacznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu;

- kopia dowodu osobistego — potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez pracownika Biura
Projektu;

- kopia prawa jazdy ( jesli jest wymagane do kursu) - potwierdzona za zgodno$c¢ z oryginatem
przez pracownika Biura Projektu;

- oswiadczenie o ztozeniu kompletu dokumentéw w postaci zatgcznika nr 5 do niniejszego
Regulaminu;

- liste sprawdzajgcg rekrutacji — zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu;
- deklaracje udziatu w projekcie — zatgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

22.Dokumenty zgtoszeniowe od Kandydatek/Kandydatéw sg przyjmowane w siedzibie Os$rodka Szkolenia
Kierowcow w Mystowicach wytgcznie przez pracownika Biura Projektu. Nie bedg przyjmowane
dokumenty przesytane pocztg lub w postaci elektronicznej.

23.Dokumenty przyjmowane sg wylgcznie w terminach okreslonych w harmonogramie w Biurze Projektu w
godzinach od 9.00 do 17.00. Przyjecie dokumentéw potwierdza Uczestniczka/Uczestnik oraz pracownik
Biura Projektu w oparciu o liste sprawdzajgcg rekrutacji stanowigcg zatgcznik nr 7 do niniejszego
Regulaminu.

24.Po zamknigciu naboru Menadzer Projektu powotuje na podstawie zarzadzenia wewnetrznego Komisje
Rekrutacyjng sktadajgca sie z: menadzera projektu, specjalisty ds. szkolen, specjalisty ds. promocji i
rekrutacji , ktéra dokona weryfikacji dokumentdw zgtoszeniowych przez Kandydatki/Kandydatow.

25.Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni roboczych dokonuje weryfikacji zlozonych dokumentéw. Po
przeprowadzeniu weryfikacji dokumentéw Komisja Rekrutacyjna zobowigzana jest do sporzgdzenia listy
0s0b zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz list rezerwowych oraz protokotu pracy Komisji.

26.W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia prac Komisji Rekrutacyjnej specjalista ds. szkolen
informuje telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej osoby wybrane do udziatu
w projekcie o zakwalifikowaniu do udzialu w wybranych szkoleniu. Kandydatka/Kandydat jest
zobowigzany do potwierdzenia swojego uczestnictwa w szkoleniu  po zakohczeniu rekrutacji

i otrzymaniu z Biura Projektu informacji o  zakwalifikowaniu na  szkolenie.
W sytuacji, gdy Kandydatka/Kandydat nie potwierdzi uczestnictwa osoba ta zostaje skreslona z listy
os6b zakwalifikowanych do szkolenia i na jej miejsce =zostaje wybrana kolejna osoba

z listy rezerwowej.

27.W terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia prac Komisji Rekrutacyjnej, Beneficjent wysyta listownie
powiadomienia do Kandydatek/Kandydatow o  wynikach przeprowadzonej rekrutaciji
i terminie podpisania umowy.

28.Ostatecznym terminem zadeklarowani sie Kandydatki/ ta do udziatu w projekcie jest dzien podpisania
umowy.

29.Rezygnacja z udziatu w szkoleniu, niepodpisanie umowy szkoleniowej, niestawienie sie na spotkanie
organizacyjne powoduje skreslenie z listy Uczestniczek/Uczestnikdw projektu i przyjecie do projektu
kolejnej osoby z listy rezerwowe;j.

30. Dokumenty ztozone przez potencjalnych Uczestnikéw projektu nie podlegajg zwrotowi.

§4

Prawa i obowigzki Uczestniczki/Uczestnika Projektu

Biuro Projektu:
Osrodek Szkolenia Kierowcow mgr inz. Stanistaw Wszotek
ul. Swierczyny 72, 41-400 Mystowice

tel. 32.2221234 e-mail: projekt@oszk.pl

Projekt ,Kwalifikacje gwarancjq sukcesu zawodowego” jest wspolfinansowany przez Uni¢ Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spofec znego
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31.Uczestniczka/Uczestnik Projektu ma prawo:
a) wymaga¢ od Beneficienta zapewnienia warunkéw lokalowych, technicznych oraz
merytorycznych do odbycia szkolenia i egzamindéw koncowych, zgodnie z przepisami prawa,
b) wymagac od Beneficjenta przestrzegania zapisow niniejszego Regulaminu,
c) wymagac od Beneficjenta informacji o realizowanym Projekcie.

32.Uczestniczka/Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

a) uczestnictwa w zajeciach teoretycznych i praktycznych w wybranym szkoleniu, spotkaniu
organizacyjnym oraz do uczestnictwa w warsztacie nt. polityk horyzontalnych zgodnie z
harmonogramem otrzymanym do Beneficjenta oraz potwierdzania swojego uczestnictwa
podpisem na liscie obecnosci ;

b) ukonczenia wybranego szkolenia - z zastrzezeniem pkt 33.;

c) pisemnego potwierdzenia odbioru 1 egzemplarza materiatéw szkoleniowych na wybrane przez
siebie szkolenie;

d) odbycia badan lekarskich i/lub psychologicznych, jesli jest wymagane na wybranym szkoleniu;

e) zgtoszenia si¢ i podejscia do jednego egzaminu panstwowego na wybrane przez siebie
szkolenie ;

f) przestrzegania niniejszego Regulaminu ;

g) wypetniania ankiet ewaluacyjnych, w tym takze ankiet na potrzeby sprawozdawczosci EFS
réwniez po zakonczeniu szkolenia, zgodnie z wymogami EFS;

h) przestrzegania zasad porzadkowych obowigzujgcych na terenie Osrodka oraz zasad BHP;

i) uczestniczy¢ w zajeciach teoretycznych i praktycznych — obowigzuje 100% obecnos$¢ na
zajeciach. W wyjatkowych, uzasadnionych i udokumentowanych przypadkach (np. zwolnienie
L4, zaswiadczenie z zaktadu pracy o wyjezdzie stuzbowym lub inne rownowazne) Beneficjent
dopuszcza nieobecnos¢ na zajeciach. Nieobecnosci nie mogg przekroczy¢ tgcznie 3 dni zajec
teoretycznych- w skali catego kursu. Taki przypadek niezwtocznie kazdorazowo nalezy zgtosi¢
w Biurze Projektu oraz dostarczy¢ odpowiednie zaswiadczenie;

33.Materiat, ktory byt zrealizowany podczas nieobecnosci Uczestniczki/Uczestnika szkolenia zostanie
powtdérzony na dodatkowych zajeciach - na koszt Beneficjenta — ktore Uczestniczka/Uczestnik pod
rygorem nieukonczenia szkolenia, musi odby¢. Harmonogram dodatkowych zaje¢ bedzie przekazany
Uczestnikom z odpowiednim wyprzedzeniem.

34.Niedopetnienie obowigzkéw przez Uczestniczke/Uczestnika jest réwnoznaczne z wykluczeniem z
udziatu w Projekcie i zwréceniem petnego kosztu szkolenia oraz otrzymanych materiatow
szkoleniowych.

35.W przypadku rezygnacji Uczestniczki/Uczestnika z udzialu w projekcie z udokumentowanych
przypadkéw losowych Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu pobranych materiatéw szkoleniowych
najpozniej w dniu ztozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnagciji.

§5
Organizacja szkolen

36. Szkolenia przeprowadzone bedg w nastepujgcym wymiarze godzin:
a) kurs prawa jazdy kat. C — 20 godzin zaje¢ teoretycznych (w grupie 25 osdéb)i 30 godzin zajec
praktycznych indywidualnie;
b) kurs prawa jazdy kat. D — 20 godzin zaje¢ teoretycznych (w grupie 25 osoéb) i 40/60 godzin
zaje¢ praktycznych indywidualnie — w zaleznos$ci od posiadanej kategorii prawa jazdy ;
c) kurs prawa jazdy kat. C+E — 20 godzin zaje¢ teoretycznych(w grupie 25 oséb) i 25 godzin zaje¢
praktycznych indywidualnie;

Biuro Projektu:
Osrodek Szkolenia Kierowcow mgr inz. Stanistaw Wszotek
ul. Swierczyny 72, 41-400 Mystowice

tel. 32.2221234 e-mail: projekt@oszk.pl
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d) kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej przewozu rzeczy — 130 godzin zaje¢ teoretycznych (w
grupie 25 o0sob) i 8 godzin zaje¢ praktycznych indywidualnie oraz 1 godzina zaje¢ praktycznych
na symulatorze;

e) kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej przewozu oséb — 130 godzin zaje¢ teoretycznych (w
grupie 25 os6b) i 8 godzin zaje¢ praktycznych indywidualnie oraz 1 godzina zaje¢ praktycznych
na symulatorze;

f)  kurs operatora koparko-tadowarki wszystkie typy klasa Ill — 116 godzin zaje¢ teoretycznych (w
grupie 25 osob) i 86 godzin zaje¢ praktycznych(w grupach 8-10 osobowych);

g) kurs operatora koparki jednonaczyniowej klasa Ill — 116 godzin zajeé¢ teoretycznych (w grupie
25 osob) i 86 godzin zaje¢ praktycznych (w grupach 8-10 osobowych);

h) kurs operatora tadowarki jednonaczyniowej klasa Ill — 116 godzin zaje¢ teoretycznych (w
grupie 25 oséb) i 86 godzin zaje¢ praktycznych (w grupach 8-10 osobowych);

i) kurs operatora zageszczarek i ubijakow wibracyjnych — 32 godziny zaje¢ teoretycznych (w
grupie 25 oséb) i 10 godzin zaje¢ praktycznych (w grupach 8-10 osobowych);

j) kurs operatora wdzka jezdniowego (widtowego) wraz z wymiang butli gazowych — 52 godziny
zaje¢ teoretycznych (w grupie 30 osob) i 15 godzin zaje¢ praktycznych (w grupach 3
osobowych).

37.Wszystkie zajecia odbywaé sie bedg poza godzinami pracy Uczestnikéw projektu popotudniami iflub w
weekendy.

38. Szkolenia beda przeprowadzone przez odpowiednio wykwalifikowane osoby.

39.Harmonogram zajeé teoretycznych jest ustalany przez Beneficjenta i zostanie przekazany uczestnikom
najpozniej w dniu podpisania umowy.

40.Harmonogram zajet praktycznych Uczestniczka/Uczestnik ustala indywidualnie z
instruktorka/instruktorem. Harmonogram zajeé¢ dla kazdej Uczestniczki / kazdego Uczestnika szkolenia
jest przekazywany przez Instruktorke/Instruktora specjaliscie ds. szkolen najp6zniej na 3 dni robocze
przed rozpoczeciem zajec.

41 .Wszystkie zajecia potwierdzane sg podpisem na liscie obecnosci oraz na karcie zajeé praktycznych.

42.Uczestniczka/Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uczestnictwa w min. 80% zajeé teoretycznych
oraz 100% zaje¢ praktycznych. Wyjgtek stanowg kursy prawa jazdy tj.: prawo jazdy kat C, prawo jazdy
kat. C+E, prawo jazdy kat. D, gdzie wymagana jest 100% obecno$¢ na zajeciach teoretycznych oraz
praktycznych. Uczestniczka/Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uczestnictwa : w zajeciach
teoretycznych i praktycznych — obowigzuje 100% obecnos¢ na zajeciach. W wyjatkowych,
uzasadnionych i udokumentowanych przypadkach (np. zwolnienie L4, zaswiadczenie z zakfadu pracy o
wyjezdzie stuzbowym lub inne réwnowazne) Beneficjent dopuszcza nieobecno$¢ na zajeciach.
Nieobecnoéci nie moga przekroczy¢ tgcznie 3dni zaje¢ teoretycznych- w skali catego kursu. Taki
przypadek niezwtocznie kazdorazowo nalezy zgtosi¢ w Biurze Projektu oraz dostarczy¢ odpowiednie
zaswiadczenie.

43.Po zakonczonym kursie Uczestniczka/Uczestnik Projektu przystepuje do egzaminu wewnetrznego lub
zewnetrznego:

a) kurs prawa jazdy kat.D — egzamin wewnetrzny w siedzibie OSK Mystowice ul. Swierczyny 72,
egzamin panstwowy w Wojewodzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Katowicach lub w innym
miescie w ktérym znajduje sie WORD (na terenie RP);

b) kurs prawa jazdy kat.C - egzamin wewnetrzny w siedzibie OSK Mystowice ul. Swierczyny 72,
egzamin panstwowy w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Katowicach lub w innym
miescie w ktérym znajduje sie WORD (na terenie RP);

c) kurs prawa jazdy kat.C+E - egzamin wewnetrzny w siedzibie OSK Mystowice ul. Swierczyny 72,
egzamin panstwowy w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Katowicach lub w innym
miescie w ktérym znajduje sie WORD (na terenie RP);

d) kurs kwalifikacji wstgpnej przyspieszonej przewozu rzeczy — egzamin panstwowy przed komisjg
powotang przez Wojewode Slgskiego w siedzibie OSK Mystowice ul. Swierczyny 72;

Biuro Projektu:
Osrodek Szkolenia Kierowcow mgr inz. Stanistaw Wszotek
ul. Swierczyny 72, 41-400 Mystowice
tel. 32.2221234 e-mail: projekt@oszk.pl
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e) kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej przewozu osob - egzamin parnstwowy przed komisjg

9)

h)

powotang przez Wojewode Slgskiego w siedzibie OSK Mystowice ul. Swierczyny 72;

kurs operatora koparko-tadowarki wszystkie typy klasa Il — egzamin panstwowy
przeprowadzony przed komisjg Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego z
Warszawy, przeprowadzony w Osrodku Szkolenia Kierowcéw w Mystowicach ul. Swierczyny
72;

kurs operatora koparki jednonaczyniowej klasa Ill — egzamin panstwowy przeprowadzony przed
komisja Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego z Warszawy,
przeprowadzony w Osrodku Szkolenia Kierowcéw w Mystowicach ul. Swierczyny 72;

kurs operatora fadowarki jednonaczyniowej klasa Ill — egzamin panstwowy przeprowadzony
przed komisjg Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego z Warszawy,
przeprowadzony w Osrodku Szkolenia Kierowcow w Mystowicach ul. Swierczyny 72;

kurs operatora zageszczarek i ubijakéw wibracyjnych — egzamin panstwowy przeprowadzony
przed komisjg Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego z Warszawy,
przeprowadzony w Osrodku Szkolenia Kierowcow w Mystowicach ul. Swierczyny 72;

kurs operatora woézka jezdniowego (widlowego) z wymiang butli gazowych — egzamin
wewnetrzny oraz egzamin panstwowy przed Komisjg Panstwowg Urzedu Dozoru
Technicznego, przeprowadzony w OSK Mystowice ul. Swierczyny 72.

44, pPo zakonczeniu szkolenia i zdaniu egzaminu wewnetrznego lub/ i panstwowego uczestnicy utrzymuja:

a)
b)
c)
d)

e)

9)

h)

)

kurs prawa jazdy kat. D- zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zgodne z Dz.U. 98 Prawo o ruchu
drogowym z pozniejszymi zmianami;

kurs prawa jazdy kat. C - zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zgodne z Dz.U. 98 Prawo o
ruchu drogowym z pdzniejszymi zmianami;

kurs prawa jazdy kat. C+E - zaswiadczenie o ukonczeniu kursu zgodne z Dz.U. 98 Prawo o
ruchu drogowym z pézniejszymi zmianami;

kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej przewozu rzeczy — $wiadectwo kwalifikacji zgodne z
Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z 02.07.2008r. ;

kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej przewozu 0sob - swiadectwo kwalifikacji zgodne z
Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z 02.07.2008r. ;

kurs operatora koparko-tadowarki wszystkie typy klasa Il zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
oraz ksigzeczka operatora wydawane przez Instytut Mechanizacji i Budownictwa i Gérnictwa
Skalnego ;

kurs operatora koparki jednonaczyniowej klasa Ill zaswiadczenie o ukonczeniu kursu oraz

ksigzeczka operatora wydawane przez Instytut Mechanizacji i Budownictwa i Goérnictwa
Skalnego ;
kurs operatora fadowarki jednonaczyniowej klasa Ill zaswiadczenie o ukonczeniu kursu oraz
ksigzeczka operatora wydawane przez Instytut Mechanizacji i Budownictwa i Goérnictwa
Skalnego ;
kurs operatora zageszczarek i ubijakdw wibracyjnych zaswiadczenie o ukonczeniu kursu oraz
ksigzeczka operatora wydawane przez Instytut Mechanizacji i Budownictwa i Gdrnictwa
Skalnego;

kurs operatora wozka jezdniowego(widtowego) z wymiang butli gazowych — zaswiadczenie
ukonczenia kursu zgodne z §6 Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 03.02.2006r.

45, Poza zaswiadczeniem wymienionym w punkcie 44 Uczestniczki/Uczestnicy Projektu otrzymujg certyfikat
uczestnictwa w projekcie.

46.Regulam

§6

Postanowienia koncowe

in wchodzi w zycie z dniem 02.12.2010r. i obowigzuje przez czas trwania projektu.

Biuro Projektu:
Osrodek Szkolenia Kierowcow mgr inz. Stanistaw Wszotek
ul. Swierczyny 72, 41-400 Mystowice

tel. 32.2221234 e-mail: projekt@oszk.pl
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47 .Regulamin jest dostepny w siedzibie Osrodka Szkolenia Kierowcéw mgr inz. Stanistaw Wszotek
w Mystowicach oraz na stronie internetowej Www.osrodekszkoleniakierowcow.pl

48.Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu oraz wytgczne;j interpretacji jego zapiséw.

49.Niniejszy regulamin moze ulec zmianie w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiany
wprowadzone do wniosku o dofinansowanie projektu, zmiane przepiséw prawa, lub warunkéw umowy o
dofinansowanie projektu, a takze pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony
organow lub instytucji uprawnionych do dokonania oceny i kontroli realizacji projektu;

50.Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania umowy
o dofinansowanie z Instytucjg Posredniczaca.

ZALACZNIKI:
1) ZALACZNIK NR 1 - FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

2) ZALACZNIK NR 2 — OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

3) ZALACZNIK NR 3 — ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU | ZAROBKACH KANDYDATA/ KANDYDATKI (WYSTAWIONE PRZEZ
PRACODAWCE NIE POZNIEJ NIZ NA 7 DNI PRZED ZLOZENIEM DOKUMENTOW)

4)  ZALACZNIK NR 4 - OSWIADCZENIE O LICZBIE | DOCHODACH CZLONKOW GOSPODARSTWA DOMOWEGO
5) ZALACZNIK NR 5 — OSWIADCZENIE O ZLOZENIU KOMPLETU DOKUMENTOW

6) ZALACZNIK NR 6 — HARMONOGRAM NABORU | WERYFIKACJI DOKUMENTOW

7) ZALACZNIK NR 7 — LISTA SPRAWDZAJACA REKRUTACII

8) ZALACZNIK NR 8 — DEKLARACJA UDZIALU W PROJEKCIE

Biuro Projektu:
Osrodek Szkolenia Kierowcow mgr inz. Stanistaw Wszotek
ul. Swierczyny 72, 41-400 Mystowice
tel. 32.2221234 e-mail: projekt@oszk.pl
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