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Projekt ,, Nowa szansa- nowa praca” jest wspotfinansowany przez Unig¢ Europejskq ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa $lgskiego na lata 2014-2020 dla osi priorytetowej VII. Regionalny rynek
pracy; dla dzialania: 7.4. Wspomaganie procesow adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy (dziatania z zakresu outplacementu);

dla poddziatania: 7.4.2 Outplacement - konkurs

HARMONOGRAM SZKOLENIA

Kod szkolenia: 17/NSNP/SZ/2017

Nazwa szkolenia »Trening asertywnosci”

Miejsce organizaciji Osrodek Szkolen Zawodowych ,,Diagno — Test” Sp. z o.0.,
szkolenia ul. Swierczyny 72, 41-400 Mystowice

Termin szkolenia Od | 12.08.2017r. | Do | 13.08.2017

Trener
Liczba prowadzacy
godzin szkolenie (imie
i nazwisko)

Godziny
Data zaje¢ | realizacji Plan nauczania
szkolenia

Pojecie ,asertywnosci” Psychologiczne
nastepstwa postawy asertywnej,
ciggtej i agresywnej. Aleksandra
Asertywnos¢ a myslenie o sobie. Praca Sobczyk
nad poczuciem wtasnej wartosci.
Asertywny monolog wewnetrzny.

12.08.2017 12.40-15

Otwarte wyrazanie swoich uczué, opinii
i potrzeb ( komunikat ,ja” model FUKO)
Mapa asertywnosci- autodiagnoza.
Asertywna autoprezentacja.

Granice asertywnosci 4-etapowa
procedura wyrazania gniewu i innych
emocji , negatywnych”.

Trening konstruktywnego krytykowania

13.08.2017 | 918 | i przyimowania krytyki. 12 Aleksandra
Techniki asertywne — , zdarta ptyta”, ,, SObCZyk
odroczenie”, , pytanie”, , zastona
dymna”- mozliwosci i ograniczenia.
Asertywne reagowanie na postawe
roszczeniowa, sarkastyczna,
lekcewazacg i wyniosta.

Analiza transakcyjna E. Berne ( gtos
dorostego, dziecka i rodzica)




