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Załącznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY UCZESTNIKA PROJEKTU  
Wymogi formalne wypełnienia formularza zgłoszeniowego. Formularz zgłoszeniowy wraz 

z załącznikami należy wypełnić czytelnie w języku polskim. Wszystkie podpisy na 

dokumentach powinny być czytelne, a skreślenia zaparafowane. Niedopuszczalna jest 

ingerencja w treść formularza zgłoszeniowego, usuwanie zapisów, logotypów.  

 

NAZWA BENEFICJENTA: 

Ośrodek Szkoleń Zawodowych DIAGNO – TEST Sp. z o.o. 

TYTUŁ PROJEKTU: 
OUTPLACEMENT Szansa na restart zawodowy 
Projekt realizowany jest w ramach Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 

(Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00-Fundusze 

Europejskie na transformację dla Działania: FESL.10.19-Outplacement FST 

NR PROJEKTU / OKRES REALIZACJI: 

FESL.10.19-IP.02-0C01/24 / 01.06.2025-31.05.2027 

Nr formularza zgłoszeniowego i data wpływu: 
 
……………..…………………………(wypełnia personel projektu) 

 

Uwaga: wszystkie pola i należyte skreślenia są wymagane! 
 

DANE KANDYDATKI/-A NA UCZESTNICZKĘ/-KA 

Imię   

Nazwisko   

Pesel/inny 
identyfikator 

  

Płeć (zaznaczyć X) � MĘŻCZYZNA � KOBIETA 

Data urodzenia   

Wykształcenie 
(proszę zaznaczyć 

� brak formalnego wykształcenia (ISCED 0) tj. brak 

formalnego wykształcenia 
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„X” przy 
najwyższym 
uzyskanym 
poziomie) 

� podstawowe (ISCED 1) (dotyczy osób, które ukończyły 

szkołę podstawową) 
 

� gimnazjalne (ISCED 2) (dotyczy osób, które ukończyły 

gimnazjum) 
 

� ponadgimnazjalne (ISCED 3) (dotyczy osób, które 

ukończyły Liceum ogólnokształcące, Liceum 

profilowane, Technikum, Uzupełniające liceum 

ogólnokształcące, Technikum uzupełniające lub 

Zasadniczą szkołę zawodową)   

 

� policealne (ISCED 4) (dotyczy osób, które ukończyły 

szkołę policealną)  

� wyższe ISCED 5-8 (dotyczy osób, które posiadają 

wykształcenie wyższe, uzyskały  tytuł licencjata lub 

inżyniera lub magistra lub doktora) 
 

 

DANE KONTAKTOWE KANDYDATKI/-A NA UCZESTNICZKĘ/-KA 

Kraj  

Województwo  

Powiat  

Gmina  

Miejscowość  

Ulica  

Nr budynku  

Nr lokalu  

Kod pocztowy  

Telefon kontaktowy  

Adres e-mail 

(podać lub 

zaznaczyć X) 

 

☐ nie posiadam 

 

Status osoby na rynku pracy w chwili przystąpienia do projektu (należy wybrać 

właściwe, zaznaczyć X) 



 

3 
FESL.10.19-IP.02-0C01/24 

Osoba bierna zawodowo 
tj. osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej - nie jest 

osobą pracującą ani bezrobotną, w tym: 
☐ 

 

Osoba nieuczestnicząca w kształceniu lub szkoleniu ☐ 

Osoba ucząca się/odbywająca kształcenie  

(w tym studenci studiów stacjonarnych; chyba że są już 

zatrudnieni również na część etatu, to wówczas powinni być 

wykazywani jako osoby pracujące) 

☐ 

Inne ☐ 

Osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzędu pracy  
- osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie 

poszukująca zatrudnienia, w tym: 
☐ 

 Osoba długotrwale bezrobotna – osoby bezrobotne pozostające 

w rejestrze powiatowego urzędu pracy przez okres ponad 12 

miesięcy, w okresie ostatnich 2 lat – z wyłączeniem okresów 

odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych 

☐ 

Inne ☐ 

Osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzędu pracy  
- osoba, która nie pracuje, nie jest osobą bezrobotną zarejestrowaną w 

ewidencji urzędu pracy ale poszukuje pracy 

☐ 

Osoba pracująca, w tym: ☐ 

 

 
Osoba prowadząca działalność na własny rachunek ☐ 

Osoba pracująca w administracji rządowej ☐ 

Osoba pracująca w administracji samorządowej  

(z wyłączeniem szkół i placówek systemu oświaty) 
☐ 

Osoba pracująca w organizacji pozarządowej ☐ 

Osoba pracująca w MMŚP ☐ 

Osoba pracująca w dużym przedsiębiorstwie ☐ 

Osoba pracująca w podmiocie wykonującym działalność 

leczniczą 
☐ 
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Osoba pracująca w szkole lub placówce systemu oświaty (kadra 

pedagogiczna) 
☐ 

Osoba pracująca w szkole lub placówce systemu oświaty (kadra 

niepedagogiczna) 
☐  

Osoba pracująca w szkole lub placówce systemu oświaty (kadra 

zarządzająca) 
☐  

Osoba pracująca na uczelni ☐  

Osoba pracująca w instytucie naukowym ☐  

Osoba pracująca w instytucie badawczym ☐  

Osoba pracująca w instytucie działającym w ramach Sieci 

Badawczej Łukasiewicz 
☐  

Osoba pracująca w międzynarodowym instytucie naukowym ☐ 

Osoba pracująca w międzynarodowym instytucie badawczym ☐ 

Osoba pracująca dla federacji podmiotów systemu szkolnictwa 

wyższego i nauki 
☐  

Osoba pracująca na rzecz państwowej osoby prawnej ☐ 

Inne ☐  

Proszę zaznaczyć X przy odpowiedniej opcji, aby określić przynależność do jednej z 

grup docelowych – czy jest Pan/Pani osobą dotkniętą procesem transformacji, jako: 

I. zagrożona/-y zwolnieniem 
☐ TAK  

☐ NIE 

II. przewidziana/-y do zwolnienia 
☐ TAK  

☐ NIE 

III. osoba zwolniona w okresie po 28 maja 2021 r. z przyczyn 

niedotyczących pracownika, np. z przyczyn 

restrukturyzacyjnych, adaptacyjnych i modernizacyjnych 

przedsiębiorstwa 

☐ TAK  

☐ NIE 

IV. pracująca/-y na obszarze jednego z 7 podregionów 
górniczych województwa śląskiego, tj.: podregionu 
katowickiego, sosnowieckiego, tyskiego, bytomskiego, 
gliwickiego, rybnickiego oraz bielskiego. 

☐ TAK  

☐ NIE 
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V. zamieszkująca/-y (w rozumieniu przepisów Kodeksu 
Cywilnego) na obszarze jednego z 7 podregionów 
górniczych województwa śląskiego, tj.: podregionu 
katowickiego, sosnowieckiego, tyskiego, bytomskiego, 
gliwickiego, rybnickiego oraz bielskiego. 

☐ TAK  

☐ NIE 

 

 

 

 

 
1 Do branży górniczej należą podmioty działające w obszarze o kodach PKD z Sekcją B - GÓRNICTWO I 
WYDOBYWANIE. 
2 Do branży okołogórniczej należą przedsiębiorcy, których działalność gospodarcza jest uzależniona od 
sektora górnictwa. Firma działa w branży okołogórniczej jeżeli:  
- dostarcza produkty oraz usługi dla sektora górniczego (w tym m.in. produkcja maszyn i urządzeń 
górniczych, dostawcy specjalistycznych materiałów, usługi napraw i konserwacji urządzeń górniczych, 
dostawa wyrobów gumowych i tworzyw sztucznych) i usługi wspomagające górnictwo; 
- albo prowadzi działalność usługową lub handlową w bezpośredniej bliskości od aktywnie funkcjonujących 
na dzień złożenia wniosku kopalń i zakładów górniczych. Bezpośrednia bliskość oznacza zależność 
pomiędzy działalnością przedsiębiorcy a działalnością kopalni bądź zakładu górniczego ze względu na 
bezpośrednią bliskość – lokalizację. Bezpośrednia bliskość podlega ocenie przez Beneficjenta z 
uwzględnieniem lokalizacji kopalni bądź zakładu górniczego, profilu działalności prowadzonej przez 
przedsiębiorcę a także jego konkurencji w ocenianej bliskiej odległości; 
- albo prowadzi działalność w sektorze metalowym bądź jest wytwórcą energii elektrycznej lub ciepła w 
oparciu o dostawy węgla. 
 

Czy Twoje obecne lub ostatnie zatrudnienie było w branży 
górniczej1 lub okołogórniczej2? 

☐ TAK   

☐ NIE  

Jestem osobą z niepełnosprawnością (na potwierdzenie 

przedkładam kserokopię orzeczenia o stopniu niepełnosprawności 

lub inny dokument poświadczający stan zdrowia) 

☐ TAK   

☐ NIE  

☐ ODMOWA 

ODPOWIEDZI 

Informacje o potrzebach specjalnych, proszę zaznaczyć X przy odpowiedniej opcji: 

Tłumacz języka migowego ☐ 

Materiały pisane w Alfabecie Braille'a ☐ 

Możliwość uczestniczenia we wsparciu z udziałem psa 
asystującego 

☐ 

Wsparcie asystenta ☐ 

Inne usprawnienia – podać jakie? ☐ 
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OŚWIADCZENIE 
Oświadczam, iż wszystkie dane zawarte w formularzu są prawdziwe oraz 
pouczony/-a* o odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z 
prawdą oświadczam, iż: 
­ zapoznałem(-am) się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. 

OUTPLACEMENT Szansa na restart zawodowy, akceptuję wszystkie postanowienia 

ww. Regulaminu i spełniam kryteria uczestnictwa w projekcie określone w ww. 

Regulaminie; 

­ zostałem(-am) poinformowany(-a), że udział w projekcie jest bezpłatny i wyrażam 

wolę dobrowolnego uczestnictwa w projekcie i procesie rekrutacji;  

­ zostałem(-am) poinformowany(-a), jakie formy pomocy obejmuje ścieżka 

uczestnictwa w projekcie; 

­ wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym 

Formularzu do celów związanych z rekrutacją (zgodnie z Ustawą o ochronie danych 

osobowych z 2018 r. (Dz. U. 2019r., poz. 1781, z późn. zm.), administratorem moich 

danych osobowych jest Ośrodek Szkoleń Zawodowych DIAGNO – TEST Sp. z o.o. z 

siedzibą w Mysłowicach (41-400), ul. Bernarda Świerczyny 72. 

­ zostałem(-am) poinformowany(-a), iż podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek 

odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości udzielenia wsparcia w 

ramach projektu. Zostałem (-am) poinformowany(-a), iż mam prawo dostępu do treści 

swoich danych i ich poprawiania oraz aktualizacji;  

­ zobowiązuję się do niezwłocznego informowania o zmianach danych osobowych, 

kontaktowych i innych danych przedstawionych na dokumentach zgłoszeniowych do 

Projektu oraz o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego dalszy udział w 

Projekcie;  

­ wyrażam zgodę na rozpowszechnianie mojego wizerunku w związku z realizacją 

Projektu; 

­ zobowiązuję się do wypełniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych (w trakcie i 

po zakończeniu projektu), testów psychologicznych i innych dokumentów 

niezbędnych do prawidłowej realizacji Projektu; 

­ zobowiązuję się do systematycznego udziału w formach wsparcia, na które zostanę 

zakwalifikowany i potwierdzania uczestnictwa w wybranych formach wsparcia swoim 

podpisem na listach obecności i innych dokumentach stosowanych w Projekcie;  
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­ zostałem(-am)* poinformowany(-a), że projekt jest współfinansowany ze środków 

Funduszu Sprawiedliwej Transformacji w ramach Fundusze Europejskie dla 

Śląskiego 2021-2027; 

­ zobowiązuję się do przekazania Ośrodkowi Szkoleń Zawodowych DIAGNO – TEST 

Sp. z o.o. w terminie 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie dane dotyczące 

mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziału w kształceniu lub 

szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.  

­ zobowiązuję się do przekazania Ośrodkowi Szkoleń Zawodowych DIAGNO – TEST 

Sp. z o.o. kopii umowy o pracę lub dostarczenia zaświadczenia od pracodawcy 

potwierdzającego zatrudnienie lub dokumentacji potwierdzającej założenie i 

prowadzenie działalności gospodarczej, w przypadku podjęcia zatrudnienia w trakcie 

uczestnictwa w projekcie,  

­ nie podlegam wykluczeniu z otrzymania wsparcia wynikającego z nałożonych sankcji 

w związku z agresją Federacji Rosyjskiej na Ukrainę, tj.:  

o nie jestem osobą lub podmiotem, względem której stosowane są środki 

sankcyjne,  

o nie jestem związany z osobami lub podmiotami, względem których 

stosowane są środki sankcyjne; 

­ akceptuję fakt, że złożenie przeze mnie formularza zgłoszeniowego nie jest 

równoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu. W przypadku nie zakwalifikowania 

się do udziału w Projekcie nie będę wznosił/a* żadnych roszczeń ani zastrzeżeń do 

Realizatora Projektu.  

Przyjmuję do wiadomości, że podane informacje mogą podlegać weryfikacji przez 

upoważnione instytucje (np. urzędy kontroli skarbowej) na podstawie krajowych 

rejestrów (np. rejestr ZUS, rejestr PUP) pod względem ich zgodności z prawdą. 

Pouczony/-a o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań zgodnie z 

art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 

15), oświadczam, że wszystkie dane zawarte powyżej są zgodne z prawdą i znane mi 

są skutki prawne podania informacji niezgodnych z rzeczywistością. 

 
……………………………………………………………………………………………… 
Data i czytelny podpis uczestnika projektu lub rodzica/opiekuna prawnego 
[Formularz w imieniu osoby niepełnosprawnej może podpisać i złożyć także 

przedstawiciel ustawowy, prawny, opiekun ustanowiony postanowieniem Sądu lub 
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pełnomocnik (w tym wypadku należy załączyć stosowne pełnomocnictwo)] 

 

Załączniki do Formularza zgłoszeniowego: 
Oświadczenie nr 1 
Oświadczenie nr 2 
Oświadczenie nr 3 
Oświadczenie nr 4 
oraz zgodnie z przynależnością do jednej z grup docelowych: 

� I. Kandydat/-ka na Uczestnika Projektu, który jest ZAGROŻONY ZWOLNIENIEM 

przedkłada:  

1. zaświadczenie pracodawcy potwierdzające, że w okresie ostatnich 12 miesięcy w 

zakładzie pracy dokonywano rozwiązań stosunku pracy lub stosunku służbowego 

z przyczyn niedotyczących pracownika albo dokonał likwidacji stanowisk pracy z 

przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych 

(wzór stanowi załącznik nr 2 do Regulaminu) 

2. zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) lub potwierdzenie 

wygenerowane z Platformy Usług Elektronicznych ZUS uwzględniające adres 

zamieszkania 

3. kserokopia dokumentu potwierdzającego status osoby niepełnosprawnej / osoby z 

niepełnosprawnościami (uwierzytelniona przez kandydata/tkę) - jeśli dotyczy 

4. zaświadczenie zakładu pracy o działalności w sektorze górniczym lub 

okołogórniczym (wzór stanowi załącznik nr 5 do Regulaminu) - jeśli dotyczy 

 

� II. Kandydat/-ka na Uczestnika Projektu, który jest PRZEWIDZIANY DO ZWOLNIENIA 

przedkłada:   

1. zaświadczenie od pracodawcy o zamiarze nieprzedłużania z pracownikiem 

umowy o pracę/stosunku służbowego z przyczyn niedotyczących pracownika 

(wzór stanowi załącznik nr 3 do Regulaminu)  

lub  

kserokopia (uwierzytelniona przez kandydata/tkę) wypowiedzenia stosunku 

pracy/stosunku służbowego z przyczyn niedotyczących pracownika 

2. zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) lub potwierdzenie 

wygenerowane z Platformy Usług Elektronicznych ZUS uwzględniające adres 

zamieszkania 
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3. kserokopia dokumentu potwierdzającego status osoby niepełnosprawnej / osoby z 

niepełnosprawnościami (uwierzytelniona przez kandydata/tkę) - jeśli dotyczy 

4. zaświadczenie zakładu pracy o działalności w sektorze górniczym lub 

okołogórniczym (wzór stanowi załącznik nr 5 do Regulaminu) - jeśli dotyczy 

 

� III. Kandydat/-ka na Uczestnika Projektu ZWOLNIONY Z PRZYCZYN 
NIEDOTYCZĄCYCH PRACOWNIKA po 28 maja 2021 przedkłada:  

1. kserokopia wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn 

niedotyczących pracownika  

lub  

kserokopia świadectwa pracy (uwierzytelniona przez kandydata/tkę), w którym 

powinien znaleźć się zapis wskazujący jednoznacznie przyczynę zwolnienia 

pracownika.  

2. W przypadku, gdy przyczyna dokonanego zwolnienia nie wynika jednoznacznie ze 

świadectwa pracy / wypowiedzenia stosunku służbowego lub utrata pracy była 

związana z nieprzedłużeniem umowy o pracę / stosunku służbowego 

zaświadczenie od pracodawcy wskazujące przyczynę zwolnienia z zakładu pracy 

(wzór stanowi załącznik nr 4 do Regulaminu)  

3. informację z ZUS o przebiegu ubezpieczeń społecznych (np. z PUE ZUS – 

historia ubezpieczeń lub inne zaświadczenie ZUS potwierdzające brak tytułu do 

ubezpieczeń lub druk US-7), obejmującą w szczególności brak tytułu do 

odprowadzania składek na ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem 

lub wykonywaniem innej działalności zarobkowej, 

4. dodatkowo osoby zwolnione posiadające dochód z tytułu innej działalności 

zarobkowej – dokument potwierdzający (np. umowa lub zaświadczenie 

pracodawcy), że działalność zarobkowa kandydata/tki wykonywana jest w 

wymiarze mniejszym niż połowa wymiaru czasu pracy.  

5. zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) lub potwierdzenie 

wygenerowane z Platformy Usług Elektronicznych ZUS w przypadku osób 

niezarejestrowanych w urzędzie pracy, uwzględniające adres zamieszkania,  

lub 

zaświadczenie z PUP o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego 

wydania, w przypadku osób zarejestrowanych jako bezrobotne w urzędzie pracy, 

uwzględniające adres zamieszkania, 
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5. kserokopia dokumentu potwierdzającego status osoby niepełnosprawnej / osoby z 

niepełnosprawnościami (uwierzytelniona przez kandydata/tkę) - jeśli dotyczy 

6. zaświadczenie zakładu pracy o działalności w sektorze górniczym lub 

okołogórniczym (wzór stanowi załącznik nr 5 do Regulaminu) - jeśli dotyczy 

 

  



 

11 
FESL.10.19-IP.02-0C01/24 

Oświadczenie nr 1 do Formularza zgłoszeniowego  
 
 
 
 
Oświadczam, że jestem (właściwe zaznaczyć x):  
 
☐ pracownikiem zagrożonym zwolnieniem i nie posiadam jednocześnie 
źródła dochodu z tytułu innej działalności zarobkowej wykonywanej w 
wymiarze równym lub większym niż połowa wymiaru czasu pracy i nie 
jestem jednocześnie osobą samozatrudnioną. 
 
 
☐ pracownikiem przewidzianym do zwolnienia  i nie posiadam 
jednocześnie źródła dochodu z tytułu innej działalności zarobkowej 
wykonywanej w wymiarze równym lub większym niż połowa wymiaru czasu 
pracy i nie jestem jednocześnie osobą samozatrudnioną. 
 
 
☐ osobą zwolnioną  po 28 maja 2021 r. z przyczyn niedotyczących 
pracownika i nie posiadam jednocześnie źródła dochodu z tytułu innej 
działalności zarobkowej wykonywanej w wymiarze równym lub większym 
niż połowa wymiaru czasu pracy i nie jestem jednocześnie osobą 
samozatrudnioną. 
 
☐ Oświadczam, że nie jestem uczestnikiem innego projektu 
współf inansowanego ze środków funduszy europejskich, w którym 
przewidziane formy wsparcia uczestnika są tego samego rodzaju i 
zmierzają do osiągnięcia tych samych kwalif ikacji  / kompetencji  /wiedzy. 
 
Jeśl i jednak korzystałam/-em z takiego wsparcia, poniżej wskazuję dane: 
• Nazwa projektu: . ............ ........ ........ ............ ........ ........ . 
• Numer projektu: . ............ ........ ........ ............ ........ ........ . 
• Nazwa Beneficjenta: ......... ......... ..... ............ ........ ........ ... 
• Data zakończenia udziału: ....... ....... ............ ........ ........ .....  
 
 
............ ........ ........ ............ ........ ........ ............ ........ ........ ........  
DATA I CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU 
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Oświadczenie nr 2 do Formularza zgłoszeniowego  
 
Klauzula informacyjna Instytucji Pośredniczącej 
W celu wykonania obowiązku nałożonego art. 13 i 14 RODO3, w związku z art. 88 

ustawy o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w 

perspektywie finansowej 2021-20274, informujemy o zasadach przetwarzania Państwa 

danych osobowych: 

I. Administrator 
Odrębnym administratorem Państwa danych jest: 

1. Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach, ul. Kościuszki 30, 40-048 Katowice 

II. Cel przetwarzania danych 
Dane osobowe będą przetwarzać w związku z realizacją FE SL 2021-2027, w 

szczególności w celu monitorowania, sprawozdawczości, komunikacji, publikacji, 

ewaluacji, analiz, ekspertyz, zarządzania finansowego, weryfikacji i audytów oraz do 

celów określania kwalifikowalności uczestników, rejestracji i przechowywania w formie 

elektronicznej danych dotyczących projektu, archiwizacji dokumentacji, prowadzenia 

działań informacyjno – promocyjnych, wykrywaniu nieprawidłowości, nakładaniu korekt 

finansowych, odzyskiwania środków wypłaconych w związku z realizacją projektu, 

rozliczania finansowego projektu na etapie weryfikacji wniosków o płatność. 

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyżej wymienionego celu. 

Odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości podjęcia stosownych 

działań. 

III. Podstawa przetwarzania 
Będziemy przetwarzać Państwa dane osobowe w związku z tym, że: 

1. Zobowiązuje nas do tego prawo (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. g oraz art. 105 

RODO)6: 

 
3 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja 2016 r., s.1-
88). 
4 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadań finansowanych ze 
środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079 z 
późn. zm.), zwana dalej „ustawą wdrożeniową”. 
5 Dotyczy wyłącznie projektów aktywizujących osoby odbywające karę pozbawienia 
wolności. 
6 Należy wskazać jeden lub kilka przepisów prawa - możliwe jest ich przywołanie w 
zakresie ograniczonym na potrzeby konkretnej klauzuli. 
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 rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 

24 czerwca 2021 r. ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, 

Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i 

Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także 

przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu 

Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i 

Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki 

Wizowej, 

 rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1056 z dnia 24 

czerwca 2021 r. ustanawiające Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, 

 ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych 

ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczególności 

art. 87-93, 

 ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego, 

 ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, 

 ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, 

 rozporządzenie z dnia 18 stycznia 2011 r. Prezesa Rady Ministrów w sprawie 

instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w 

sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych. 

IV. Sposób pozyskiwania danych 
Dane pozyskujemy bezpośrednio od osób, których one dotyczą, albo od instytucji i 

podmiotów zaangażowanych w realizację Programu, w tym w szczególności od 

wnioskodawców, Beneficjentów, partnerów. 

V. Dostęp do danych osobowych 
Dostęp do Państwa danych osobowych mają pracownicy i współpracownicy 

administratora. Ponadto Państwa dane osobowe mogą być powierzane lub 

udostępniane: 

1. podmiotom, którym zleciliśmy wykonywanie zadań w FE SL 2021-2027, 

2. podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów 

prawa, 

3. organom Komisji Europejskiej, ministrowi właściwemu do spraw finansów 

publicznych, prezesowi zakładu ubezpieczeń społecznych, 

4. podmiotom, które wykonują dla nas usługi związane z obsługą i rozwojem 

systemów teleinformatycznych, a także zapewnieniem łączności, np. dostawcom 
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rozwiązań IT i operatorom telekomunikacyjnym. 

VI. Okres przechowywania danych 
Dane osobowe będą przechowywane na zasadach określonych w art. 82 

rozporządzenia ogólnego, bez uszczerbku dla toczącego się postępowania 

administracyjnego / sądowo-administracyjnego, zasad regulujących trwałość projektu, 

zasad regulujących pomoc publiczną oraz krajowych przepisów dotyczących 

archiwizacji dokumentów. 

Następnie okres przechowywania wynikał będzie z przepisów prawa dotyczących 

archiwizacji, instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej, może także wynikać ze szczególnych 

przepisów mających zastosowanie do załatwienia danej sprawy, np. dotyczących zasad 

udzielania pomocy publicznej. 

VII. Prawa osób, których dane dotyczą Przysługują Państwu następujące prawa: 
1. prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO), 

2. prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO), 

3. prawo do usunięcia swoich danych (art. 17 RODO) - jeśli nie zaistniały 

okoliczności, o których mowa w art. 17 ust. 3 RODO, 

4. prawo do żądania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 

18 RODO), 

5. prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jeśli przetwarzanie 

odbywa się na podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w myśl art. 

6 ust. 1 lit. b RODO), oraz w sposób zautomatyzowany7, 

6. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iż 

przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe 

przepisy regulujące kwestię ochrony danych osobowych, obowiązujące w 

Polsce. 

VIII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji 
Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 

profilowaniu. 

IX. Przekazywanie danych do państwa trzeciego 
Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego. 

 
7 Do automatyzacji procesu przetwarzania danych osobowych wystarczy, że dane te są 
zapisane na dysku komputera. 
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X. Kontakt z administratorem danych i Inspektorem Ochrony Danych 
Jeśli mają Państwo pytania dotyczące przetwarzania przez ministra właściwego do 

spraw rozwoju regionalnego danych osobowych, prosimy kontaktować się z 

Inspektorem Ochrony Danych (IOD) w następujący sposób: 

I. pocztą tradycyjną (ul. Kościuszki 30, 40-048 Katowice), 

II. elektronicznie (adres e-mail: iod@wup-katowice.pl). 

XI. Informacje dodatkowe 
Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych w programie są dostępne na 

stronie: https://funduszeue.slaskie.pl/czytaj/dane_osobowe_FESL 

 

Oświadczam, że zapoznałem/zapoznałam się z treścią Informacji dotyczących 
przetwarzania danych osobowych 
 
 
 

............ ........ ........ ............ ........ ........ ............ ........ ........ ........  

DATA I CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU 

  

https://funduszeue.slaskie.pl/czytaj/dane_osobowe_FESL
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Oświadczenie nr 3 do Formularza zgłoszeniowego  
 
Klauzula informacyjna Beneficjenta 
W celu wykonania obowiązku nałożonego art. 13 i 14 RODO8, w związku z art. 88 

ustawy o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w 

perspektywie finansowej 2021-20279, informujemy o zasadach przetwarzania Państwa 

danych osobowych: 

XII. Administrator 
Odrębnym administratorem Państwa danych jest: 

Ośrodek Szkoleń Zawodowych DIAGNO – TEST Sp. z o.o. z siedzibą w 

Mysłowicach (41-400), ul. Bernarda Świerczyny 72 

XIII. Cel przetwarzania danych 
Dane osobowe będą przetwarzać w związku z realizacją projektu „OUTPLACEMENT -

Szansa na restart zawodowy”, nr FESL.10.19-IP.02-0C01/24 współfinansowanego z FE 

SL 2021-2027, w szczególności w celu monitorowania, sprawozdawczości, komunikacji, 

publikacji, ewaluacji, analiz, ekspertyz, zarządzania finansowego, weryfikacji i audytów 

oraz do celów określania kwalifikowalności uczestników, rejestracji i przechowywania w 

formie elektronicznej danych dotyczących projektu, archiwizacji dokumentacji, 

prowadzenia działań informacyjno – promocyjnych, wykrywaniu nieprawidłowości, 

nakładaniu korekt finansowych, odzyskiwania środków wypłaconych w związku z 

realizacją projektu, rozliczania finansowego projektu na etapie weryfikacji wniosków o 

płatność. 

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyżej wymienionego celu. 

Odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości podjęcia stosownych 

działań. 

XIV. Podstawa przetwarzania 
Będziemy przetwarzać Państwa dane osobowe w związku z tym, że: 

1. Zobowiązuje nas do tego prawo (art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. g oraz art. 1010 

 
8 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 
sprawie swobodnego przepływu takich danych (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja 2016 r., s.1-
88). 
9 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadań finansowanych ze 
środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079 z 
późn. zm.), zwana dalej „ustawą wdrożeniową”. 
10 Dotyczy wyłącznie projektów aktywizujących osoby odbywające karę pozbawienia 
wolności. 
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RODO)11: 

 rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 

24 czerwca 2021 r. ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, 

Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i 

Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także 

przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu 

Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i 

Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki 

Wizowej, 

 rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1056 z dnia 24 

czerwca 2021 r. ustanawiające Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, 

 ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych 

ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczególności 

art. 87-93, 

 ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego, 

 ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, 

 ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, 

 rozporządzenie z dnia 18 stycznia 2011 r. Prezesa Rady Ministrów w sprawie 

instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w 

sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych. 

XV. Sposób pozyskiwania danych 
Dane pozyskujemy bezpośrednio od osób, których one dotyczą, albo od instytucji i 

podmiotów zaangażowanych w realizację Programu, w tym w szczególności od 

wnioskodawców, Beneficjentów, partnerów. 

XVI. Dostęp do danych osobowych 
Dostęp do Państwa danych osobowych mają pracownicy i współpracownicy 

administratora. Ponadto Państwa dane osobowe mogą być powierzane lub 

udostępniane: 

1. podmiotom, którym zleciliśmy wykonywanie zadań w FE SL 2021-2027, 

2. podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów 

prawa, 

 
11 Należy wskazać jeden lub kilka przepisów prawa - możliwe jest ich przywołanie w 
zakresie ograniczonym na potrzeby konkretnej klauzuli. 
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3. organom Komisji Europejskiej, ministrowi właściwemu do spraw finansów 

publicznych, prezesowi zakładu ubezpieczeń społecznych, 

4. podmiotom, które wykonują dla nas usługi związane z obsługą i rozwojem 

systemów teleinformatycznych, a także zapewnieniem łączności, np. dostawcom 

rozwiązań IT i operatorom telekomunikacyjnym. 

XVII. Okres przechowywania danych 
Dane osobowe będą przechowywane na zasadach określonych w art. 82 

rozporządzenia ogólnego, bez uszczerbku dla toczącego się postępowania 

administracyjnego / sądowo-administracyjnego, zasad regulujących trwałość projektu, 

zasad regulujących pomoc publiczną oraz krajowych przepisów dotyczących 

archiwizacji dokumentów. 

Następnie okres przechowywania wynikał będzie z przepisów prawa dotyczących 

archiwizacji, instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej, może także wynikać ze szczególnych 

przepisów mających zastosowanie do załatwienia danej sprawy, np. dotyczących zasad 

udzielania pomocy publicznej. 

XVIII. Prawa osób, których dane dotyczą Przysługują Państwu następujące prawa: 
1. prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO), 

2. prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO), 

3. prawo do usunięcia swoich danych (art. 17 RODO) - jeśli nie zaistniały 

okoliczności, o których mowa w art. 17 ust. 3 RODO, 

4. prawo do żądania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 

18 RODO), 

5. prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jeśli przetwarzanie 

odbywa się na podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w myśl art. 

6 ust. 1 lit. b RODO), oraz w sposób zautomatyzowany12, 

6. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iż 

przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe 

przepisy regulujące kwestię ochrony danych osobowych, obowiązujące w 

Polsce. 

XIX. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji 

 
12 Do automatyzacji procesu przetwarzania danych osobowych wystarczy, że dane te są 
zapisane na dysku komputera. 
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Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 

profilowaniu. 

XX. Przekazywanie danych do państwa trzeciego 
Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego. 

XXI. Kontakt z administratorem danych i Inspektorem Ochrony Danych 
Jeśli mają Państwo pytania dotyczące przetwarzania danych osobowych, prosimy 

kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) w następujący sposób: 

III. pocztą tradycyjną (ul. Bernarda Świerczyny 72, 41-400 Mysłowice), 

IV. elektronicznie (adres e-mail: restart@diagno-test.pl). 

XXII. Informacje dodatkowe 
Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych w projekcie są dostępne na 

stronie: www.diagno-test.pl 

 

Oświadczam, że zapoznałem/zapoznałam się z treścią Informacji dotyczących 
przetwarzania danych osobowych 
 
 
 

............ ........ ........ ............ ........ ........ ............ ........ ........ ........  

DATA I CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU 
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Oświadczenie nr 4 do Formularza zgłoszeniowego  

W związku z przystąpieniem do projektu pn. OUTPLACEMENT – Szansa na restart 
zawodowy nr FESL.10.19-IP.02-0C01/24 przyjmuję do wiadomości, że: 

1) Administratorem moich danych osobowych jest Ośrodek Szkoleń Zawodowych 
Diagno – Test Sp. z o.o. z siedzibą w Mysłowicach (41-400), ul. Bernarda 
Świerczyny 72,  

2) Moje dane osobowe będą przetwarzane przez administratora w celu obsługi ww. 

projektu, dofinansowanego ze środków Funduszu Sprawiedliwej Transformacji w 

ramach Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 (FE SL), w szczególności:  

• udzielenia wsparcia;  

• potwierdzenia kwalifikowalności wydatków;  

• monitoringu;  

• ewaluacji;  

• kontroli;  

• audytu prowadzonego przez upoważnione instytucje;  

• sprawozdawczości;  

• rozliczenia projektu;  

• odzyskiwania wypłaconych beneficjentowi środków dofinansowania;  

• zachowania trwałości projektu;  

• archiwizacji;  

• badań i analiz.  

3) Podstawą prawną przetwarzania moich danych osobowych jest obowiązek prawny 

ciążący na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 

w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE – dalej: RODO), wynikający z:  

a) art. 4 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 

24 czerwca 2021 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, 

Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i 

Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy 

finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i 

Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia 

Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej (zwanego dalej 
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rozporządzeniem ogólnym); 

b) art. 87 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 

finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027. 

4) Moje dane osobowe mogą być ujawnione osobom fizycznym lub prawnym, 

upoważnionym przez Beneficjenta, w związku z realizacją celów, o których mowa w 

pkt. 3, podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa, podmiotom 

realizującym badania ewaluacyjne lub inne działania związane z realizacją 

Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 na zlecenie Instytucji 

Koordynującej, Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej lub Beneficjenta, 

ministrowi właściwemu do spraw rozwoju regionalnego, dostawcom systemów 

informatycznych i usług IT, operatorowi pocztowemu lub kurierowi (w przypadku 

korespondencji papierowej), stronom i innym uczestnikom postępowań 

administracyjnych;  

5) Dane osobowe będą przechowywane na zasadach określonych w art. 82 

rozporządzenia ogólnego, bez uszczerbku dla toczącego się postępowania 

administracyjnego / sądowo- administracyjnego, zasad regulujących trwałość 

projektu, zasad regulujących pomoc publiczną oraz krajowych przepisów 

dotyczących archiwizacji dokumentów. Następnie okres przechowywania wynikał 

będzie z przepisów prawa dotyczących archiwizacji, instrukcji kancelaryjnej i 

archiwalnej, może także wynikać ze szczególnych przepisów mających 

zastosowanie do załatwienia danej sprawy, np. dotyczących zasad udzielania 

pomocy publicznej. 

6) Przysługuje mi prawo do: 

• dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO), 

• sprostowania swoich danych (art. 16 RODO), 

• usunięcia swoich danych (art. 17 RODO) - jeśli nie zaistniały okoliczności, o 

których mowa w art. 17 ust. 3 RODO, 

• żądania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18 

RODO), 

• przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jeśli przetwarzanie odbywa się na 

podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w myśl art. 6 ust. 1 lit. B 

RODO), oraz w sposób zautomatyzowany, 

• wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iż przetwarzanie jej 

danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe przepisy 



 

22 
FESL.10.19-IP.02-0C01/24 

regulujące kwestię ochrony danych osobowych, obowiązujące w Polsce. 

7) Podanie przeze mnie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a 

konsekwencją ich niepodania będzie brak możliwości uczestnictwa w projekcie;  

8) Moje dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego 

podejmowania decyzji, ani profilowania, o którym mowa w art. 22 RODO.  

Ponadto, w związku z uczestnictwem w projekcie:  

1) w ciągu 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie udostępnię dane dot. mojego 

statusu na rynku pracy oraz informacje nt. udziału w kształceniu lub szkoleniu oraz 

uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji, potwierdzone stosownym 

dokumentem  

2) udostępnię informację o swojej sytuacji na rynku pracy podmiotom badawczym 

realizującym ewaluacje/analizy/ekspertyzy na zlecenie Instytucji Koordynującej, 

Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej lub Beneficjenta. 

 
............ ........ ........ ............ ........ ........ ............ ........ ........ ........  
DATA I CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU  
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