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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,NOWA SZANSA - NOWA PRACA”
NR WND-RPSL.07.04.02-24-03BG/15-001

§1
Stownik pojec

Beneficjent - Os$rodek Szkolen Zawodowych ,Diagno - Test” Sp. z o.0. z siedzibg
w Mystowicach, ul. Swierczyny 72.

Strona internetowa Beneficjenta - www.osrodekszkoleniakierowcow.pl

Projekt - projekt pn. ,,Nowa szansa - nowa praca” realizowany przez OSZ ,Diagno-Test”
Sp. z 0.0. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Slaskiego na
lata 2014-2020, O$ priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.4.
Wspomaganie procesow adaptacji do zmian na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie
7.4.2 Outplacement.

Biuro Projektu - Osrodek Szkolen Zawodowych ,Diagno - Test” Sp. z o.0.
w Mystowicach, ul. Swierczyny 72.

Kandydat/potencjalny uczestnik projektu - osoba fizyczna, ktéra ubiega sie
o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie i ztozyta formularz zgloszeniowy wraz
z wymaganymi dokumentami oraz spetnia wymogi okre§lone w niniejszym regulaminie.

Uczestnik/czka projektu - osoba fizyczna, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu
w projekcie i podpisata deklaracje uczestnictwa w projekcie, akceptujac tym samym
postanowienia niniejszego regulaminu.

Dzien roboczy - nalezy przez to rozumie¢ kolejno nastepujace po sobie dni za
wyjatkiem sobot, o ile sa one wolnym dniem od pracy oraz dni ustawowo wolnych od
pracy okreslonych w Ustawie dn. 18 stycznia 1951r. O dniach wolnych od pracy (Dz. U.
Nr 4, poz. 289 z pdZn. zm.)

Dzien przystapienia do projektu - dzien podpisania przez Kandydata/ke deklaracji
uczestnictwa w projekcie.

Instytucja Organizujaca Konkurs - Wojewd6dzki Urzad Pracy w Katowicach

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane, jako bezrobotne
zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spelniajg one wszystkich trzech
kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg zaré6wno osoby bezrobotne w rozumieniu badania
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aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.
Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg
powyzsze Kryteria. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
Swiadczen z tyt. urlopu), sa rowniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem S$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Pracownik zagrozony zwolnieniem - pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w
okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystapienie tego pracownika do projektu
dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikéow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003r.
0 szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. Z 2015r. Poz. 1920 lub zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. Z 2014r. Poz. 1502, z p6zZn. zm),
w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn
u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat likwidacji
stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub
technologicznych.

Pracownik przewidziany do zwolnienia - pracownik, ktéry znajduje sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy lub ktéry zostal poinformowany przez pracodawce o zamiarze
nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

Osoby niepelnosprawne - osoby, ktére maja naruszong sprawnos¢ fizyczng, umystows,
intelektualng lub w zakresie zmystéw, co moze, w oddzialywaniu z réznymi barierami,
utrudnia¢ im pelny i skuteczny udzial w zyciu spotecznym, na zasadzie réwnosci
z innymi osobami. Definicja uwzglednia osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1977r. O rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych (t,j. Dz. U. Z 2011r., Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994r.
0 ochronie zdrowia psychocznego (tj. Dz. U. Z 2011r., nr 231, poz. 1375).

Outplacement - zaplanowane, kompleksowe dziatania, majace na celu skuteczng
organizacje procesu zwolnien poprzez zaprojektowanie i udzielenie pomocy zwalnianym
pracownikom w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej, w tym przede wszystkim
prowadzace do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcie
0s6b odchodzacych z rolnictwa, posiadajacych gospodarstwo rolne o powierzchni
powyzej 2 ha przeliczeniowych lub cztonkéw ich rodzin ubezpieczonych w Kasie
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Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, ukierunkowane na podjecie zatrudnienia poza
rolnictwem.

§2
Ogolne informacje o projekcie

1. Projekt ma na celu zwiekszenie szans na zatrudnienie pracownikéw z przedsiebiorstw
przechodzacych procesy restrukturyzacyjne, sektora MSP, odczuwajacych negatywne skutki
zmiany gospodarczej, znajdujacych sie w sytuacji Kryzysowej, ze szczegllnym
uwzglednieniem (pracownika lub bytych pracownikéw) jednostek organizacyjnych m.in.
spétek weglowych z terenu woj. $laskiego oraz przedsiebiorstw z terenu woj. $laskiego z nimi
powiazanych (kooperujacych):

- zagrozonych zwolnieniem,
- przewidzianych do zwolnienia lub

- 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 m-cy
przed dniem przystapienia do projektu.

2. Projekt zakltada wsparcie dla 160 oséb (90 kobiet i 70 mezczyzn), zamieszkujacych (w
rozumieniu kodeksu cywilnego) teren woj. Slaskiego.

3. Projekt jest realizowany w okresie od 01.09.2016r. do 31.05.2018r.

§3
Charakterystyka wsparcia w ramach projektu
1. Projekt zaktada realizacje nastepujacych zadan:

a) Diagnoza uczestnikéw i wsparcie doradcze wraz z przygotowaniem IPD - w ramach
zadania kazdy z uczestnikéw projektu zostanie objety nastepujagcym wsparciem:

- Indywidualne Wsparcie Psychologiczne (Srednio 3 godz./osobe) - sesja bedzie
miata na celu niwelowanie stresu zwigzanego z brakiem pracy badz utratg pracy
oraz  perspektyw zawodowych, motywowaniem do podjecia dziatan,
ukierunkowaniem na nowg prace oraz wzmochieniem zaangazowania. Sesja z
psychologiem nie jest obligatoryjna;
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- Indywidualne Doradztwo Zawodowe wraz z przygotowaniem IPD (4 godz./os.) -
sesje maja na celu zdiagnozowanie potencjatu i predyspozycji zawodowych
Uczestnikéw Projektu, identyfikacje wiasnych zasobdéw, ograniczen i mozliwosci
rozwoju, wiedze, dosSwiadczenie, zdolnosci i przeciwwskazania do wykonywania
danego zawodu. W ramach zadania kazdy z Uczestnikéw Projektu otrzyma
opracowany Indywidualny Plan Dziatania.

b) szkolenia zawodowe zgodnie z IPD oraz wsparcie umiejetnosci miekkich - w ramach
zadania kazdy z uczestnikéw zostanie objety nastepujagcym wsparciem:

- warsztatami majgcymi na celu wsparcie umiejetnosci miekkich (3 spotkania w
blokach 8-godzinnych/grupe) - w ramach warsztatow Uczestnicy Projektu
zapoznaja sie z zasadami poruszania sie po rynku pracy, metodami aktywnego
poszukiwania pracy, zasadami savoir vivre 1 przeprowadzania rozmoéw
kwalifikacyjnych, autoprezentacji, motywacji, asertywnos$ci i radzenia sobie ze
stresem.

- Szkolenia zawodowe - zgodnie z indywidualnymi potrzebami Uczestnikow
Projektu okre$lonymi na etapie tworzenia IPD. Kazdy z Uczestnikéw Projektu bedzie
mogt skorzystac z kilku szkolen. Szkolenia zakoncza sie egzaminem zewnetrznym i
wydaniem kazdemu Uczestnikowi Projektu certyfikatu/$wiadectwa
potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji. W ramach szkolenn Uczestnicy Projektu
otrzymajg: materialy szkoleniowe, ubezpieczenie NNW, stypendium szkoleniowe,
zwrot kosztow dojazdu na szkolenie, refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem (dla
czesci UP), catering.

¢) wsparcie Posrednika Pracy i staze zawodowe- w ramach zadania kazdy z Uczestnikéw
Projektu zostanie objety nastepujacym wsparciem:

- Wsparcie Posrednika Pracy (Srednio 5,5 godz/os.) - w ramach wsparcia Uczestnicy
Projektu otrzymajg pomoc w zakresie poszukiwania pracy oraz stazu zawodowego,
poprzez inicjowanie kontaktéw z pracodawcami.

— Staze zawodowe (realizowane przez okres 3 miesiecy) - staze zawodowe maja na
celu odzwierciedlenie praktycznej strony przebytych szkolen, a gtéwnym ich
zatoZeniem jest zdobycie doswiadczenia zawodowego. W ramach stazy zawodowych
Uczestnicy Projektu otrzymaja miesieczne stypendium stazowe w wysokoSci nie
wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace naliczone proporcjonalnie do
liczby godzin stazu zrealizowanego przez stazyste (Beneficjent zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie ustalit kwote stypendium szkoleniowego w wysokosci 1750,00 zt
brutto/brutto),
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— Sfinansowanie badania lekarskiego przed rozpoczeciem stazu,

— Zwrot kosztéw dojazdu na staz (rownowarto$¢ najtanszego biletu miesiecznego
na danej trasie).

W ramach zadania dla Pracodawcéw przygotowano réwniez forme refundacji wynagrodzenia
opiekuna stazysty.

2. Warunkiem udzielenia wsparcia w projekcie jest obligatoryjne podpisanie przez wszystkich
Uczestnikéw Projektu deklaracji uczestnictwa w projekcie.

§4
Kryteria kwalifikacji do projektu

1. Projekt jest skierowany do 160 oséb (90 kobiet i 70 mezczyzn), z woj. Slaskiego, z
przedsiebiorstw sektora MSP lub z przedsiebiorstw przechodzacych procesy restrukturyzacyjne
lub z przedsiebiorstw odczuwajacych negatywne skutki zmiany gospodarczej lub z
przedsiebiorstw znajdujacych sie w sytuacji kryzysowej, nalezacych do jednej z grup:

- osoby zwolnione (pozostajace bez zatrudnienia, ktére utracity prace z przyczyn dot.
zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 m-cy przed dniem przystapienia do projektu),

- pracownicy przewidziani do zwolnienia z pracy z przyczyn dot. zaktadu pracy,
- pracownicy zagrozeni zwolnieniem z pracy z przyczyn dot. zaktadu pracy.

2. 0 zakwalifikowaniu Kandydata/ki do Projektu bedg decydowaty spetnione Kkryteria
obligatoryjne (§4 pkt.1) oraz kryteria fakultatywne, nastepujaco punktowane:

- osoby zwolnione do 6 miesiecy lub na wypowiedzeniu umowy ze spdtek weglowych lub
spétek kooperujacych z woj. Slagskim (wymagane potwierdzenie w formie $wiadectwa
pracy/wypowiedzenia umowy) - 5 pkt;

- osoby opiekujace sie osobg zalezng (wymagane potwierdzenie w formie o§wiadczenia) - 5
pkt.

3. [lo$¢ punktéw uzyskana przez danego Kandydata/tke, wynikajgca ze spetienia kryteriéw
obligatoryjnych i fakultatywnych bedzie brana pod uwage przy kolejnosci ustalania miejsc na
liscie rekrutacyjnej. W razie uzyskania takiej samej ilo$ci punktéw przez Kandydatéw/Ki
decydujaca bedzie data zgloszenia do projektu.
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4. Kwalifikowalnos¢ Kandydatéw/tek weryfikowana bedzie przez Beneficjenta na etapie
rekrutacji do projektu, na podstawie wypelnionego przez Kandydata formularza zgtoszeniowego
oraz ztozonych przez niego oswiadczen wraz z wymaganymi dokumentami.

5. Status kwalifikowalnos$ci Kandydata/ki bedzie ponownie potwierdzany przez Kandydata/ke
na dzien podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.

6. Niepotwierdzenie statusu kwalifikowalnosci Kandydata/ki powoduje odrzucenie
Kandydata/ki z uczestnictwa w projekcie.

§5
Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja potencjalnych Uczestnikdw Projektu odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady
réwnosci szans, w tym zgodnie z zasadg réwnosci pici. Rekrutacja zakltada réwny dostep
do Projektu zaréwno dla kobiet, jak i mezczyzn znajdujgcych sie w grupie potencjalnych
Uczestnikéw Projektu. ROwniez udziat os6b niepelnosprawnych nie bedzie dyskryminowany.

2. Sposoby rekrutowania Uczestnikéw Projektu:

a) akcja informacyjna skierowana do instytucji publicznych i instytucji

pozarzadowych wspierajgcych osoby bezrobotne

b) ogloszenia w prasie lokalnej

¢) ogloszenia na portalach spotecznosciowych, forach internetowych, stronach
zawierajacych oferty pracy

d) plakaty, ulotki

e) bezposredni kontakt z grupa docelowa

3. Procedura rekrutacyjna prowadzona bedzie zgodnie z zasada réwnoSci szans oraz ptci, a takze
z poszanowaniem praw i godnos$ci Uczestnikow Projektu. Rekrutacja prowadzona bedzie
dwuetapowo:

-Etap [ obejmuje weryfikacje dokumentéw rekrutacyjnych zlozonych przez potencjalnych
Uczestnikow Projektu pod wzgledem spelnienia Kkryteriéw obligatoryjnych i ew. kryteriow
fakultatywnych (§ 4 pkt 1 i pkt 2 REGULAMINU UCZESTNICTWA W PROJEKCIE). Weryfikacja
dokumentéw rekrutacyjnych nastapi rowniez pod katem potwierdzenia zgodnosci danych
zawartych w Formularzu Zgloszeniowym z dokumentami stanowigcymi zataczniki do
Formularza tj. np. $wiadectwo pracy, wypowiedzenie umowy, oSwiadczenie pracodawcy. W |
etapie rekrutacji nastgpi réwniez weryfikacja przydatnoSci oferty Projektu dla potrzeb
indywidualnych Uczestnika Projektu oraz wytonienie potencjalnych uczestnikéw gotowych do
zmian
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-Etap Il obejmuje tworzenie podstawowej i rezerwowej listy rankingowej Uczestnikéw.
Pierwszenstwo na licie podstawowej maja Uczestnicy, ktérzy spetniajg kryteria obligatoryjne i
fakultatywne (§ 4 pkt 1 i pkt 2 REGULAMINU UCZESTNICTWA W PROJEKCIE).

4. Procedura rekrutacyjna bedzie prowadzona w spos6b cigglty od momentu rozpoczecia
projektu przez kolejne p6t roku tj do lutego 2017r. lub az do uzyskania zatoZonej we wniosku
liczby uczestnikow Projektu.

5. W przypadku nie stawienia sie potencjalnego Uczestnika na pierwsza forme wsparcia w
ramach projektu jego kandydatura nie bedzie brana pod uwage. Na jego miejsce zostanie
wpisany Uczestnik z listy rezerwowe;j.

6. Ztozone dokumenty rekrutacyjne, ktore beda zawiera¢ btedy formalne (np. brak wymaganych
podpiséw, niewypelnienie wszystkich pdél, wypetnienie w sposoéb nieczytelny, ztozenie
niekompletnej dokumentacji rekrutacyjnej, brak poswiadczenia za zgodnos$¢ z oryginatem
kserokopii dodatkowych dokumentéw), podlegaja uzupeinieniu przez Kandydata/ki w terminie
3 dni roboczych od dnia poinformowania go o tym fakcie (rozmowa telefoniczna, e-mail), o ile
zostaty ztoZone w terminie rekrutacji.

7. Na komplet dokumentéw rekrutacyjnych sktada sie:
-Formularz zgtoszeniowy (zat. nr 1 do Regulaminu Uczestnictwa w projekcie),
-o$wiadczenie potwierdzajgce miejsce zamieszkania (w rozumieniu kodeksu cywilnego)

a) w przypadku os6b zwolnionych:

kserokopia Swiadectwa pracy potwierdzona przez Kandydata/ke za zgodno$¢ z oryginatem;
-zaSwiadczenie o statusie osoby bezrobotnej wydane przez wiasciwy Powiatowy Urzad Pracy
lub o$wiadczenie o byciu osobg nieaktywna zawodowo (zatgcznik nr 3 do Regulaminu)

b) w przypadku os6b przewidzianych do zwolnienia:

-kserokopia wypowiedzenia stosunku pracy/stosunku stuzbowego potwierdzona przez
Kandydata/ke za zgodno$¢ z oryginatem

-zaswiadczenie z zaktadu pracy o zwolnieniu z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (zatacznik
nr 4 do Regulaminu), a jezeli uzyskanie takiego zaswiadczenia jest niemozliwe lub znacznie
utrudnione - o$wiadczenie Kandydata/ki o utracie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu

pracy;

c) w przypadku oséb zagrozonych zwolnieniem:

-zaswiadczenie pracodawcy, Zze w ciggu ostatnich 12 miesiecy dokonat rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
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stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2015r. poz. 192) lub zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502 z
pozn.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow albo dokonat likwidacji stanowisk pracy
z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych (zat. Nr 6 do
regulaminu)

8. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie po spetnieniu kryteriéw okres$lonych § 4 pkt 1 i pkt 2
REGULAMINU UCZESTNICTWA W PROJEKCIE, jest wypetnienie i przestanie poczta tradycyjna,
elektroniczng, faksem badz ztozenie w Biurze Projektu Formularza Zgtoszeniowego, kompletnie
wypetnionego, opatrzonego datg i witasnorecznym podpisem Kandydata. Formularz
Zgloszeniowy dostepny jest:
- na stronie internetowej Projektu: http://www.osrodekszkoleniakierowcow.pl
- w Biurze Projektu Beneficjenta - 41-400 Mystowice, Ul. Swierczyny 72

9. Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione zgtoszenia na wiasciwym
Formularzu Zgloszeniowym, opatrzone datg i wtasnorecznym podpisem Kandydata.

10. Za moment zgtoszenia przyjmuje sie date ztoZenia wymaganych dokumentéw; w przypadku
poczty elektronicznej oraz poczty tradycyjnej decydujaca jest data wptyniecia wymaganych
dokumentoéw, tj. data otrzymania przez Beneficjenta.

11. Ostateczna decyzje o zakwalifikowaniu Uczestnika do Projektu podejmowat bedzie
Kierownik Projektu. Ewentualne odwotania rozpatrywane beda przez Zarzad Osrodka Szkolen
Zawodowych ,Diagno-Test” Sp. z 0.0. Odwotanie od decyzji o braku zakwalifikowania do udziatu
w Projekcie powinno mie¢ forme pisemng z zachowaniem terminu 14 dni roboczych od daty
otrzymania negatywnej decyzji przez Uczestnika Projektu i zosta¢ przestane pocztg tradycyjng
na adres Biura Projektu.

12. Uczestnicy, ktorzy zostali zakwalifikowani do udziatu w Projekcie beda informowani o
wynikach rekrutacji indywidualnie, telefonicznie badZ za posrednictwem poczty elektronicznej
lub tradycyjne;.

13. Ztozone przez potencjalnych Uczestnikéw dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

14. Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie obligatoryjnie podpisujg deklaracje
uczestnictwa w projekcie, bedaca réwnoznaczng z akceptacjag warunkéw uczestnictwa w
projekcie.

15. Data podpisania przez Kandydata/ke deklaracji uczestnictwa w projekcie jest jednoczesnie
data $wiadczaca o rozpoczeciu jego udziatu w projekcie i datg zmiany statusu Kandydata/ki na
Uczestnika/czke projektu.
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dla poddziatania: 7.4.2 Outplacement - konkurs

§6

Prawa Uczestnika Projektu

1. Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:

a)

b)

c)

d)

g)

udzialu w dziataniach projektowych wymienionych w §3 pkt. 1 REGULAMINU
UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

otrzymania materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zajec,

otrzymania certyfikatéw badZz zaswiadczen o ukoniczeniu szkolen, stazy oraz
uczestnictwa w Projekcie,

oceny szkolen, doradztwa oraz stazy, w ktorych uczestniczy,
opracowania Indywidualnego Planu Dziatania,
otrzymania refundacji kosztéw dojazdu na zajecia szkoleniowe,

otrzymania stypendium szkoleniowego:

stypendium szkoleniowe wyptacane bedzie z dotu za kazdy miesigc, na
podstawie list obecnosci na szkoleniach potwierdzonych przez trenera, do
20-go dnia nastepnego miesigca po miesigcu rozliczeniowym,w formie
przelewu

na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika Projektu,

miesieczna kwota stypendium szkoleniowego nie moze przekroczy¢ 120 %
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucach rynku pracy pod warunkiem, Zze miesieczny wymiar godzinowy
wynosi co najmniej 150 godz.

w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzinowego szkolenia
wysokos$¢ stypendium ustalana bedzie proporcjonalnie, z tym Ze nie moze
by¢ nizsza niz 20 % zasitku, o ktérym mowa powyzej,

warunkiem wyptaty stypendium szkoleniowego jest otrzymanie przez
Beneficjenta zaliczki od Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

§7
Obowiazki Uczestnika Projektu
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1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:
a) zlozenia wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,
b) przestrzegania niniejszego REGULAMINU UCZESTNICTWA W PROJEKCIE,

c) uczestniczenia we wszystkich przewidzianych w Projekcie typach wsparcia
zgodnie zIndywidualnym Planem Dziatania opracowanym przez doradce
zawodowego,

d) pisemnego potwierdzania wlasnym podpisem uczestnictwa w poszczeg6lnych
rodzajach wsparcia na listach obecnos$ci oraz pisemnego potwierdzania odbioru
wszystkich materiatéw projektowych,

e) wypetiania w trakcie trwania Projektu kwestionariuszy, ankiet ewaluacyjnych
i testéw sprawdzajacych,

f) statej, systematycznej wspotpracy z pracownikami Projektu,

g) biezgcego informowania pracownikéw Biura Projektu o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktéci¢ dalszy udziat Uczestnika w Projekcie,

h) zglaszania do Biura Projektu wszystkich nieobecnosci - niezwtocznie od daty
zdarzenia (zwolnienia lekarskie, zdarzenia losowe).

2. Kazdy Uczestnik Projektu zakwalifikowany i zobowigzany do uczestnictwa w szkoleniu, stazu
moze opusci¢c maksymalnie do 20% zaje¢ szkoleniowo-aktywizujacych pod warunkiem
usprawiedliwienia nieobecnosci (zwolnienie lekarskie, zdarzenie losowe). Uczestnicy Projektu,
ktérzy beda realizowa¢ szkolenia z zakresu prawa jazdy (wynikajgce z IPD) zobowigzani s3 do
100% frekwencji na zajeciach.

3. W przypadku niewywigzania sie z przyjetych zobowigzan Uczestnik moze zosta¢ usuniety
z Projektu.

4. Kazdy Uczestnik Projektu w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie trwania projektu lub
po zakonczeniu wszystkich przewidzianych form wsparcia w ramach Projektu (do 3 miesiecy od
zakonczenia udzialu w projekcie) ma obowigzek dostarczy¢ do Biura Projektu dokumenty
potwierdzajace podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia (np. kopia umowy o prace lub
umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie o wpisie
do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, zaswiadczenie PUP o wyrejestrowaniu z ewidencji oséb
bezrobotnych z powodu podjecia pracy).
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5. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia
pisemnego os$wiadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny. W sytuacji, gdy przyczyng
rezygnacji jest wypadek losowy, Uczestnik zobowigzany jest dotaczy¢ do oswiadczenia
potwierdzajaca ten fakt dokumentacje. Rezygnacja, wraz ze stosownymi dokumentami powinna
zosta¢ przekazana do Biura Projektu w ciggu 14 dni od chwili zaistnienia zdarzenia
uniemozliwiajgcego Uczestnikowi dalszy udzial w Projekcie, poczta lub w inny sposdéb
gwarantujacy jej dostarczenie.

§8

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia go przez Kierownika Projektu
2. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji niniejszego Projektu.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu oraz wytacznej interpretacji jego
zapisow.

4. Niniejszy Regulamin moze ulec modyfikacji w przypadku zmian wprowadzonych do wniosku
o dofinansowanie Projektu, zmiany przepiséw prawa lub warunkéw umowy o dofinansowanie
Projektu, a takze pisemnego zlecenia wprowadzenia okre$lonych zmian ze strony organéw
i instytucji uprawnionych do dokonania oceny i kontroli realizacji Projektu.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania
umowy o dofinansowanie z Instytucja Organizujaca Konkurs.

Zataczniki:
1. Zalacznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy
2. Zalacznik nr 2 - O$wiadczenie potwierdzajace miejsce zamieszkania
3. Zalacznik nr 3 - O$wiadczenie o posiadaniu statusu osoby nieaktywnej zawodowo
4. Zatacznik nr 4 - Zaswiadczenie zaktadu pracy o zwolnieniu pracownika
5. Zataczniknr 5 - Zaswiadczenie zaktadu pracy o zwolnieniach pracownikéw
6. Zalacznik nr 6 - Deklaracja udziatu w projekcie

7. Zalacznik nr 7 -naliczanie stypendium



