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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»W drodze po sukces!”

§1

Objasnienie terminow i skrotow, definicje
EFS - Europejski Fundusz Spoteczny.
RPO WSL — Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014-2020.

Organizator — O$rodek Szkolern Zawodowych DIAGNO-TEST Sp. z o.0., ul. Swierczyny 72,
41-400 Mystowice.

Projekt - Projekt ,,W drodze po sukces!” RPSL.07.01.03-24-0190/15 realizowany przez
Organizatora przy wsparciu finansowym Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 - O$
priorytetowa VII: Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1.: Aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu, Poddziatanie 7.1.3.: Poprawa zdolnosci do zatrudniania oséb poszukujgcych pracy

i pozostajgcych bez zatrudnienia.

Kierownik projektu - osoba zarzgdzajgca Projektem.

Uczestnik Projektu - osoba, ktéra:
spetnia kryteria dostepu okreslone we wniosku o dofinansowanie;
podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe;

- zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie w oparciu o Regulamin uczestnictwa

w Projekcie ,W drodze po sukces!”
podpisata o$wiadczenia uczestnictwa w projekcie.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie

poszukujgca zatrudnienia.

Osoba dlugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad

12 miesiecy.

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 — 2020
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Osoba nieaktywna zawodowo — bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy
zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest osobg bezrobotng). Studenci studiéw
stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym
(rozumianym, jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie
miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg uznawane za bierne
zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym czionek rodziny

bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnos$¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

10) Niskie kwalifikacje - osoby posiadajgce wyksztatcenie, co najwyzej ponadgimnazjalne.

11) Kandydat - osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na podstawie zasad
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okreslonych w Regulaminie uczestnictwa w Projekcie ,W drodze po sukces!”.

§2

Postanowienia ogolne:
Projekt jest realizowany w okresie od 1 marca 2017 r. do 30 listopada 2018 r.
Udziat Uczestnikow w projekcie jest bezptatny.

Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie ,W drodze po

sukces!” zwanym dalej Projektem.
Projekt obejmuje swym zasiegiem wojewddztwo Slaskie.

Projekt przewiduje przeszkolenie 128 oséb (40 kobiet, 88 mezczyzn), w wieku powyzej 29 lat
z woj. $laskiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), niepracujgcych (osoby bezrobotne, bierne
zawodowo) w szczegdllnosci osoby z grup znajdujgcych sie w najciezszej sytuacji na rynku pracy

tj. kobiety, osoby w wieku 50+, osoby niepetnosprawne, osoby o niskich kwalifikacjach.

Rekrutacja potencjalnych Uczestnikéw Projektu odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnos$¢ dla oséb z niepetnosprawno$ciami oraz

réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
Rodzaje wsparcia przewidziane dla Uczestnikéw Projektu:

- indywidualne doradztwo zawodowe wraz z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania —
3 godz./os.: zdiagnozowanie potencjatu i predyspozycji zawodowych; identyfikacje witasnych
zasobow, ograniczen i mozliwosci rozwoju; ustalenie dalszej Sciezki rozwoju poprzez dobranie
szkolen zawodowych i ukierunkowanie na ciggle zmieniajgcy sie rynek pracy i jego potrzeby;
opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania, ktéry okresli dalszg Sciezke kariery, wskaze luki

kompetencyjne i ukierunkuje na szkolenia, ktére przyczyniag sie do znalezienia zatrudnienia.

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 — 2020
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- grupowe poradnictwo zawodowe — 16 godz./grupe: zasady poruszania sie po rynku pracy,

metody poszukiwania pracy, dokumenty aplikacyjne,

przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych;

zasady savoir vivre, zasady

- szkolenia zawodowe dobrane zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania opracowanym podczas

indywidualnego doradztwa zawodowego:

L

>

Modut | — 36 osob:

Operator koparko-tadowarki wszystkie typy Kl. 1l — 202 godz.

Operator fadowarki jednonaczyniowej (do 0,8m3 lub do 2,5m3) — 138 godz.

dodatkowo dla osob, ktére nie posiadajg prawa jazdy kat. B, kurs prawa jazdy — 60 godz.

Modut Il — 36 oso6b:

Prawo jazdy kat. C — 50 godz.

Kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewoz rzeczy — 139 godz.

Operator zurawia przetadunkowego HDS — 40 godz.
Prawo jazdy kat. CE — 45 godz. — 24 osoby
Operator wézkow widtowych — 67 godz. — 12 oséb
Modut Il — 12 os6b:

Profesjonalny pracownik magazynu — 104 godz.
ECDL Core — 105 godz.

Operator wézkéw widtowych — 67 godz.

Modut IV — 12 oséb

Prawo jazdy kat. D — 80 godz.

Kwalifikacja wstepna przyspieszona na przew6z osob —

Modut V — 24 osoby:
Przedstawiciel handlowy — 80 godz.
Operator wézkéw widtowych — 67 godz.

ECDL Core — 105 godz.

139 godz.

dodatkowo dla os6b, ktére nie posiadajg prawa jazdy kat. B, kurs prawa jazdy — 60 godz.

Modut VI — 8 os6b

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 — 2020
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Pracownik dozoru mienia - 110h

Uczestnicy w ramach projektu otrzymajg: ubezpieczenie NNW, stypendium szkoleniowe za
udziat w szkoleniach grupowych (przy min. 6 godz. szkolenia), zwrot kosztéw dojazdu na

szkolenie, catering na szkoleniach grupowych, materiaty szkoleniowe;

Uczestnicy przed rozpoczeciem szkolen zawodowych przystgpig do badan lekarskich.

Po zakonczeniu szkoleh zawodowych Uczestnicy przystapig do egzaminéw zewnetrznych.
- Staze zawodowe i posrednictwo pracy:

» Wsparcie posrednika pracy — 7 godz./osobe, pomoc w poszukiwaniu stazu i ofert pracy,

poprzez bezposrednie kontakty z pracodawcami;

»  Staze zawodowe dla 70 oso6b (Srednio 3 miesigce) - dla oséb, ktére zgtoszg cheé udziatu
we wsparciu, pierwszenstwo bedg mialy osoby niemajgce zadnego doswiadczenia

zawodowego.
Przed przystapieniem do stazy zawodowych Uczestnicy przystgpig do badan lekarskich.

Uczestnicy w ramach stazy otrzymaja: stypendium stazowe, zwrot kosztow dojazdu na

staz (rbwnowazne najtanszego biletu miesiecznego na danej trasie).

Wszystkie informacje dotyczgce realizacji projektu dostepne sg na stronie internetowej projektu
www.osrodekszkoleniakierowcow.pl oraz w Biurze Projektu przy ul. Swierczyny 72,
41-400 Mystowice, pod nr tel. 798 717 788;

§3

Warunki uczestnictwa w projekcie:

Kandydaci, ktérzy chcg uczestniczy¢é w projekcie, muszg w dniu przystgpienia do projektu

spetnia¢ tgcznie nastepujgce warunki:

- mie¢ ukonczone 30 lat i by¢ w wieku produkcyjnym,

by¢ osobami biernymi zawodowo lub bezrobotnymi,

- mieszkac¢ na terenie wojewddztwa $lgskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego,
- przynaleze¢ do jednej z grup znajdujacych sie w najciezszej sytuacji na rynku pracy tj.:

o osoby powyzej 50 roku zycia;

o kobiety (szczegodlnie powracajgce na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem

i wychowywaniem dziecka);

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 — 2020
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o o0soby niepetnosprawne;
o osoby dtugotrwale bezrobotne;

o osoby o niskich kwalifikacjach (posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3

wigcznie);

Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie sg zobowigzane do przedtozenia formularza

zgtoszeniowego stanowigcego Zatacznik nr 1 do Regulaminu uczestnictwa w projekcie;

§4

Zasady rekrutacji

Kandydaci, przed zlozeniem formularza zgloszeniowego, majg obowigzek zapoznaé sie

z niniejszym Regulaminem i zaakceptowac jego tresc.

Niniejszy Regulamin dostepny jest na stronie internetowej: www.osrodekszkoleniakierowcow.pl

oraz w Biurze Projektu.

Rekrutacja prowadzona bedzie w sposdéb ciggty od momentu rozpoczecia projektu i zakonczy sie
zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie 128 os6b (min. 40 kobiet, 12 oséb w wieku 50+, 18

0s06b niepetnosprawnych, 50 os6b o niskich kwalifikacjach) spetniajgcych kryteria uczestnictwa.
Nabodr do projektu ma charakter otwarty.

Do rozpatrzenia przyjmowane beda jedynie kompletnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne tj.

wypefiony i podpisany formularz zgtoszeniowy (zatgcznik nr 1).

Zlozone dokumenty bedg weryfikowane pod wzgledem formalnym, a Kandydaci bedg

niezwtocznie informowani o ewentualnej koniecznosci poprawienia lub uzupetnienia dokumentéw.

Formularze zgtoszeniowe przyjmowane bedg w Biurze Projektu oraz drogg elektroniczng na
adres wdrodzeposukces@diagno-test.pl. Zgtoszenia, ktdére wptyng po uzyskaniu okreslonej liczby
Uczestnikow beda rejestrowane na liscie rezerwowej. Zakonczenie rekrutacji zostanie ogtoszone

na stronie internetowej Projektu.

Zakwalifikowanie oséb do projektu odbedzie sie na podstawie analizy dokumentéw

rekrutacyjnych.

Kryteria punktaciji:

a) + 5 pkt. - kobiety;

b) + 5 pkt. osoby w wieku 50 +;

c) + 5 pkt. osoba bierna zawodowo;

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 — 2020
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d) + 5 pkt. osoby niepetnosprawne;
e) + 5 pkt. osoby opiekujgce sie osobg zalezng;

f) + 5 pkt. osoby o niskich kwalifikacjach (posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3

wigcznie).

llo§¢ uzyskanych punktéw bedzie zliczana i na tej podstawie powstanie lista uczestnikéw.
Im wiecej pkt tym wyzsze miejsce na liscie. W razie uzyskania takiej samej ilosci punktow

decydowac bedzie data zgtoszenia do projektu.

O wynikach rekrutacji Kandydaci zostang powiadomieni drogg elektroniczng (pod warunkiem

posiadania adresu e-mail), telefonicznie lub osobiscie.

Jezeli osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do projektu nie zgtosi sie w wyznaczonym terminie
na podpisanie umowy o udziat w projekcie (zatgcznik nr 3) oraz wymaganych oswiadczen
zwigzanych z udziatem w Projekcie (Zatgcznik 2), zostaje przeniesiona na liste rezerwowg. Na

powstate miejsce przyjeta zostanie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowe;.

W przypadku pojawienia sie dodatkowych wolnych miejsc Organizator bedzie kontaktowat sie

Z osobami z listy rezerwowe;.

Osoba z listy rezerwowej moze dotgczy¢ do grupy szkoleniowej maksymalnie do 20 % odbytych
zajec, po konsultacjach wyréwnawczych z trenerem i podpisaniu oswiadczenia o swiadomosci,
ze cze$¢ zaje€ w ramach projektu juz sie odbyta i nie ma mozliwosci ich powtdrzenia (nie dotyczy

kurséw prawa jazdy, kwalifikacji wstepnej przyspieszonej).

Ewentualne odwotania zwigzane z niezakwalifikowaniem sie do projektu rozpatrywane bedg

przez Zarzad Osrodka Szkolen Zawodowych ,Diagno-Test” Sp. z 0.0.

Odwotanie od decyzji o braku zakwalifikowania do udziatu w Projekcie powinno mie¢ forme
pisemng z zachowaniem terminu 14 dni roboczych od daty otrzymania negatywnej decyzji przez
Uczestnika Projektu i zostaé przestane pocztg tradycyjng lub dostarczone osobiscie do Biura

Projektu.

Dokumenty ztoZzone przez Kandydatow do projektu nie podlegajg zwrotowi.

§5

Warunki rezygnacji z udziatlu w projekcie

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 — 2020
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Za usprawiedliwiong rezygnacje z udzialu w Projekcie, po otrzymaniu pierwszego wsparcia,
uznaje sie przyczyny losowe niezalezne od Uczestnika Projektu lub wynikajgce z dziatania sity
wyzszej, a takze rezygnacje wynikajacg z diugotrwatej choroby Uczestnika Projektu lub podjecia
przez niego zatrudnienia. Wszystkie przypadki rezygnacji musza niezwtocznie zostac

potwierdzone Zespotowi projektowemu przez Uczestnika Projektu stosownymi dokumentami.

Uznaje sie, ze Uczestnik Projektu zrezygnowat z uczestnictwa w projekcie, gdy liczba jego

nieobecnosci na zajeciach przekracza 20 % ogdlnej liczby zajeé.

Rezygnacja Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie przed zakonczeniem przewidzianych dla
niego form wsparcia, z wytgczeniem przyczyn okreslonych w pkt. 2, moze wigzaé¢ sie
z konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez

Organizatora kosztow zwigzanych z udzielonym do tej pory wsparciem.

§6

Organizacja szkolen i egzaminow

Wszelkie informacje zwigzane z organizacjg oraz realizacjg szkolen ogtaszane bedg przez

Organizatora na stronie internetowej: www.osrodekszkoleniakierowcow.pl.

Uczestnicy Projektu o organizacji i realizacji szkolen bedg informowani drogg mailowg lub

telefonicznie.

W sytuacjach nagtych Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ zmian terminéw i godzin

odbywania zajec.

Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w szkoleniach w petnym wymiarze

godzin oraz przystgpienia do egzaminu zewnetrznego.

Organizator projektu optaca Uczestnikowi podejScie do pierwszego egzaminu zewnetrznego,
w przypadku uzyskania negatywnego wyniku Uczestnik pokrywa koszt kolejnego egzaminu

z wiasnych Srodkéw.

Aby uzyskaé zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia konieczne jest uczestnictwo w minimum
80 % zaje¢ przewidzianych na kursie (dotyczy: operator koparko-tadowarki, operator tadowarki,
operator HDS, operator wozka widtowego, profesjonalny pracownik magazynu, ECDL Core,
przedstawiciel handlowy, pracownik dozoru mienia), w przypadku kurséw prawa jazdy/kwalifikaciji

wstepnej przyspieszonej wymagane jest uczestnictwo w 100 % zajec.

Harmonogram szkolen przekazany bedzie uczestnikom szkolenia w dniu rozpoczecia danego

szkolenia oraz dostepny na stronie www projektu.

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014 — 2020
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§7

Organizacja stazy zawodowych
W stazach zawodowych wezmie udziat 70 Uczestnikow Projektu.

Dobér miejsc stazowych nastgpi zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania, odbytymi

szkoleniami zawodowymi z uwzglednieniem zasady rownos$ci szans i niedyskryminaciji.
Okres odbywania stazu: srednio 3 miesigce.
Wymiar czasu odbywania stazu bedzie zgodny z Kodeksem Pracy.

Uczestnikom stazu wyplacane bedzie miesieczne stypendium stazowe max. do wysokosci
ok. 1 241,07 zt netto (1 600,00 zt. brutto z kosztami pracodawcy).

Przebieg stazu i szczegotowe zasady realizacji bedg regulowaty zapisy umowy tréjstronne;j,

tj. miedzy Uczestnikiem Projektu, Organizatorem i Firmg przyjmujgca na staz.

§8

Zwrot kosztow dojazdu

Uczestnikom Projektu za dojazd na miejsce odbywania sie szkoleh grupowych przystuguje zwrot
kosztéw dojazdu do wysokosci stawek za przejazd najtanszym srodkiem komunikacji publicznej.
Zwrot kosztéw dojazdu dokonywany bedzie na podstawie rozliczenia poniesionych kosztow

dojazdu (zatgcznik nr 4).
W przypadku dojazdu do miejsca doradztwa grupowego / szkolenia:

- Srodkami transportu publicznego, do rozliczenia nalezy dotgczy¢ wszystkie zakupione bilety lub
potwierdzenie dotadowania karty SKUP wraz z za$wiadczeniem od przewoznika wykonujgcego
ustugi w zakresie komunikacji publicznej na trasie z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia

Z podaniem ceny biletu;

- transportem wtasnym, do rozliczenia nalezy dotgczy¢ oswiadczenie o korzystaniu z transportu
wlasnego z zatgczong kserokopig dowodu rejestracyjnego samochodu, z ktérego sie korzystato
oraz zaswiadczenie od przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie komunikacji publicznej na
trasie z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia z podaniem ceny biletu — wysokos¢ zwrotu

przystugujacy Uczestnikowi jest rownowazny z kosztami transportu publicznego.

Zwrot kosztéw dojazdu Uczestnikdbw na staz bedzie dokonywany na podstawie rozliczenia

poniesionych kosztéw dojazdu (zatgcznik nr 4).

- $rodkami transportu publicznego, do rozliczenia nalezy dotgczyé potwierdzenie zakupu biletu

miesiecznego oraz kserokopie karty SKUP;
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- transportem wilasnym, do rozliczenia nalezy dotgczy¢ oswiadczenie o korzystaniu z transportu
wlasnego z zatgczong kserokopig dowodu rejestracyjnego samochodu, z ktérego sie korzystato
oraz zaswiadczenie od przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie komunikacji publicznej na
trasie z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia z podaniem ceny biletu miesiecznego —
wysokos¢ zwrotu przystugujgcy Uczestnikowi jest rodwnowazny z ceng biletu miesiecznego

podanego przez przewoznika.

§9
Zasady wyplaty stypendium

Uczestnikom Projektu, za uczestnictwo w szkoleniach grupowych za kazdy petny dzien szkolenia
(min. 6 godz. szkolenia w ciggu dnia) przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci
ok. 16,29 zt. netto (osobodzien) tj. 21,00 zt. brutto z kosztami pracodawcy, w zaleznosci od
rodzaju realizowanego kursu, przy czym miesieczna kwota stypendium szkoleniowego nie moze
przekroczy¢ 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promoc;ji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

Uczestnikom Projektu, za uczestnictwo w stazu zawodowym przystuguje stypendium stazowe

w wysokosci ok. 1 241,07 zt. netto miesiecznie (1 600,00 zt. brutto z kosztami pracodawcy).

Od stypendium wskazanego w pkt. 1 i 2 odprowadzane bedg przez Organizatora skfadki na
ubezpieczenie spoteczne zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia
13.10.1998r. Dz.U. 2007 nr 11 poz. 74 z pdézn. zmianami oraz podatki i opfaty zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

Osoby bezrobotne pobierajgc stypendium za uczestnictwo w szkoleniach i stazach podlegajg
obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu i zostajg pozbawione

statusu bezrobotnego w PUP z dniem rozpoczecia udziatu w projekcie.

Stypendium szkoleniowe/stazowe wyptacane jest do 10-dnia kalendarzowego nastepnego
miesigca za uczestnictwo w szkoleniu/stazu w miesigcu poprzedzajgcym pod warunkiem
otrzymania przez Organizatora od Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach transzy dotacji

w ramach, ktérej przewidziane zostaty srodki pieniezne na ten cel.

Kwota do wyptaty jest ustalana po zakohczeniu miesigca na podstawie dostarczonych list

obecnosci.
Stypendium szkoleniowe nie przystuguje za dni/godziny nieobecnosci na szkoleniu.

Stypendium stazowe bedzie przystugiwato takze za dni wolne od pracy (urlop wypoczynkowy)
oraz czas przebywania na zwolnieniu lekarskim. Stypendium nie bedzie przystugiwato za

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na stazu.
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Wyptata bedzie dokonywana Uczestnikowi Projektu na wskazany rachunek bankowy.

§ 10

Zasady monitoringu Uczestnikow

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na

zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa

w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.

Informacje, o ktéorych mowa w punktach 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie

Organizatora z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu.

§11

Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu ma prawo do skorzystania z bezptatnego wsparcia oferowanego w ramach

Projektu na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.
Uczestnik Projektu ma prawo do:
otrzymania wszystkich przewidzianych dla niego w Projekcie form wsparcia.
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:
przestrzegania zapiséw niniejszego Regulaminu Uczestnictwa w projekcie;
regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;
rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami prowadzgcych zajecia;

potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo poprzez ztozenie podpisu na liscie

obecnosci;

poddawania sie monitoringowi i ewaluacji zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w §10;
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- w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie trwania projektu lub po zakohczeniu wszystkich
przewidzianych form wsparcia w ramach Projektu (do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu
w projekcie) ma obowigzek dostarczy¢ do Biura Projektu dokumenty potwierdzajace podjecie
zatrudnienia lub samozatrudnienia (np. kopia umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej,
zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie o wpisie do ewidenc;ji
dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenie PUP o wyrejestrowaniu z ewidencji oso6b
bezrobotnych z powodu podjecia pracy). Kazdy uczestnik zobowigzany jest do przekazania
informacji dotyczacych ich sytuacji po zakonczeniu udzialu w projekcie (do 4 tygodni od

zakonczenia udziatu);

- w przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, Uczestnik zobowigzany jest do zlozenia
pisemnego o $wiadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny. W sytuacji, gdy przyczyna
rezygnacji jest wypadek losowy, Uczestnik zobowigzany jest dotaczyé do oswiadczenia
potwierdzajgcg ten fakt dokumentacje. Rezygnacja, wraz ze stosownymi dokumentami
powinna zosta¢ przekazana do Biura Projektu w ciggu 14 dni od chwili zaistnienia zdarzenia

uniemozliwiajgcego Uczestnikowi dalszy udziat w Projekcie;

- w przypadku nieobecnosci, niezwtocznego poinformowania Zespotu projektu o absencji oraz
przedstawienia w terminie do 5 dni stosownych dokumentéw. W przypadku nieobecnosci
spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do
dostarczenia do Biura Projektu zwolnienia lekarskiego lub zaswiadczenia lekarskiego.
W pozostatych przypadkach uczestnik poproszony =zostanie o ztozenie stosownego

zaswiadczenia lub oswiadczenia.

4. Skreslenie Uczestnika Projektu z jego winy moze wigzac sie z konsekwencjami finansowymi
w postaci zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez Organizatora kosztéw poniesionych

w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w projekcie.
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§12

Prawa i obowiazki Organizatora Projektu
Organizator Projektu ma prawo do:

- przetwarzania danych osobowych zgodnie z podpisanym O$wiadczeniem uczestnika Projektu

0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

- skres$lenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw, jesli opuscit on wiecej niz 1 dzien zajec

i nie przedstawit stosownych dokumentéw usprawiedliwiajgcych te nieobecnose,
- skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw, jesli opuscit on ponad 20 % zajec,

- skreslenia uczestnika Projektu z listy uczestnikéw, w przypadku naruszenia przez niego
niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, w szczegolnosci w przypadku
naruszenia nietykalnosci cielesnej innego uczestnika Projektu, wykfadowcy, trenera lub
pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdélnego wandalizmu,
a takze przebywania na szkoleniu, stazu lub innej formie wsparcia pod wptywem alkoholu,

narkotykow albo innych uzywek odurzajgcych.
Organizator Projektu zobowigzuje sie do:

- poinformowania wszystkich zainteresowanych udziatem w Projekcie, ze jest on
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalny

Program Operacyjny Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020,
- przestrzegania zapisOw niniejszego Regulaminu,
- zapewnienia zaplecza dydaktycznego do realizacji ustug szkoleniowych,

- zapewnienia bezptatnych materiatéw szkoleniowych i piSmienniczych.

§13

Postanowienia koncowe

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu badz wprowadzenia dodatkowych

postanowien.

W przypadku zmian dokonanych w Regulaminie Organizator niezwtocznie poinformuje o tym

fakcie uczestnikdéw Projektu drogg mailowa, telefonicznie lub osobiscie.

W przypadkach nieujetych w Regulaminie decyzje ostateczng podejmuje Kierownik Projektu lub

Zarzad Organizatora.
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