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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
+NOWE PERSPEKTYWY. SZKOLENIA ZAWODOWE SZANSA NA UZYSKANIE ZATRUDNIENIA!”

WND-RPSL.07.04.02-24-09D9/16

§1
Stownik poje¢

EFS - Europejski Fundusz Spoteczny
RPO WSL - Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020
Beneficjent - Osrodek Szkolen Zawodowych ,DIAGNO - TEST” Sp. z o.0. z siedzibg w Mystowicach
(41-400 ), ul. Swierczyny 72
4. Partner Projektu - "L.&P." SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, z siedzibg
w Wodzistawiu Slaskim (44-300), ul. Ks. Ptk. Wilhelma Kubsza 27
Strona internetowa Beneficjenta - http://diagno-test.pl/
Projekt - projekt pn. ,Nowe perspektywy. Szkolenia zawodowe szansg na uzyskanie zatrudnienia!”
realizowany przez Osrodek Szkolen Zawodowych ,DIAGNO-TEST” Sp. z 0.0. w partnerstwie z ,L.&P.”
Sp. z 0.0. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.4. Wspomaganie proceséw adaptacji
do zmian na regionalnym rynku pracy (dzialania z zakresu outplacementu), Poddziatanie 7.4.2
Outplacement - konkurs.
Biuro Projektu - Osrodek Szkolen Zawodowych ,DIAGNO - TEST” Sp. z o.0. w Mystowicach,
ul. Swierczyny 72.
Kandydat/potencjalny uczestnik projektu - osoba fizyczna, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie
do udzialu w projekcie i ztozyta formularz zgtoszeniowy wraz z wymaganymi dokumentami oraz
spetnia wymogi okreslone w niniejszym regulaminie.
Uczestnik/czka projektu - osoba fizyczna, ktéra spetnia kryteria dostepu okreslone we wniosku
o dofinansowanie oraz niniejszym regulaminie, podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne oraz
udostepnita dane osobowe, zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie w oparciu i Regulamin
uczestnictwa w projekcie Nowe perspektywy. Szkolenia zawodowe szansg na uzyskanie
zatrudnienia!, podpisata umowe uczestnictwa w projekcie
Dzien roboczy - nalezy przez to rozumie¢ kolejno nastepujace po sobie dni za wyjatkiem sobot,
o ile s3 one wolnym dniem od pracy oraz dni ustawowo wolnych od pracy okreslonych w Ustawie dn.
18 stycznia 1951r. O dniach wolnych od pracy (Dz. U. Nr 4, poz. 289 z pézn. zm.)
Dzien przystapienia do projektu - dzien podpisania przez Kandydata/ke umowy uczestnictwa
w projekcie.
Instytucja Organizujaca Konkurs - Wojew6dzki Urzad Pracy w Katowicach
Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane, jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
przepisami, nawet jezeli nie spelniaja one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi
sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby
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zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet
jesli spelniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace sie do wurlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $§wiadczen
z tytutu urlopu), sa réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
nalata 2014-2020.

Osoba bierna zawodowo/nieaktywna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy
zasobéw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna) niepracujaca i nieposzukujaca pracy.
Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo/nieaktywne zawodowo.
Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana
opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), sa uznawane za bierne zawodowo/nieaktywne zawodowo, chyba ze s3
zarejestrowane juz jako bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo) . Osoby
prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzacej dziatalno$¢) nie sa uznawane za bierne zawodowo/nieaktywne zawodowo,

Pracownik zagrozony zwolnieniem - pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12
miesiecy poprzedzajacych przystapienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 192, z p6zn. zm.) lub zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666),
w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych;

Pracownik przewidziany do zwolnienia - pracownik, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakitadu pracy lub ktéry zostat
poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedluzenia przez niego stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego.

Osoba zwolniona - osoba pozostajaca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia
do projektu.

Osoby niepetnosprawne - osoby niepelnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 546 z pézn. zm.);
Outplacement - jest to program aktywizacji zawodowej oséb (okreslany réowniez jako zwolnienie
monitorowane), u ktérych doszto do rozwigzania stosunku pracy z przyczyn zakladu pracy tj.
na rzecz pracownikéw bedacych w stanie rozwigzania umowy o prace lub zagrozonych
wypowiedzeniem. Zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia pracodawca, ktéry zamierza zwolnic
co najmniej 50 pracownikéw w ciggu 3 miesiecy zobowigzany jest do zorganizowania zwalnianym
osobom programu pomocy oraz zgtosi¢ to odpowiednim instytucjom. Pracodawca zobowigzany jest
do zorganizowania zwalnianym osobom ustug rynku pracy w formie programu. Program ten moze
by¢ realizowany przez urzad pracy, agencje zatrudnienia lub wyspecjalizowane firmy. Program ten
finansowany jest gtownie przez pracodawce lub w porozumieniu pracodawcy z odpowiednimi
jednostkami. Celem prowadzonego programu outplacement jest takze skrécenie okresu poszukiwan
nowe;j pracy.

Przyczyny dotyczace zakladu pracy - obejmuje nastepujace przypadki:
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a) rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,
zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666), w przypadku rozwigzania stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20
pracownikéw,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadiosci
pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

c) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku Smierci pracodawcy lub gdy
odrebne przepisy przewiduja wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku
przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego
pracodawce nowych warunkéw pracy i ptacy,

d) rozwiazanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy, z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec
pracownika;

§2
Ogoélne informacje o projekcie

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie Nowe perspektywy.
Szkolenia zawodowe szansg na uzyskanie zatrudnienia! zwany dalej projektem.

Celem gléwnym projektu jest znalezienie statego zatrudnienia dla 240 oséb (w tym 96K) z woj.
Slaskiego, ktore utracity zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystapieniem
do projektu lub s3 w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z winy lezacej po stronie zaktadu pracy
z przedsiebiorstw z sektora MSP, przechodzacych procesy restrukturyzacji, odczuwajace negatywne
skutki zmian gospodarczych, znajdujacych sie w sytuacji kryzysowej, w szczegélnosci dla
pracownikéw lub bylych pracownikéw jednostek organizacyjnych spétek weglowych z terenu
wojewodztwa $laskiego oraz przedsiebiorstw z tego wojewddztwa poprzez zindywidualizowane
wsparcie doradcze i szkoleniowe dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektu
wynikajgcych z ich aktualnego stanu wiedzy, do$wiadczenia, zdolnosci i przeciwskazan
do wykonywania danego zawodu, ktore zidentyfikowane zostang jako niezbedne do znalezienia
zatrudnienia w okresie 01.11.2017 do 31.10.2019.

Projekt zaktada wsparcie dla 320 oséb (117 kobiet i 203 mezczyzn), zamieszkujacych (w rozumieniu
kodeksu cywilnego) na terenie woj. Slaskiego.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.11.2017 r.do 31.10.2019 r.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu dostepne sa:

a. na stronie internetowej http://diagno-test.pl/

b. w biurze projektu przy ul. Swierczyny 72, 41-400 Mystowice

c. podnrtel. 798 717 788

§3
Charakterystyka wsparcia w ramach projektu
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Projekt zaktada realizacje nastepujacych zadan:

a. Diagnoza uczestnikéw i wsparcie doradcze wraz z przygotowaniem IPD - w ramach zadania

kazdy z uczestnikéw projektu zostanie objety nastepujacym wsparciem:

- Indywidualne Sesje Psychologiczne (Srednio 2 godz./osobe) - sesja bedzie miata na celu
niwelowanie stresu zwigzanego z brakiem pracy badz utratg pracy oraz perspektyw
zawodowych, motywowaniem do podjecia dziatan, ukierunkowaniem na nowa prace oraz
wzmocnieniem zaangazowania. Sesja z psychologiem nie jest obligatoryjna;

- Indywidualne Doradztwo Zawodowe wraz z przygotowaniem IPD (2 godz./o0s.) - sesje maja
na celu zdiagnozowanie potencjatu i predyspozycji zawodowych Uczestnikow Projektu,
identyfikacje wtasnych zasobdéw, ograniczen i mozliwosci rozwoju, wiedze, doswiadczenie,
zdolnos$ci i przeciwwskazania do wykonywania danego zawodu. W ramach zadania kazdy
z Uczestnikéw Projektu otrzyma opracowany Indywidualny Plan Dziatania.

- Warsztaty z doradca zawodowym (w grupach 10 osobowych) - w ramach warsztatow
Uczestnicy Projektu zapoznaja sie z zasadami poruszania sie po rynku pracy, metodami
aktywnego poszukiwania pracy, zasadami savoir vivre 1 przeprowadzania rozmoéw
kwalifikacyjnych, autoprezentacji, motywacji, asertywno$ci i radzenia sobie ze stresem.

. Szkolenia zawodowe zgodnie z IPD oraz wsparcie umiejetnosci miekkich - w ramach zadania

Uczestnicy objeci zostang nastepujgcym wsparciem:

Szkolenia zawodowe:

Modutl I - Prawo jazdy

Prawo jazdy kat. C - 150 os. - 20 godz. teorii (e-learning), 30 godz. praktyki
Prawo jazdy kat. CE - 150 os., 25 godz. praktyki

Kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewo6z rzeczy - 150 os. - 130 godz. teorii, 8 godz.
praktyki, 1 godz. na symulatorze lub 2 godz. na ptycie

Prawo jazdy kat. B - 51 os. - 26 godz. teorii (e-learning), 4 godz. teorii pierwsza pomoc
przedmedyczna, 30 godz. praktyki

Modut II - kadry i ptace

Kadry i ptace - 60 oséb (5 grup 12 osobowych) - 80 godz.

Szkolenie z zakresu HR - 60 os6b (5 grup 12 osobowych) - 15 godz.

Modut III - Przedstawiciel handlowy

- Przedstawiciel handlowy - 48 0séb (4 grupy 12 osobowe) - 15 godz.

- Obstuga klienta i techniki sprzedazy - 48 oséb (4 grupy 12 osobowe) - 40 godz.

Modut IV - Kurs obstugi sprzetu wysokosciowego i alpinistycznego podczas akcji
ratowniczych w sytuacjach kryzysowych i antyterrorystycznych poz. 1, 2, 3
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- 64 godz. -2 gr 12 os./gr. -24 os.
Modut V - Prawo jazdy
- Prawo jazdy kat. D - 20h teorii e-learning, 60 h praktyki, 20 os.

-Kwalifikacja wstepna przyspieszona przew6z oséb - 130 h teorii, 8h praktyki, 1h na symulatorze
lub 2h na ptycie - 2gr 100s./gr. -20 os.

Dla czes$ci Uczestnikéw zorganizowane zostang szkolenie miekkie, zgodnie z Indywidualnym
Planem Dziatania z zakresu:

- Trening asertywnosci - 144 osoby (12 grup 12 osobowych) - 15 godz.

- Radzenie sobie ze stresem - 144 osoby (12 grup 12 osobowych) - 15 godz.

Jezyk angielski - 210 oséb (21 grup 10 osobowych) - 120 godz.

W ramach projektu przewiduje sie mozliwos¢ zmiany form wsparcia, w tym szkolen w wyniku
prowadzonego procesu rekrutacji oraz zgodnie z potrzebami Uczestnikéw Projektu.

W ramach szkolen Uczestnicy otrzymaja:
- ubezpieczenie NNW
- stypendium szkoleniowe 6,64 zt. brutto brutto/godz.

- zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia (Koszt biletu okresowego bedzie kwalifikowalny jedynie w
przypadku, gdy w danym okresie suma kosztéw pojedynczych biletéw przekroczy warto$¢ biletu
okresowego. W ramach pozycji zatozono wsparcie na $rednio 2 miesigce dojazdu na szkolenia)

- refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem (dla cze$ci UP)

- catering

. wsparcie Posrednika Pracy i staze zawodowe - w ramach zadania kazdy z Uczestnikow
Projektu zostanie objety nastepujacym wsparciem:

- Wsparcie Posrednika Pracy ($rednio 4 godz./os.) - w ramach wsparcia Uczestnicy
Projektu otrzymajg pomoc w zakresie poszukiwania pracy oraz stazu zawodowego,
poprzez inicjowanie kontaktéw z pracodawcami.

- Staze zawodowe (realizowane przez okres 3 miesiecy) - staze zawodowe majg na celu
odzwierciedlenie praktycznej strony przebytych szkolen, a gtéwnym ich zatozeniem jest
zdobycie doswiadczenia zawodowego. W ramach stazy zawodowych Uczestnicy Projektu
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otrzymaja miesieczne stypendium stazowe, Beneficjent zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie ustalit kwote stypendium szkoleniowego w wysokos$ci 997,40 zi.
brutto/brutto),

- Sfinansowanie badania lekarskiego przed rozpoczeciem stazu,

- Zwrot kosztéw dojazdu na staz (rownowarto$¢ najtaniszego biletu miesiecznego na danej
trasie).

- W ramach zadania dla Pracodawcéw przygotowano réwniez forme refundacji
wynagrodzenia opiekuna stazysty.

Wszystkie formy wsparcia zaplanowane w Projekcie realizowane s3 na terenie wojewddztwa
$laskiego.

Zajecia odbywac sie bedg w dni robocze (od poniedziatku do pigtku) lub weekendowo w zaleznoSci
od dostepnosci Uczestnikdw.

§4
Kryteria kwalifikacji do projektu
Projekt jest skierowany do 320 oséb (117 kobiet i 203 mezczyzn), z woj. §lgskiego.

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do oséb zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych
do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, przynalezace do jednej

Z grup:
a) przedsiebiorstw sektora MSP;

b) przedsiebiorstw przechodzacych procesy restrukturyzacyjne;

c) przedsiebiorstw odczuwajacych negatywne skutki zmiany gospodarczej;
d) przedsiebiorstw znajdujacych sie w sytuacji kryzysowej;

ze szczeg6lnym uwzglednieniem pracownikéw lub bytych pracownikéw jednostek organizacyjnych
spoétek weglowych z terenu wojewddztwa $laskiego oraz przedsiebiorstw z terenu wojewddztwa
$laskiego z nimi powigzanych (kooperujacych).

Wsparcie w ramach projektu jest skierowane do osdb, ktére zamieszkuja na terenie wojewddztwa
$laskiego (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego), ktére utracity zatrudnienie w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystapieniem do projektu lub pracownikéw znajdujacych sie
w okresie wypowiedzenie stosunku pracy lub pracownikéw przedsiebiorstw przechodzacych
procesy restrukturyzacyjne / odczuwajgcych negatywne skutki zmiany gospodarczej / znajdujacych
sie w trudnej sytuacji gospodarcze;j.

Z mozliwosci udziatlu w projekcie wytaczone sg osoby: odbywajace kare pozbawienia wolnosci,
prowadzace wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.
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4. W projekcie moga wzia¢ udziat osoby, ktérym wygasta umowa o prace na czas okreslony lub umowa
cywilnoprawna, o ile brak mozliwosci przedtuzenia powyzszej umowy wynika z przyczyn lezacych
po stronie zakladu pracy . W takim przypadku osoba przystepujaca do projektu musi przedstawic
Organizatorowi odpowiednie o$wiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zaistnienie
warunkow, o ktérych mowa powyze;j.

5. Do projektu w pierwszej kolejnosci beda przyjmowani pracownicy oraz byli pracownicy jednostek
organizacyjnych spotek weglowych z terenu wojewoddztwa Slaskiego oraz przedsiebiorstw z terenu
wojewodztwa $laskiego z nimi powigzanych (kooperujacych).

6. Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie jest zobowigzana do przedlozenia nastepujgcych
dokumentéw, potwierdzajgcych spetnianie warunkéw udziatu w projekcie:

a. Formularz Zgtoszeniowy

oraz obligatoryjnie dokumenty wskazane w ppkt b lub c (zaleznie od statusu danej osoby
sktadajacej Formularz);

b. Oswiadczenie osoby aplikujacej o udziat w projekcie
c. W przypadku oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy:

. Swiadectwo pracy potwierdzajace utrate zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy oraz

. Zaswiadczenie z Urzedu Pracy (dotyczy wylacznie osdb zarejestrowanych jako
bezrobotne);

d. W przypadku os6b przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy:

. Zaswiadczenie pracodawcy o zamiarze nie przedtuzania z pracownikiem umowy o prace
lub dokument potwierdzajacego wypowiedzenie stosunku pracy (wzér zaswiadczenia
pracodawcy stanowi zatacznik 1 do Formularza zgloszeniowego)

e. W przypadku os6b niepetnosprawnych:
Orzeczenie o niepetnosprawnosci,
lub

Inny dokument wydany przez lekarza poswiadczajacy stan zdrowia tj. orzeczenie o stanie
zdrowia lub opinie o stanie zdrowia (w przypadku oséb z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego)

7. 0 zakwalifikowaniu Kandydata/ki do Projektu beda decydowaty spelnione kryteria obligatoryjne (§4
pkt.1) oraz kryteria fakultatywne, nastepujaco punktowane:

- osoby zwolnione do 6 miesiecy lub na wypowiedzeniu umowy ze spétek weglowych lub spétek
kooperujacych z woj. Slagskim (wymagane potwierdzenie w formie $wiadectwa
pracy/wypowiedzenia umowy) - 5 pkt;
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- motywacja do znalezienia/kontynuowania zatrudnienia - 1-3 pkt

[los¢ punktéw uzyskana przez danego Kandydata/tke, wynikajaca ze spelnienia kryteriow
obligatoryjnych i fakultatywnych bedzie brana pod uwage przy kolejnosci ustalania miejsc na liscie
rekrutacyjnej. W razie uzyskania takiej samej ilosci punktow przez Kandydatéw/ki decydujaca
bedzie data zgtoszenia do projektu.

Kwalifikowalno$¢ Kandydatéow/tek weryfikowana bedzie przez Beneficjenta na etapie rekrutacji
do projektu, na podstawie wypelnionego przez Kandydata formularza zgloszeniowego oraz
ztozonych przez niego oswiadczen wraz z wymaganymi dokumentami.

Status kwalifikowalnosci Kandydata/ki bedzie ponownie potwierdzany przez Kandydata/ke na dzien
podpisania umowy uczestnictwa w projekcie.

Niepotwierdzenie statusu kwalifikowalno$ci Kandydata/ki powoduje odrzucenie Kandydata/ki
z uczestnictwa w projekcie.

§5
Zasady rekrutacji

Rekrutacja potencjalnych Uczestnikow Projektu odbywaé sie bedzie z uwzglednieniem zasady
réwnosci szans, w tym zgodnie z zasadg réwnoSci ptci. Rekrutacja zaktada rowny dostep do Projektu
zaréwno dla kobiet, jak i mezczyzn znajdujacych sie w grupie potencjalnych Uczestnikéw Projektu.
Réwniez udziat os6b niepelnosprawnych nie bedzie dyskryminowany.

Sposoby rekrutowania Uczestnikéw Projektu:

a. akcja informacyjna skierowana do instytucji publicznych i instytucji pozarzadowych
wspierajacych osoby bezrobotne

b. ogltoszenia w prasie lokalnej

c. ogloszenia na portalach spotecznosciowych, forach internetowych, stronach zawierajacych
oferty pracy

d. plakaty, ulotki
e. strona www projektu
f. bezposredni kontakt z grupa docelowa

Procedura rekrutacyjna prowadzona bedzie zgodnie z zasada réwnoS$ci szans oraz pici, a takze
z poszanowaniem praw i godnosci Uczestnikow Projektu. Rekrutacja prowadzona bedzie
dwuetapowo:

- Etap I obejmuje weryfikacje dokumentéw rekrutacyjnych ztozonych przez potencjalnych
uczestnikow Projektu pod wzgledem speienia kryteridw obligatoryjnych i ew. kryteriéw
fakultatywnych (§ 4 pkt 2 i pkt 7 REGULAMINU UCZESTNICTWA W PROJEKCIE). Weryfikacja
dokumentdw rekrutacyjnych nastapi réwniez pod katem potwierdzenia zgodnosci danych zawartych
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w Formularzu Zgtoszeniowym z dokumentami stanowigcymi zalaczniki do Formularza tj. np.
$Swiadectwo pracy, wypowiedzenie umowy, o§wiadczenie pracodawcy.

W 1 etapie rekrutacji nastagpi réwniez weryfikacja przydatnosci oferty Projektu dla potrzeb
indywidualnych Uczestnika Projektu oraz wyltonienie potencjalnych uczestnikéw gotowych
do zmian.

- Etap II obejmuje tworzenie podstawowej i rezerwowej listy rankingowej Uczestnikéw.
Pierwszenstwo na liScie podstawowej majg Uczestnicy, ktérzy spelniaja kryteria obligatoryjne
i fakultatywne (§ 4 pkt 2 i pkt 7 REGULAMINU UCZESTNICTWA W PROJEKCIE).

Procedura rekrutacyjna bedzie prowadzona w sposob ciggty od momentu rozpoczecia projektu przez
kolejne 11 miesiecy tj. do pazdziernika 2018 r. (mozliwo$¢ wydtuzenia rekrutacji w momencie
niezebrania wystarczajacej ilosci os. speiniajgcej wskazniki lub skrécenia).

W przypadku nie stawienia sie potencjalnego Uczestnika na pierwsza forme wsparcia w ramach
projektu jego kandydatura nie bedzie brana pod uwage. Na jego miejsce zostanie wpisany Uczestnik
z listy rezerwowe;j.

Ztozone dokumenty rekrutacyjne, ktére beda zawiera¢ btedy formalne (np. brak wymaganych
podpiséw, niewypetnienie wszystkich pdl, wypelnienie w sposéb nieczytelny, ztozenie niekompletnej
dokumentacji rekrutacyjnej, brak po$wiadczenia za zgodno$¢ z oryginatem kserokopii dodatkowych
dokumentéw), podlegaja uzupekieniu przez Kandydata/ki w terminie 3 dni roboczych od dnia
poinformowania go o tym fakcie (rozmowa telefoniczna, e-mail), o ile zostaly zloZone w terminie
rekrutacji.

Whioskodawca zaktada rekrutacje 320 osdb do projektu, lecz ze wzgledu na rézne sytuacje losowe
oraz wczesniejsze zakonczenie udziatu w proj. np. poprzez rozpoczecie pracy przygotowana bedzie
lista rezerwowa uczestnikéw (max. 40 miejsc). W momencie zwolnienia sie miejsca dobierana bedzie
pierwsza os. z listy rezerwowej, lecz max okres przyjmowania os. z listy to rozpoczecie zajec¢ przez
ostatnia grupe szkoleniowa.

117 miejsc na liscie rekrutacyjnej zarezerwowana bedzie dla kobiet, beda one zachecane do brania
udziatu w réznych szkoleniach, tak aby niwelowac stereotyp szkolen typowo "meskich".

Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie jest zobowigzana do przedtozenia nastepujacych
dokumentéw, potwierdzajgcych spetnianie warunkéw udziatu w projekcie:

a. Formularz Zgloszeniowy

oraz obligatoryjnie dokumenty wskazane w ppkt b lub c (zaleznie od statusu danej osoby
skladajacej Formularz);

b. W przypadku os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy:

. Swiadectwo pracy potwierdzajace utrate zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy oraz

. Zaswiadczenie z Urzedu Pracy (dotyczy wylacznie os6b zarejestrowanych jako
bezrobotne);
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c. W przypadku os6b przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy:

. Zaswiadczenie pracodawcy o zamiarze nie przedtuzania z pracownikiem umowy o prace
lub dokument potwierdzajacego wypowiedzenie stosunku pracy (wzoér zaswiadczenia
pracodawcy stanowi zatgcznik 1 do Formularza zgtoszeniowego)

d. W przypadku os6b niepelnosprawnych:
. Orzeczenie o niepelnosprawnosci, lub

. Inny dokument wydany przez lekarza poswiadczajacy stan zdrowia tj. orzeczenie o stanie
zdrowia lub opinie o stanie zdrowia (w przypadku oséb z zaburzeniami psychicznymi,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego)

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie po spelnieniu kryteriow okre$lonych § 4 pkt 2 i pkt 6
REGULAMINU UCZESTNICTWA W PROJEKCIE, jest wypelnienie i przestanie poczta tradycyjna,
elektroniczna, faksem badz ztozenie w Biurze Projektu Formularza Zgtoszeniowego, kompletnie
wypelnionego, opatrzonego data i wltasnorecznym podpisem Kandydata.

Dokumenty rekrutacyjne dostepne sa:
- na stronie internetowej Projektu: http://diagno-test.pl/
- w Biurze Projektu Beneficjenta - 41-400 Mystowice, Ul. Swierczyny 72

Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione zgtoszenia na wtasciwym Formularzu
Zgloszeniowym, opatrzone datg i wtasnorecznym podpisem Kandydata.

Za moment zgtoszenia przyjmuje sie date ztozenia wymaganych dokumentéw; w przypadku poczty
elektronicznej oraz poczty tradycyjnej decydujaca jest data wptyniecia wymaganych dokumentéw, tj.
data otrzymania przez Beneficjenta.

Ostateczng decyzje o zakwalifikowaniu Uczestnika do Projektu podejmowal bedzie Kierownik
Projektu. Ewentualne odwotania rozpatrywane beda przez Zarzad Osrodka Szkolen Zawodowych
,Diagno-Test” Sp. z 0.0. Odwotanie od decyzji o braku zakwalifikowania do udzialu w Projekcie
powinno mie¢ forme pisemna z zachowaniem terminu 14 dni roboczych od daty otrzymania
negatywnej decyzji przez Uczestnika Projektu i zosta¢ przestane poczty tradycyjna na adres Biura
Projektu.

Uczestnicy, ktérzy zostali zakwalifikowani do udziatu w Projekcie bedg informowani o wynikach
rekrutacji indywidualnie, telefonicznie badz za posrednictwem poczty elektronicznej lub tradycyjne;.

Ztozone przez potencjalnych Uczestnikow dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie obligatoryjnie podpisuja umowe uczestnictwa
w projekcie, bedaca rdwnoznaczng z akceptacjg warunkow uczestnictwa w projekcie.

Data podpisania przez Kandydata/ke umowy uczestnictwa w projekcie jest jednocze$nie datg
$Swiadczacg o rozpoczeciu jego udzialtu w projekcie i data zmiany statusu Kandydata/ki
na Uczestnika/czke projektu.
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Zakonczenie rekrutacji zostanie ogtoszone na stronie internetowej Projektu.

W przypadku pojawienia sie dodatkowych wolnych miejsc, Beneficjent bedzie sie kontaktowat
z osobami z listy rezerwowej.

Osoba z listy rezerwowej moze dotaczy¢ do grupy szkoleniowej maksymalnie do 20% odbytych zajec,
po konsultacjach wyréwnawczych z trenerem i podpisaniu o$wiadczenia o $wiadomoSci, ze cze$¢
zaje¢ w ramach projektu juz sie odbyta i nie ma mozliwosci ich powtdrzenia.

§6
Zasady zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 dla Uczestnikéw projektu

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat przystuguje wytgcznie w czasie udziatu Uczestnika
projektu w stazu i/lub w szkoleniu.

Zwrot kosztéow, o ktéorych mowa w ust. 1, moze otrzymaé¢ wytgcznie Uczestnik projektu, ktory
wychowuje dziecko do lat 7.

Zwrot kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1, dokonywana jest po udokumentowaniu poniesionych
wydatkéw zwigzanych z organizacja opieki w czasie trwania stazu i/lub szkolenia.

Podstawa ustalenia naleznej kwoty kosztu opieki nad dzieckiem do lat 7 jest:

a. ztozenie przez Uczestnika projektu Wniosku o przydzielenie wsparcia w postaci zwrotu kosztéw
opieki nad dzieckiem do lat 7 wraz zalagcznikami wskazanymi w ust. 5,

b. weryfikacja listy obecnosci Uczestnika projektu na stazu i/lub w szkoleniu.

Zwrot kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, dokonywany jest pod warunkiem zlozenia kompletu
dokumentéw:

¢ wypelnionego i podpisanego Wniosku o przydzielenie wsparcia w postaci zwrotu kosztéw opieki
nad dzieckiem do lat 7,

e kserokopii metryki urodzenia dziecka,

e za$wiadczenia o uczeszczaniu dziecka do ztobka/przedszkola (z zaznaczeniem, od kiedy
przebywa w ztobku/przedszkolu) lub kserokopii umowy cywilnoprawnej z osoba fizyczna
o sprawowaniu opieki nad dzieckiem,

¢ dokumentéw potwierdzajacych faktycznie poniesione wydatki za dany okres udzialu w stazu
i/lub w szkoleniu tj. kserokopii poniesionych optat za zlobek/przedszkole, a w przypadku
sprawowania opieki przez osobe fizyczng potwierdzenia zaptaty (jeSli wynagrodzenie zostato
wyptacone do rgk wtasnych) lub potwierdzenia przelewu na konto osoby fizyczne;.

Uczestnik projektu ma obowigzek przedstawienia do wgladu wszystkich oryginaléw dokumentéw
sktadanych w kserokopii, o ktérych mowa w ust. 5.
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W sytuacjach szczegélnych Uczestnik projektu moze zosta¢ poproszony o przedstawienie
dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych poniesienie kosztu opieki nad dzieckiem do lat 7.

Zwrot kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, dokonywany jest za okresy miesieczne, na rachunek
bankowy wskazany przez Uczestnika projektu w o$wiadczeniu, w terminie 30 dni od dnia ztoZenia
pisemnego rozliczenia poniesionych kosztow.

Maksymalna kwota zwrotu kosztu, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi 150,00 zt. (stownie: sto
piecdziesiat z. 00/100) za pelny miesigc odbywania stazu / udziatu w szkoleniu przez Uczestnika
projektu.

Kwote zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1, za niepelny miesigc ustala sie dzielgc kwote
poniesionych kosztéw przez ilos¢ dni miesigca i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajacych w okresie, za ktéry przystuguje zwrot kosztow.

§7
Zwrot kosztow dojazdu

Uczestnikom Projektu za dojazd na miejsce odbywania sie szkolen oraz stazu zawodowego
przystuguje zwrot kosztow dojazdu do wysokosSci stawek za przejazd najtaniszym Srodkiem
komunikacji publicznej. Zwrot kosztéw dojazdu dokonywany bedzie na podstawie rozliczenia

poniesionych kosztow dojazdu (zatacznik - Zwrot kosztéw dojazdu).
W przypadku dojazdu do miejsca szkolen / stazu zawodowego:

- $rodkami transportu publicznego, do rozliczenia nalezy dotaczy¢ wszystkie zakupione bilety lub
potwierdzenie dotadowania karty SKUP wraz z za$wiadczeniem od przewoznika wykonujacego
ustugi w zakresie komunikacji publicznej na trasie z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia

z podaniem ceny biletu;

- transportem witasnym, do rozliczenia nalezy dotaczy¢ oswiadczenie o korzystaniu z transportu
wtlasnego z zataczong kserokopia dowodu rejestracyjnego samochodu, z ktérego sie korzystato oraz
zaSwiadczenie od przewoZnika wykonujacego ustugi w zakresie komunikacji publicznej
na trasie z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia z podaniem ceny biletu - wysoko$¢ zwrotu

przystugujacy Uczestnikowi jest rownowazny z kosztami transportu publicznego.

Koszt biletu okresowego bedzie kwalifikowalny jedynie w przypadku, gdy w danym okresie suma

kosztow pojedynczych biletdw przekroczy wartos¢ biletu okresowego.

§8

Prawa Uczestnika Projektu
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Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:

a. udziatu w dziataniach projektowych wymienionych w §3 pkt. 1 REGULAMINU UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE

b. otrzymania materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zaje¢,

c. otrzymania certyfikatow badz zaswiadczen o ukonczeniu szkolen, stazy oraz uczestnictwa
w Projekcie,

d. oceny szkolen, doradztwa oraz stazy, w ktdrych uczestniczy,

e. pomocy doradcy, psychologa oraz posrednika pracy,

f. otrzymania refundacji kosztéow dojazdu,

g. otrzymania refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem w czasie odbywania szkolen/stazu,
h. otrzymania stypendium szkoleniowego/stazowego

- stypendium szkoleniowe/stazowe wyptacane bedzie z dotu za kazdy miesigc, na podstawie list
obecnosci na szkoleniach, do 15-go dnia nastepnego miesigca po miesigcu rozliczeniowym w formie
przelew na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika Projektu, w przypadku zajec
teoretycznych na kursie prawa jazdy metodg e-learningowa - po zakonczeniu catego szkolenia.

- miesieczna kwota stypendium szkoleniowego nie moze przekroczy¢ 120 % zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem,
Ze miesieczny wymiar godzinowy wynosi co najmniej 150 godz.

- w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzinowego szkolenia wysoko$¢ stypendium
ustalana bedzie proporcjonalnie, z tym Ze nie moze by¢ nizsza niz 20 % zasitku, o ktérym mowa
powyzej,

- Uczestnicy projektu w trakcie udziatlu w szkoleniu oraz stazu w ramach projektu podlegaja
ubezpieczeniu spotecznemu (emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu), ktérych ptatnikiem jest:
stypendium szkoleniowe Osrodek Szkolen Zawodowych ,DIAGNO - TEST” Sp. z o.0., stypendium
stazowe ,L.&P.” Sp. z 0.0. Uczestnicy projektu w trakcie udzialu w szkoleniu oraz stazu w ramach
projektu podlegaja takze ubezpieczeniu zdrowotnemu, o ile nie podlegaja temu ubezpieczeniu z
innego tytutu.

- Zaréwno stypendium stazowe, jak i stypendium szkoleniowe sa wolne od podatku dochodowego
od os6b fizycznych. W zwigzku z powyzszym Uczestnicy projektu nie otrzymuja informacji PIT-8C.

- Stypendium szkoleniowe/stazowe przystuguje za dni/godziny:
« faktycznej obecnosci na szkoleniu/stazu,

* nieobecnosci na szkoleniu/stazu bedgcej wynikiem choroby, pod warunkiem dostarczenia przez
Uczestnika projektu zwolnienia lekarskiego za ten okres (na druku ZUS ZLA wydawanym przez
podmiot wykonujacy dziatalno$é lecznicza).
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§9

Obowiazki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

a.

b.

ztozenia wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,
przestrzegania niniejszego REGULAMINU UCZESTNICTWA W PROJEKCIE,

uczestniczenia we wszystkich przewidzianych w Projekcie typach wsparcia zgodnie
z Indywidualnym Planem Dziatania opracowanym przez doradce zawodowego,

pisemnego potwierdzania wlasnym podpisem uczestnictwa w poszczegélnych rodzajach
wsparcia na listach obecnosci oraz pisemnego potwierdzania odbioru wszystkich materiatow
projektowych,

wypetniania w trakcie trwania Projektu kwestionariuszy, ankiet ewaluacyjnych i testow
sprawdzajacych,

przystapienia do egzamindw zewnetrznych,
statej, systematycznej wspotpracy z pracownikami Projektu,

biezacego informowania pracownikéw Biura Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktoci¢ dalszy udziat Uczestnika w Projekcie,

niezwlocznego poinformowania pracownikéw Biura projektu o zmianach danych osobowych,
zwlaszcza zmianie nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu kontaktowego;

niezwlocznego poinformowania pracownikéw Biura projektu o wszelkich przypadkach absencji
na zajeciach w ramach kazdej formy wsparcia oraz przedstawienia w terminie do 7 dni
stosownych dokumentéw. W przypadku nieobecnos$ci spowodowanej chorobg Uczestnik Projektu
zobowigzany jest do dostarczenia do Biura Projektu zwolnienia lekarskiego (na druku ZUS ZLA
wydawanym przez podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lecznicza). W pozostatych przypadkach
uczestnik poproszony zostanie o ztozenie stosownego zaswiadczenia lub o§wiadczenia;

usprawiedliwienia nieobecnosci bedacej wynikiem choroby poprzez niezwtoczne dostarczenie
zwolnienia lekarskiego (na druku ZUS ZLA wydawanym przez podmiot wykonujacy dziatalno$¢
leczniczg);

przekazania Organizatorowi w okresie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie (tj.
udzialu w ostatniej przewidzianej dla danego Uczestnika projektu formy wsparcia) dokumentow
potwierdzajacych podjecie zatrudnienia lub kontynuowanie zatrudnienia.

. W przypadku uczestnikoéw, ktérzy w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami

bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo - przekazania Organizatorowi w okresie do 3
miesiecy po zakoniczeniu udziatu w projekcie (tj. udziatu w ostatniej przewidzianej dla danego
Uczestnika projektu formy wsparcia) nastepujacych dokumentéw potwierdzajacych sytuacje
zawodowa uczestnika po zakonczeniu udziatu w projekcie:
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. dokumentéw potwierdzajacych podjecie zatrudnienia lub

. dokumentéw potwierdzajgcych podjecie nauki w formie szkolnej lub

. dokumentéw potwierdzajacych otrzymanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej wraz z wskazaniem czy $rodki te pochodza z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Kazdy Uczestnik Projektu zakwalifikowany i zobowigzany do uczestnictwa w szkoleniu, stazu moze
opusci¢ maksymalnie do 20% zaje¢ szkoleniowo-aktywizujacych pod warunkiem usprawiedliwienia
nieobecnosci (zwolnienie lekarskie, zdarzenie losowe). Uczestnicy Projektu, ktérzy beda realizowac
szkolenia z Modulu - prawo jazdy (wynikajgce z IPD) zobowigzani sa do 100% frekwencji
na zajeciach.

W przypadku niewywiazania sie z przyjetych zobowigzan Uczestnik moze zosta¢ usuniety z Projektu.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny. W sytuacji, gdy przyczyna rezygnacji jest wypadek
losowy, Uczestnik zobowigzany jest dotgczy¢ do oswiadczenia potwierdzajaca ten fakt dokumentacje.
Rezygnacja, wraz ze stosownymi dokumentami powinna zosta¢ przekazana do Biura Projektu
w ciggu 14 dni od chwili zaistnienia zdarzenia uniemozliwiajacego Uczestnikowi dalszy udziat
w Projekcie, pocztg lub w inny spos6b gwarantujacy jej dostarczenie.

W przypadku niewywiazania sie Uczestnika Projektu z obowigzku przekazania dokumentéw
potwierdzajacych podjecie zatrudnienia lub kontynuowanie zatrudnienia w okresie do 4 tygodni
po zakonczeniu udzialu w projekcie, Organizator Projektu moze przenies¢ na Uczestnika kary
natozone przez Instytucje Posredniczacg, wynikajgce z niezrealizowania wskaznika rezultatu dot.
ilosci osob, ktdre po zakonczeniu projektu podjety zatrudnienia lub kontynuowaty zatrudnienia.

Dokumentami potwierdzajacymi podjecie lub kontynuowanie zatrudnienia w terminie do 4 tygodni
po zakonczeniu udziatu w Projekcie s3:

a. zaswiadczenie wystawione przez pracodawce, u ktérego Uczestnik projektu podjat lub
kontynuowat zatrudnienie lub

b. kserokopia umowy prace/ umowy cywilnoprawnej lub
c. zaswiadczenie z CEiDG o podjeciu dziatalnos$ci gospodarczej lub
d. o$wiadczenie o niepodjeciu zatrudnienia.

W przypadku niewywigzania sie Uczestnika Projektu, ktéry w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie byt osoba bezrobotng lub bierng zawodowo, z obowigzku przekazania dokumentéw
potwierdzajacych podjecie zatrudnienia w okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie,
Organizator Projektu moze przenie$¢ na Uczestnika kary naloZone przez Instytucje Posredniczaca,
wynikajgce z niezrealizowania wskaZnika efektywno$ci zatrudnieniowej zatrudnienia.

Dokumentami potwierdzajacymi podjecie zatrudnienia w terminie do 3 miesiecy po zakoniczeniu
udziatu w Projekcie sa:
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zaswiadczenie wystawione przez pracodawce, u ktérego Uczestnik projektu podjat zatrudnienie -
zaswiadczenie musi zawiera¢ informacje o rodzaju umowy, okres zatrudnienia, wymiar etatu
(w przypadku umowy o prace) / taczna wysoko$¢ wynagrodzenia za okres zatrudnienia
(w przypadku umowy cywilnoprawnej), lub

kserokopia umowy prace/ umowy cywilnoprawnej + rachunkéw do umowy cywilnoprawnej, lub

dokument potwierdzajacy fakt prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (np. dowoéd optacenia
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne / zaswiadczenie wydane przez upowazniony
organ - np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy) wraz
z dokumentem potwierdzajacym fakt zatozenia dziatalnosci gospodarczej (wpis KRS / wyciag
z wpisu CEIDG), lub

oSwiadczenie o niepodjeciu zatrudnienia.

Rezygnacja Uczestnika projektu z udzialu w projekcie lub pozbawienie go mozliwosci dalszego
udziatu w projekcie z przyczyn lezacych po stronie Uczestnika moze wigza¢ sie z konsekwencjami
finansowymi w postaci zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez Organizatora wszystkich

kosztéw poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w projekcie.

§10

Prawa i obowiazki Organizatora Projektu

Organizator ma prawo do:

a.

Przetwarzania danych osobowych zgodnie z podpisanym oswiadczeniem Uczestnika Projektu
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

Skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikdw, jesli opuscit on wiecej niz 1 dzien zaje¢ i nie
przedstawit stosownych dokumentéw usprawiedliwiajacych te nieobecnosé¢;

Skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikdw, jesli opuscit on ponad 20 % zaje¢;

Skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow, w przypadku naruszenia przez niego
niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, w szczeg6lnosci w przypadku
naruszenia nietykalno$ci cielesnej innego uczestnika Projektu, wykladowcy, trenera lub
pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczeg6lnego wandalizmu, a takze
przebywania na szkoleniu, stazu lub innej formie wsparcia pod wptywem alkoholu, narkotykow
albo innych uzywek odurzajgcych.

Organizator zobowiazuje sie do:

a.

poinformowania  wszystkich  zainteresowanych  udzialem w  Projekcie, ze jest
on wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalny
Program Operacyjny Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020,

przestrzegania zapiséw niniejszego Regulaminu,
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c. zapewnienia zaplecza dydaktycznego do realizacji ustug szkoleniowych,

d. zapewnienia bezptatnych materiatéw szkoleniowych i pi$mienniczych podczas szkolenia.

§11
Warunki rezygnacji z udzialu w projekcie

Osoba zakwalifikowana do Projektu, ktéra nie podpisata jeszcze Umowy Uczestnictwa w projekcie
moze zrezygnowac z udzialu w projekcie w terminie do 5 dni roboczych przed pierwszym
wyznaczonym terminem zajec, przekazujac pisemng informacje do Biura Projektu.

Po podpisaniu Umowy Uczestnictwa w projekcie rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko
w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie przez Uczestnika Projektu pisemnego
oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

Za uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 2 uznaje sie przyczyny losowe / natury zdrowotnej
niezalezne od Uczestnika Projektu lub wynikajace z dziatania sity wyzszej, a takze podjecie
zatrudnienia w trakcie udziatu w Projekcie. Przypadki te z zasady nie moga by¢ znane Uczestnikowi
w momencie rozpoczecia udzialu w projekcie. Wszystkie przypadki rezygnacji musza niezwtocznie
zosta¢ potwierdzone przez Uczestnika Projektu stosownymi dokumentami przedtozonymi do Biura
Projektu.

Organizator zastrzega sobie prawo do skre§lenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow,
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspdtzycia spotecznego,
w szczegbélnosci w przypadku naruszenia nietykalno$ci cielesnej innego uczestnika Projektu,
wyktadowcy, trenera lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub
szczegblnego wandalizmu, a takze przebywania na szkoleniu, stazu lub innej formie wsparcia pod
wptywem alkoholu, narkotykéw albo innych uzywek odurzajacych.

Uznaje sie, ze Uczestnik Projektu zrezygnowat z uczestnictwa w projekcie, gdy liczba jego
nieobecnosci na zajeciach przekracza 20 % ogdélnej liczby zaje¢ w ramach danej formy wsparcia.

Rezygnacja Uczestnika Projektu z udzialu w Projekcie przed zakonczeniem przewidzianych dla niego
w Projekcie oraz w IPD form wsparcia, z wylaczeniem przyczyn okre$lonych w ust. 3, wigze sie
z konsekwencjami finansowymi w postaci koniecznosci zwrotu na rachunek bankowy wskazany
przez Organizatora kosztow poniesionych podczas jego dotychczasowego udziatu w Projekcie.

§12
Zasady monitoringu Uczestnikow

Wszyscy Uczestnicy Projektu maja obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w trakcie uczestnictwa
w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.
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Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1 s3 wykorzystywane do wywiazania sie Organizatora
z obowigzkoéw sprawozdawczych z realizacji Projektu.

Wszyscy Uczestnicy Projektu maja takze obowigzek udzialu w badaniach ewaluacyjnych
prowadzonych podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Posredniczacej (Wojewo6dzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach).

§13
Postanowienia koncowe

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu badz wprowadzenia dodatkowych
postanowien.

W przypadku zmian dokonanych w Regulaminie Organizator niezwtocznie poinformuje o tym fakcie
uczestnikow Projektu droga mailowa, telefonicznie lub listownie.

W przypadkach nieujetych w Regulaminie decyzje ostateczna podejmuje Koordynator Projektu lub
Zarzad Organizatora.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i obowigzuje przez okres realizacji
Projektu.
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