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Projekt ,,Kierunek sukces!”jest wspotfinansowany zesrodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa projekcie

»KIERUNEK SUKCKES!”

§1
Objasnienia terminow i skrotéow/Definicje

Biuro Projektu - komoérka organizacyjna Projektodawcy zajmujaca si¢ obstugg i realizacja
Projektu, mieszczaca sic w Mystowicach przy ul. B. Swierczyny 72.

Kandydat - osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udzialu w Projekcie na podstawie
zasad okres$lonych w Regulaminie rekrutacji 1 uczestnictwa projekcie ,,Kierunek Sukces!”.
Miasta Srednie - miasta powyzej 20 tys. mieszkancow, z wylgczeniem miast wojewodzkich
lub mniejsze, z liczba ludnosci 15-20 tys. mieszkancow bedace stolicami powiatow. Lista miast
srednich z woj. $laskiego wskazana jest w zalaczniku nr 1 do Regulaminu.

NEET - Osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktora spetnia tacznie trzy warunki, czyli nie pracuje
(tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztalci si¢ (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu
formalnym w trybie stacjonarnym albo zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki) ani nie szkoli
(tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie
kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu
formie aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).
Osoba bezrobotna - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Do bezrobotnych zaliczajg si¢ takze osoby, ktore nie poszukiwaly pracy, poniewaz
oczekiwaty na podjecie pracy, ktora mialy juz obiecana, ale oczekiwaty na jej podjecie nie dluzej niz
trzy miesigce i byly w gotowosci by t¢ prace podjac¢ (osoby niezarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie
Pracy). W ramach projektu, osobami bezrobotnymi sa osoby bezrobotne wylacznie w rozumieniu
badania aktywnos$ci ekonomicznej ludnos$ci. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow stacjonarnych,
nawet jeSli spelniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu

urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi.

BiuroProjektu: Osrodek Szkolen Zawodowych
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Osoba bierna zawodowo — osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej
(tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym
jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢
w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne
zawodowo, chyba zZe sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoba dlugotrwale bezrobotna:

a) miodziez do 25 lat (tj. do dnia poprzedzajacego dzien 25 urodzin) — 0soby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy,

b) 25 lat lub wigcej — 0soby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

Osoba odchodzaca z rolnictwa i jej rodzina- osoby podlegajace ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym
rolnikéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 277, z p6zn. zm.) (KRUS), zamierzajacy podjac¢ zatrudnienie
lub inng dziatalno$¢ pozarolnicza, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego na
podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1778) (ZUS);

Osoba uboga pracujaca - 0soba, ktorej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalane;
na podstawie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za praceg) lub osoba zamieszkujaca
w gospodarstwie domowym, w ktorym dochody (z wylaczeniem transferow socjalnych),
przypadajace na jedng osobe, nie przekraczaja kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu
0 prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do projektu.

Osoba zatrudniona na umowie krétkoterminowej - 0soby zatrudnione na umowach
krotkoterminowych, ktoérych miesigczne zarobki nie przekraczaja wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia; umowa krdotkoterminowa — umowa wskazujaca na zawarcie stosunku pracy lub
innej formy zatrudnienia zawartg na czas okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu
lub trwa nie dluzej niz 6 miesigcy;

Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3
wlacznie. Definicja poziomoéw wyksztalcenia (ISCED) zostala zawarta w Wytycznych
w zakresie monitorowania post¢pu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata

2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikow wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich

BiuroProjektu: Osrodek Szkolen Zawodowych
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PI. Poziom uzyskanego wyksztalcenia jest okre§lany w dniu rozpoczgcia uczestnictwa
w projekcie.

Osoby z niepelnosprawno$ciami — osoby z niepelnosprawnosciami w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0s6b z niepelnosprawnos$ciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i m¢zczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020;

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd;j.

Projekt - projekt ,,Kierunek sukces!”, ktory jest realizowany ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.
Projektodawca - Osrodek Szkolen Zawodowych ,,DIAGNO-TEST” Sp. z o.0.

Strona internetowa projektu - strona www o adresie: http://diagno-test.pl/kierunek-sukces

Uczestnik Projektu - mieszkaniec/mieszkanka woj. $laskiego, osoba mtoda znajdujaca sig
w grupie docelowej projektu, ktory/a ztozyl/a wszystkie wymagane przez Projektodawce
dokumenty rekrutacyjne oraz zostat/a pozytywnie zweryfikowana pod wzgledem formalnym,
podpisata umowg uczestnictwa w projekcie i zostata dopuszczona do udziatu w projekcie
»Kierunek Sukces!". Wiek uczestnikow projektu okreslany jest na podstawie daty urodzenia
I ustalany w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie.

Zatrudnienie subsydiowane- form¢ pomocy finansowej dla pracodawcy stanowigcg zachete
do zatrudnienia, zaktadajaca redukcje¢ kosztéw ponoszonych przez niego na zatrudnienie
pracownikow zgodnie z art. 32 1 33 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z p6zn. zm.)
oraz zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).

§2
Terytorialny i czasowy zakres projektu

Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2019 roku do 31.12.2020 roku.

Obszarem realizacji projektu jest Wojewoddztwo Slaskie.

BiuroProjektu: Osrodek Szkolen Zawodowych
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§3
Cel projektu

Podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz §wiadomosci na temat funkcjonowania na rynku pracy
w okresie od 01.01.2019r. -31.12.2020r. min.70% os w wieku 18-29 lat z wojewodztwa $lagskiego
pozostajacych bez pracy, w tym w szczegdlnosci os., ktore nie uczestniczg w ksztatceniu 1 szkoleniu
(tzw. osoby z kategorii NEET) oraz os. z nastepujacych grup docelowych: osoby odchodzace
z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych
oraz pracujacy w ramach uméw cywilno- prawnych, ktorych miesigczne zarobki nie przekraczaja
wysokosci minimalnego wynagrodzenia. (z wylagczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego

1.3.1) poprzez wyspecjalizowane wsparcie.

§4
Informacje o projekcie

1. Realizatorem projektu “Kierunek sukces!” jest Osrodek Szkolen Zawodowych ,,DIAGNO-
TEST” Sp. z o.0.

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, O$ Priorytetowa I:
Osoby mtode na rynku pracy, Dzialanie 1.2: Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynku pracy, 1.2.1: Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

3. Projekt jest realizowany pod nadzorem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach na
podstawie umowy o dofinansowanie realizacji projektu nr UDA-POWR.01.02.01-24-0048/18-00.

4. Szczegotowe informacje o projekcie dostgpne sg w siedzibie Biura Projektu, na stronie
internetowej: http.www.diagno-test.pl/kierunek-sukces, za posrednictwem poczty e- mail oraz
telefonicznie.

5. W zakresie wsparcia grupe docelowag w projekcie stanowi co najmniej 156 oso6b z obszaru
wojewodztwa $laskiego, w przedziale wickowym od 18-29 lat:

- pozostajace bez pracy, w tym w szczegolnosci zaliczajace si¢ do kategorii NEET (tzn. osoby
bezrobotne — niezarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy lub osoby bierne zawodowo,

ktore nie uczestniczg w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym oraz nie szkolg si¢/nie

BiuroProjektu: Osrodek Szkolen Zawodowych
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szkolity w okresie 4 ostatnich tygodni w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych,

potrzebnych do wykonywania pracy),

- pochodzacych z nastepujacych grup docelowych: osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny,
tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krotkoterminowych oraz pracujacy
w ramach umow cywilno- prawnych, ktorych miesi¢czne zarobki nie przekraczajg wysokosci

minimalnego wynagrodzenia.

§5
Przedmiot projektu

Wsparcia udzielane w ramach projektu jest wspétfinansowane ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach EFS. Osoby przystgpujace do projektu nie beda ponosily zadnych kosztow
zwigzanych z udziatem w Projekcie.

Projekt sktada sie z pigciu zadan:

identyfikacja potrzeb oséb miodych oraz kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy,
- $ciezka szkoleniowa: przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B,
- $ciezka szkoleniowa: wykwalifikowany kierowca samochodu ciezarowego (kat. C,C+E,

KWP),

- szkolenia podnoszace kwalifikacje oraz umiejetnosci jezykowe i migkkie,

instrumenty 1 ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu do§wiadczenia zawodowego.

W ramach projektu Projektodawca zapewni:

- indywidualne poradnictwo zawodowe,

- szkolenia zawodowe oraz dodatkowo, w celu objecia uczestnikow kompleksowym
wsparciem aktywizacyjnym zaplanowano réwniez szkolenia jezykowe oraz szkolenia
z zakresu kompetencji spotecznych.

- podczas szkolen: materialty dydaktyczne, catering, zwrot kosztow dojazdu, stypendium
szkoleniowe,

- egzamin/y zewngtrzny/e,

- 3-miesi¢czny platny staz po odbyciu szkolenia lub zatrudnienie subsydiowane (dla czgSci

uczestnikoOw projektu),

BiuroProjektu: Osrodek Szkolen Zawodowych
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podczas stazy: ubezpieczenie NNW, badanie lekarskie, wsparcie opickuna stazysty, zwrot

kosztow dojazdu,

mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia.
Staze zawodowe/zatrudnienie subsydiowane przewidziano dla tacznie 80 uczestnikow projektu
- dobér miejsc stazowych nastgpi zgodnie z IPD oraz odbytymi szkoleniami zawodowymi jak
roOwniez propozycjami ze strony uczestnika, z uwzglednieniem niedyskryminacji z uwagi na
ptec.
Realizacja stazy zawodowych odbywata si¢ bedzie zgodnie z Europejskimi Ramami Stazy
i Praktyk oraz Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy w oparciu o umowe trojstronng
zawartg pomie¢dzy Projektodawca, Uczestnikiem projektu skierowanym na staz a podmiotem

przyjmujacym na staz.

§6
Zasady rekrutacji i udzialu w projekcie

Uczestnikiem projektu moze by¢ wylacznie osoba speiniajaca warunki okreslone w § 4 pkt. 5
niniejszego Regulaminu.
Rekrutacja do projektu ma charakter ciggly prowadzona jest 0d momentu rozpoczecia projektu
do wyczerpania miejsc.
Zasady przyznawania punktacji w ramach kryteriow udziatu w projekcie:
kobiety +2pkt,
status osoby niepetnosprawnej +2pkt,
status osoby biernej zawodowo +2pkt,
osoby zamieszkujgce miasta srednie (zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu) +2pkt,
osoby z wyksztatceniem max ISCED3 +2pkt,
osoby zaliczajace si¢ do kategorii ,,ubogi pracujacy” +2pkt
W celu potwierdzenia wymogdéw formalnych, Kandydat zobowigzany jest przedlozyé

Projektodawcy:

- formularz zgloszeniowy uczestnika zawierajacy oswiadczenia potwierdzajace spetnienie

kryterium grupy docelowej oraz zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby

rekrutacji w ramach realizowanego projektu wg wzoru zatgczonego do dokumentow

BiuroProjektu: Osrodek Szkolen Zawodowych
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rekrutacyjnych,
- orzeczenie o niepelnosprawnosci, jesli dotyczy,
- zaswiadczenie od pracodawcy, jesli dotyczy,
- os$wiadczenie o statusie os. odchodzacej z rolnictwa lub nalezacej do jej rodziny, jesli
dotyczy,
- os$wiadczenie o wysokosci dochoddéw przypadajacych na cztonka rodziny, jesli dotyczy.
Dostarczenie wypelionych dokumentéow, spetnienie wymogoéw formalnych okreslonych dla
projektu, a takze pozytywna weryfikacja w procesie rekrutacji to warunki niezbedne do
przyjecia Kandydata do projektu.
Komplet wypelionych i1 podpisanych dokumentéw rekrutacyjnych, nalezy dostarczy¢
w oryginale do Biura Projektu lub przesta¢ poczta tradycyjng (mozliwos$¢ przestania zgtoszen
za posrednictwem e-maila z p6zniejszym dostarczeniem oryginatéw - najpdzniej w dniu wejscia
do projektu).
Dokumenty rekrutacyjne mozna pobrac ze strony internetowej projektu lub w Biurze Projektu.
Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do projektu.
Po weryfikacji Kandydat/Kandydatka zostanie wpisany/na na list¢ rekrutacyjng, na podstawie
uzyskanych punktow (im wigcej punktdw tym wyzsze miejsce na liScie). W momencie zebrania
si¢ grupy tworzona bedzie lista rezerwowa, z ktorej dobierane beda osoby w razie rezygnacji
uczestnikow.
Przy selekcji Kandydatow w pierwszej kolejnosci bedg brane pod uwage osoby z najwyzsza
liczba punktow.
W sytuacjach spornych zwigzanych z lista uczestnikow projektu, gtos decydujacy zastrzezony
jest dla Managera Projektu.
Zgloszenia, ktore wptyna po uzyskaniu okres§lonej liczby uczestnikéw (tj. 156 oséb) beda
rejestrowane na liScie rezerwowej. O wynikach rekrutacji Kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie, droga elektroniczng (pod warunkiem posiadania adresu e-mail), osobiscie badz
listownie. Z uczestnikiem projektu zakwalifikowanym do wsparcia w zakresie doradztwa oraz
szkolen zostanie zawarta umowa uczestnictwa w projekcie.
Jezeli osoba, ktora zostata zakwalifikowana do projektu nie zglosi si¢ w wyznaczonym terminie

na podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie oraz pozostatych wymaganych o$wiadczen

BiuroProjektu: Osrodek Szkolen Zawodowych
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zwigzanych z jej udziatem w projekcie, zostaje przeniesiona na list¢ rezerwowa. Na powstale
miejsce przyjeta zostanie pierwsza w kolejnoSci osoba z listy rezerwowe;j.

14. Dokumenty ztozone przez Kandydatow do projektu nie podlegaja zwrotowi.

15. W przypadku niedostatecznej liczby zgloszen uczestnikow, terminy post¢powania

rekrutacyjnego oraz pozostale terminy realizacji projektu moga ulec przesunigciu.

§7
Prawa i obowiazki uczestnikow projektu

1. Uczestnik projektu ma prawo do skorzystania z bezptatnego wsparcia oferowanego w ramach
Projektu na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.
2. Uczestnik projektu ma prawo do:
- otrzymania materiatdw i pomocy dydaktycznych,
- otrzymania positku (w przypadku zaje¢ min. 6 godz. lekcyjnych),
- otrzymania serwisu kawowego (w przypadku zaje¢ min. 4 godz. lekcyjnych),
- otrzymania stypendium szkoleniowego za udzial w szkoleniach,
- otrzymania stypendium stazowego za udziat w stazach,
- otrzymania badania lekarskiego na staz oraz wsparcia opiekuna stazysty,
- otrzymania zwrotu kosztow dojazdu na szkolenia oraz staz,
- ubezpieczenia NN'W w trakcie realizacji stazu,
- mozliwosci zatrudnienia subsydiowanego,
- refundacji kosztow badan lekarskich przy zatrudnieniu subsydiowanym.
3. Uczestnik zobowigzuje si¢ do udzialu w projekcie zgodnie z ustalonym harmonogramem
spotkan oraz przystapienia do egzaminu zewnetrznego.
4. Poprzez udzial w projekcie rozumie si¢ uczestnictwo W konkretnych szkoleniach oraz
wszystkich etapach zawartych w projekcie.
5. Uczestnik zobowigzuje si¢ ponadto do:
- rzetelnego 1 zgodnego z prawda wypelniania wszystkich przedstawionych mu przez
Projektodawce dokumentow zwigzanych z jego udzialem w projekcie;
- poddania si¢ badaniom ewaluacyjnym i monitoringowym;

- zachowania dobrych obyczajow w trakcie uczestnictwa w zajeciach objetych projektem
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W szczeg6lnosci do zachowania zgodnego z powszechnie przyjetymi zasadami i normami
spotecznymi,

- regularnego uczeszczania na zajecia,

Naruszenie ktéregokolwiek z zobowigzan skutkowac bedzie skresleniem z listy uczestnikéw

projektu i uwazane bedzie jako przerwanie udzialu w projekcie z przyczyn zaleznych od

uczestnika.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do uczestnictwa w wymiarze co najmniej 80 % liczby

godzin przewidzianych w ramach wsparcia szkoleniowego udzielanego w ramach projektu (za

wyjatkiem kurséw prawa jazdy oraz kwalifikacji wstepnej przyspieszonej, gdzie wymagana jest

100% frekwencja) oraz 100% liczby godzin przewidzianych w ramach stazu zawodowego/

zatrudnienia subsydiowanego. W przypadku szkolen i kursow przystapienia do zewngtrznego

egzaminu potwierdzajacego nabyte kwalifikacje. Obecno$¢ na zajeciach/stazu potwierdzana
jest kazdorazowo osobistym podpisem na liScie obecnosci.

Przekroczenie dozwolonego limitu nieobecnosci, moze skutkowaé wykluczeniem osoby

z projektu i nalozeniem kary w wysoko$ci odpowiadajacej kosztom organizacji dotychczas

udzielonego danej osobie wsparcia.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia z listy uczestnikow projektu, w przypadku

nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na zajgciach.

Uczestnik projektu zobowigzany jest dostarczy¢ w terminie do 4 tygodni od zakonczenia

udziatu w projekcie informacji dotyczgcych jego sytuacji na rynku pracy, tj. np.:

- certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji/kompetencii;

- kopii oferty pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego, stazu lub
oswiadczenia podpisanego przez uczestnika, potwierdzajacego osiagniety rezultat
(w przypadku braku mozliwosci przedstawienia kopii ofert);

- kopii dokumentéw potwierdzajacych fakt podjecia przez uczestnika projektu
ksztatcenia/szkolenia lub uzyskania kwalifikacji lub pracy (acznie z pracg na wlasny
rachunek).

Uczestnik projektu zobowigzany jest dostarczyé w terminie do 3 miesiecy od zakonczenia

udziatu w projekcie jednego z ponizszych dokumentow:

kopii umowy o prace zawartej na okres min. 3 m-cy, co najmniej na > etatu, lub
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b) zaswiadczenia od pracodawcy zawierajace informacje dotyczace rodzaju umowy, terminu jej
zawarcia, czasu na jaki zostata zawarta, wymiaru etatu lub

c) dokumentdéw potwierdzajgcych poprawe sytuacji na rynku pracy (dotyczy osob, ktore na dzien
rozpoczegcia udzialu w projekcie byly osobami pracujgcymi),

gdzie poprawa sytuacji na rynku pracy rozumiana jest jako:

«  przejscie z niepewnego® do stabilnego? zatrudnienia lub

« przejécie z niepetnego® do petnego zatrudnienia lub

* zmiana pracy na inng, wymagajaca wyzszych kompetencji lub umiejetnosci lub kwalifikacji lub

« awans* w dotychczasowej pracy lub

* zmiana pracy na wyzej wynagradzana;
w celu potwierdzenia poprawy sytuacji na rynku pracy wymagane jest dostarczenie przez
uczestnika projektu dokumentow potwierdzajacych co najmniej jedng ze zmian opisanych
powyzej (np. kopia umowy o pracg, opis zakresu czynnosci lub stanowiska pracy,
zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajace rozpoczgcie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej) lub

d) dokumentu potwierdzajacego fakt rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(np. dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane
przez upowazniony organ — np. ZUS, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy). Dokumentem
potwierdzajacym fakt rozpoczgcia prowadzenia dzialalnosci gospodarczej moze by¢ rowniez
wyciag z wpisu do CEIDG wydrukowany przez uczestnika projektu i dostarczony
do beneficjenta, w ktorym okres§lona zostata data rozpocze¢cia dziatalnosci gospodarczej lub

e) pisemne o$wiadczenie o braku =zaistnienia sytuacji okreslonych w pkt. a-d.

! Niepewne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie tymczasowe, czyli oparte na umowie o prace na czas okre$lony, w tym na
zastepstwo, umowie na okres probny, umowie cywilnoprawnej lub pomoc w gospodarstwie rolnym w charakterze domownika.

2 Stabilne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako zatrudnienie oparte na umowie o prace na czas nieokreslony lub samozatrudnienie.

3 Niepelne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako niedobrowolne zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja ma
miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, ze pracuje w niepelnym wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy na peten etat

4 Awans w pracy rozumiany jest zardbwno jako zmiana stanowiska pracy na wyzsze i wigzace sie z innym niz dotychczas zakresem
zadan(awans stanowiskowy), jak i zwigkszenie wynagrodzenia (awans finansowy).

W przypadku awansu finansowego mowa jest o zwigkszeniu wynagrodzenia niewynikajacego z przepisow prawa krajowego
odnoszacych si¢ do regulowania np. wysokosci stawek godzinowych i ptacy minimalnej. Awans stanowiskowy i awans finansowy nie
musza wystepowac tacznie.
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§8
Warunki rezygnacji z udzialu w projekcie

1. Kazdy zakwalifikowany Kandydat moze zrezygnowaé pisemnie z udzialu w projekcie
w terminie do 3 dni przed pierwszym wyznaczonym terminem zaj¢é, sktadajac odpowiednie
pismo w biurze projektu lub kontaktujac si¢ z pracownikiem projektu pod numerem telefonu
+48 798 717 992.

2. Uznaje si¢, ze Uczestnik Projektu zrezygnowat z uczestnictwa w projekcie, gdy liczba jego
nieobecnosci na zajgciach szkoleniowych przekracza 20 % ogodlnej liczby zajec¢ (w przypadku
zaje¢  kursow prawa jazdy oraz kwalifikacji wstepnej przyspieszonej kazda
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢) oraz nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona na stazu
zawodowym/ zatrudnieniu subsydiowanym wynosi 1 dzien.

3. Rezygnacja Uczestnika Projektu z udziatu w projekcie przed zakoficzeniem przewidzianych dla
niego w Indywidualnym Planie Dziatania formach wsparcia moze wigzac si¢ z konsekwencjami
finansowymi w postaci zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez Projektodawce kosztow
poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w projekcie.

4. Podjecie zatrudnienia przez uczestnika projektu przed zakonczeniem wszystkich
przewidzianych dla niego form wsparcia nie stanowi rezygnacji z udzialu w projekcie.
W przypadku rezygnacji uczestnika Projektodawca dopuszcza mozliwos$¢ przystapienia do

projektu osoby z listy rezerwowej.

§9
Postanowienia koncowe

1. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu badz wprowadzenia dodatkowych
postanowien.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym regulaminie
w przypadku, gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiang warunkéw umowy 0 dofinansowanie,
a takze w przypadku, pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji

Posredniczacej, badz innych organéw lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli
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realizacji Projektu.

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania
umowy o dofinansowanie.

4. W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 1 i1 2 uczestnikom nie przystugujg zadne inne roszczenia
wobec Projektodawcy.

5. Projektodawca ze wzgledu na realizacj¢ zalozonych we wniosku wskaznikéw zastrzega sobie
prawo do ustalenia ostatecznej listy uczestnikéw projektu.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy Kodeksu
cywilnego oraz przepisy prawa europejskiego i prawa krajowego dotyczace Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2019r.
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Zakacznik nr 1

LISTA SREDNICH MIAST
Liczba
Lp. | Miasto Wojewodztwo | mieszkancow
(tys., 2014)
1. Bedzin slaskie 58,2
2. Bielsko-Biata Slaskie 173,0
3. Bierun slaskie 19,6
4. Bytom $laskie 172,3
5. Chorzéw slaskie 110,3
6. Czechowice-Dziedzice Slaskie 35,6
7. Czeladz slaskie 32,7
8. Czerwionka-Leszczyny Slaskie 28,3
9. Czestochowa slaskie 230,1
10. | Dabrowa Gornicza Slaskie 123,4
11. | Gliwice $laskie 184,4
12. | Jastrzebie-Zdroj Slaskie 90,8
13. | Jaworzno slaskie 93,3
14. | Knuréw slaskie 38,9
15. | Lubliniec Slaskie 24,2
16. | Laziska Gorne slaskie 22,4
17. | Mikotow slaskie 39,8
18. | Mystowice Slaskie 75,0
19. | Myszkow slaskie 325
20. | Orzesze Slaskie 20,2
21. | Piekary Slaskie Slaskie 56,8
22. | Pszczyna Slaskie 26,0
23. | Raciborz Slaskie 55,7
24. | Ruda Slaska $laskie 140,7
25. | Rybnik slaskie 140,1
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26. | Ryduttowy $laskie 21,8
27. | Siemianowice Slaskie slaskie 68,6
28. | Sosnowiec Slaskie 209,3
29. | Swietochtowice Slaskie 51,5
30. | Tarnowskie Gory slaskie 60,9
31. | Tychy Slaskie 128,6
32. | Wodzistaw Slaski slaskie 48,9
33. | Zabrze Slaskie 177,2
34. | Zawiercie Slaskie 51,0
35. | Zory slaskie 62,1
36. | Zywiec $lgskie 31,9
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