Fundusze Z " Unia Europejska **x
Europejskie jj SlQSkle. Europejski Fundusz x .
Program Regionalny Rozwoju Regionalnego el

Projekt ,,Szkolenia zawodowe nowa droga na podniesienie i uzupetnienie kwalifikacji”
jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej XI Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 11.3 Dostosowanie oferty ksztalcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy —

ksztatcenie zawodowe 0sob dorostych.

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Szkolenia zawodowe nowg drogg na podniesienie i uzupetnienie kwalifikacji”

WND-RPSL.11.03.00-24-0316/16-002

§1

Objasnienie terminéw i skrétéw, definicje

1) EFS - Europejski Fundusz Spoteczny.
2) RP SL - Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014-2020.

3) Organizator — Os$rodek Szkolen Zawodowych ,DIAGNO-TEST” Sp. z o0.0. z siedzibg w
Mystowicach 41- 400 ul. Swierczyny 72.

4) Projekt - Projekt ,Szkolenia zawodowe nowa drogg na podniesienie i uzupetnienie kwalifikacji”
RPSL..11.03.00-24-0316/16-002 realizowany przez Organizatora przy wsparciu finansowym
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slgskiego na lata 2014-2020 - O$ priorytetowa XI Wzmocnienie potencjatu
edukacyjnego: Dziatanie 11.3. Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb

lokalnego rynku pracy — ksztatcenie zawodowe oséb dorostych.
5) Kierownik projektu - osoba zarzgdzajgca Projektem.
6) Uczestnik Projektu - osoba, ktéra:
- spetnia kryteria dostepu okreslone we wniosku o dofinansowanie;
- podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe;

- zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie w oparciu o Regulamin uczestnictwa
w Projekcie ,Szkolenia zawodowe nowg drogg na podniesienie i uzupetnienie kwalifikacji”

7) Kandydat - osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na podstawie zasad
okresdlonych w Regulaminie uczestnictwa w Projekcie ,Szkolenia zawodowe nowg drogg na
podniesienie i uzupetnienie kwalifikacji”.

8) Biuro projektu - Osrodek Szkolen Zawodowych ,DIAGNO-TEST” Sp. z o0.0. z siedzibg w
Mystowicach 41- 400 ul. Swierczyny 72.

9) Komisja- skladajgca sie z Kierownika projektu, asystenta projektu oraz specjalisty ds. rekrutaciji
stworzg komisje, ktéra weryfikowa¢ bedzie poziom motywacji kandydatéw oraz predyspozycje
skorzystania ze szkolen w ramach projektu.

10) Dzien rozpoczecia udzialu w projekcie przez Uczestnika Projektu- jest to dzien w ktérym
Uczestnik bierze udziat w pierwszej formie wsparcia.

§2
Postanowienia ogoine:
1) Projekt jest realizowany w okresie od 1 grudnia 2016 r. do 30 listopada 2018 r.
2) Udziat Uczestnikow w projekcie jest bezptatny.

3) Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie ,Szkolenia
zawodowe nowg drogg na podniesienie i uzupetnienie kwalifikacji” zwanym dalej Projektem.

4) Projekt obejmuje swym zasiegiem wojewddztwo $laskie.
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Regulamin uwzglednia zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Celem gtownym projektu jest wzrost kwalifikacji i umiejetnosci uczestnikédw/ uczestniczek
projektu poprzez umozliwienie uzyskiwania i uzupetnienia wiedzy osobom zgtaszajgcym sie z
wiasnej inicjatywy do udziatu w szkoleniach i kursach w okresie od 01.12.2016r. do 30.11.2018r.

Projekt przewiduje przeszkolenie  minimum 600 os6b, ktére zamieszkujg na obszarze
wojewddztwa Slgskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego - w tym min. 180 kobiet.
(z wytgczeniem os. prowadzgcych dziatalnosé gospodarczg. Wiasciciele przedsiebiorstw petnigcy
funkcje kierownicze jak réwniez wspolnicy (w tym partnerzy prowadzgcy regularng dziatalno$é w
przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe) oraz osoby prowadzgce jednoosobowg
dziatalnos¢ gospodarczg.

Rodzaje wsparcia przewidziane dla Uczestnikow Projektu:

- ubezpieczenie NNW;

- zapewnienie badan lekarskich i/lub psychologicznych, w przypadku gdy sg konieczne do
odbycia ponizszych szkolen;

-catering na szkoleniach min. 4 -godzinnych ciepty positek i dwie przerwy kawowe;

- materiaty szkoleniowe;

- szkolenia zgodnie z ponizszymi tabelami:

Szkolenia zawodowe - dla kierowcow

Nazwa Szkolenia Liczba godzin Liczba oséb

Prawo jazdy kat. B 30 h teorii, 30h praktyki

4 gr. po 12 os./gr. - 48 os.

Prawo jazdy kat. C 20 h teorii, 30h praktyki

20 gr. po 12 os./gr. — 240 os.

25 h praktyki zgodnie ze

Prawo jazdy kat. C+E , . , 196 os.
zmianami w przepisach
Kwalifikacja wstepna 20 gr. po 12 0s./gr. - 240 os.
przyspieszona na przewoéz 130h teorii, 8h praktyki
rzeczy
5gr. po 12 os./gr. - 60 os.
Prawo jazdy kat. D 20h teorii, 60h praktyki

Kwalifikacja wstepna
przyspieszona na przewo6z 130h teorii, 8h praktyki 5gr. po 12 os./gr. - 60 os.
os6b
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Szkolenia zawodowe - dla spawaczy

Nazwa Szkolenia

Liczba godzin

Liczba oso6b

Spawanie metoda MAG |
poziom

145h teoria i praktyka

5gr. po 12 os./gr.- 60 os.

Spawanie metoda MAG I
poziom

112h teoria i praktyka

5gr. po 12 os./gr. - 60 os.

Spawanie metoda MAG llI

99h teoria i praktyka

5 gr. po 12 os./gr. - 60 os.

Spawanie metoda MIG | poziom

151h teoria i praktyka

5gr. po 12 os./gr. - 60 os.

Spawanie metoda MIG Il
poziom

112h teoria i praktyka

5gr. po 12 os./gr. - 60 os.

Spawanie metoda MIG il

99h teoria i praktyka

5gr. po 12 os./gr. - 60 os.

Spawanie metoda TIG | poziom

103h teoria i praktyka

5 gr. po 12 os./gr. - 60 os.

Spawanie metoda TIG Il poziom

102h teoria i praktyka

5 gr. po 12 os./gr. - 60 os.

Spawanie metoda TIG I
poziom

111h teoria i praktyka

5 gr. po 12 os./gr. - 60 os.

Szkolenie mieszane - sprzedazowol/transportowe

Nazwa Szkolenia

Liczba godzin

Liczba osob

Przedstawiciel handlowy

30h teoria i praktyka

6 gr. po 10 os./gr. - 60 os.

Telefoniczna obstuga klienta

40h teoria i praktyka

6 gr. po 10 os./gr. - 60 os.

Jezyk angielski zawodowy

120h/os.

24 os.

Spedytor

60h teoria i praktyka

6 gr. po 10 os./gr. - 60 os

9) Wszystkie informacje dotyczgce realizacji projektu dostepne sg na stronie Internetowej Projektu
http://www.osrodekszkoleniakierowcow.pl/podniesienie-kwalifikacji.html oraz w Biurze Projektu

przy ul. Swierczyny 72 41-400 Mystowice, pod nr tel. stacjonarnego 32 222-52-57


http://www.osrodekszkoleniakierowcow.pl/podniesienie-kwalifikacji.html
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§3
Grupa docelowa projektu, warunki przystapienia
Uczestnikiem/Uczestniczkg w ramach projektu moze byé osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie spetnia nastepujgce kryteria formalne:

a) jest osobg petnoletnig

b) jest osobg zamieszkujgcg (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewodztwa
slgskiego,

c) chce podnie$¢ swoje kwalifikacje za pomoca szkolen i kurséw zawodowych,

d) zlozy komplet wymaganych oswiadczen, deklaracji oraz podpisze umowe szkoleniowg, a w
przypadku wystgpienia watpliwosci przedstawi inne informacje, o ile bedg niezbedne do
wyjasnienia watpliwosci,

e) zostata wytypowana do udziatu w projekcie zgodnie z Regulaminem.

§4

Zasady rekrutacji

Kandydaci, przed zlozeniem formularza zgtoszeniowego, majg obowigzek zapoznac sie
Z niniejszym Regulaminem i zaakceptowac jego tresc¢.

Niniejszy Regulamin dostepny jest w biurze Projektu oraz na stronie Internetowej:
http://www.osrodekszkoleniakierowcow.pl/podniesienie-kwalifikacji.html .

Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb ciggly od momentu rozpoczecia projektu i potrwa
min.17 miesiecy. Zakonczy sie zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie co najmniej 600 osdb
spetniajgcych kryteria uczestnictwa.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do wczesniejszego zakonczenia rekrutacji w przypadku
zebrania odpowiedniej liczby uczestnikow/uczestniczek lub przedtuzenia procesu rekrutaciji.

Nabér do projektu ma charakter otwarty. Rekrutacja potencjalnych Uczestnikow Projektu
odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady rownosci szans, w tym zgodnie z zasadg réwnosci
pfci. Rekrutacja zaktada roéwny dostep do projektu zaréwno dla kobiet jak i mezczyzn
znajdujgcych sie w grupie potencjalnych Uczestnikow Projektu. Rowniez udziat osob
niepetnosprawnych nie bedzie dyskryminowany.

Do rozpatrzenia przyjmowane bedg jedynie kompletne zgtoszenia wypetnione na wiasciwym
formularzu zgtoszeniowym, opatrzone datg i podpisem Kandydata.

Zlozone dokumenty bedg weryfikowane pod wzgledem formalnym, a Kandydaci bedg
niezwiocznie informowani o ewentualnej koniecznosci poprawienia lub uzupetnienia dokumentdéw.

Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie Internetowej Projektu w
zakfadce “Dokumenty do pobrania”.

Komplet wypetnionych i podpisanych dokumentow rekrutacyjnych, nalezy dostarczy¢ w oryginale
do Biura Projektu Ilub przesta¢ pocztg tradycyjng (mozliwos¢ przestania zgtoszen za
posrednictwem e-maila z pdzniejszym dostarczeniem oryginatéw — najpézniej dniu wejscia do
projektu).


http://www.osrodekszkoleniakierowcow.pl/podniesienie-kwalifikacji.html
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Za date zgtoszenia do projektu uznawana jest data i godzina dostarczenia oryginatéw do Biura
Projektu osobiscie, za posrednictwem poczty tradycyjnej lub e-maila (z pézniejszym dostaniem
oryginatéw).

Dokumenty wymagane od Kandydatow/Kandydatek w procesie rekrutacji (komplet dokumentow
rekrutacyjnych) - na etapie zgtoszenia: Formularz zgtoszeniowy do projektu oraz zaakceptowany
Regulamin. Ponadto urzedowe zaswiadczenie w przypadku oséb zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne oraz orzeczenie w przypadku oséb niepetnosprawnych.

Komisja decyduje o zakwalifikowaniu Kandydata/Kandydatki na Uczestnika biorgc pod uwage
szczegotowe kryteria przedstawione w §3 oraz zaktadane w projekcie proporcje udziatu kobiet i
mezczyzn. Decydujgc o wsparciu udzielonym w ramach projektu komisja bedzie brata pod uwage
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne wynikajgce z aktualnego stanu wiedzy,
doswiadczenia zdolnosci i mozliwosci psychofizycznych. Kazdy z uczestnikéw projektu otrzyma
oferte wsparcia obejmujacg takie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego jako
niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy.

W ramach rekrutacji uczestnicy/uczestniczki otrzymywaé bedg dodatkowe punkty premiujgce za
przynaleznos¢ do wymienionych nizej grup:

= kobieta - 5 pkt.

= osoba niepetnosprawna - 5 pkt.

= 0soby w wieku 45+ - 5 pkt.

= 0soby o niskich kwalifikacjach - 5 pkt.

= 0soby zamieszkujgce tereny wiejskie - 5pkt.

Zespot sktadajgcy sie z Kierownika projektu, asystenta projektu oraz specjalisty ds. rekrutacji
stworzy komisje, ktora weryfikowaé bedzie poziom motywacji kandydatéw oraz predyspozycje
skorzystania ze szkole. Komisja nadawac bedzie punkty za:
= motywacje - skala 1-5pkt
= potrzebe szkoleniowg / weryfikacja predyspozycji Kandydata/Kandydatki
do skorzystania z konkretnego szkolenia - skala 1-5pkt

Po weryfikacji Kandydat/Kandydatka zostanie wpisany/na na liste rekrutacyjng na podstawie
uzyskanych punktéw (im wiecej punktow tym wyzsze miejsce na liscie). W momencie zebrania
sie grupy tworzona bedzie lista rezerwowa, z ktérej dobierane bedg osoby w razie rezygnacji
uczestnikow.

10) Przy selekcji Kandydatow w pierwszej kolejnosci bedg brane pod uwage osoby z najwyzszag

11)

12)

13)

liczbg punktow.

O wynikach rekrutacji Kandydaci zostang powiadomieni drogg elektroniczng (pod warunkiem
posiadania adresu e-mail), osobiscie, telefonicznie bgdz listownie.

Jezeli osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do projektu nie zgtosi sie w wyznaczonym terminie
na podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz pozostatych wymaganych oswiadczenh
zwigzanych z udziatem w Projekcie (przeniesiona na liste rezerwows.
Na powstate miejsce przyjeta zostanie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowe;j.

W przypadku pojawienia sie dodatkowych wolnych miejsc Organizator bedzie kontaktowat sie
z osobami z listy rezerwowej.
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Osoba z listy rezerwowej moze dotgczy¢ do grupy szkoleniowej maksymalnie do 20 % odbytych
zaje¢, po konsultacjach wyréwnawczych z trenerem i podpisaniu oswiadczenia o s$wiadomosci,
ze czes¢ zaje¢ w ramach projektu juz sie odbyta i nie ma mozliwosci ich powtérzenia.

Dokumenty ztozone przez Kandydatéw do projektu nie podlegajg zwrotowi.

§5

Warunki rezygnacji z udziatu w projekcie

Osoba zakwalifikowana do Projektu moze zrezygnowa¢ z udziatu w nim w terminie do 5 dni
roboczych przed pierwszym wyznaczonym terminem zaje¢, przekazujgc pisemna informacje do
Biura Projektu.

Za usprawiedliwiong rezygnacje z udzialu w Projekcie, po otrzymaniu pierwszego wsparcia,
uznaje sie przyczyny losowe niezalezne od Uczestnika Projektu lub wynikajgce z dziatania sity
wyzszej, a takze rezygnacje wynikajgcg z diugotrwatej choroby Uczestnika Projektu. Wszystkie
przypadki rezygnacji muszg niezwiocznie zosta¢ potwierdzone Organizatorowi przez Uczestnika
Projektu stosownymi dokumentami.

Uznaje sie, ze Uczestnik Projektu zrezygnowat z uczestnictwa w projekcie gdy liczba jego
nieobecnosci na zajeciach przekracza 20 % ogolnej liczby zajec.

Rezygnacja Uczestnika Projektu z udzialu w Projekcie przed zakonczeniem
przewidzianych dla niego w Projekcie form wsparcia, z wylgczeniem przyczyn okreslonych
w pkt. 2, moze wigza¢ sie z konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu na rachunek
bankowy wskazany przez Organizatora kosztow poniesionych podczas jego
dotychczasowego udziatu w Projekcie.

Rezygnacja z udzialu w projekcie nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia, kidre
winno by¢ ztozone bez zbednej zwtoki. W przypadku nieuzasadnionego przerwania udziatu w
Projekcie w trakcie jego trwania lub niewywigzania sie przez Uczestnika z warunkéw
uczestnictwa w projekcie okreslonych w niniejszym Regulaminie Organizatorowi przystugiwato
bedzie prawo do dochodzenia od Uczestnika zwrotu kwoty odpowiadajacej rownowartosci
kosztow poniesionych przez Organizatora tytulem zrealizowaneqo dla Uczestnika
wsparcia. Decyzja o zwrocie kosztéw bedzie podejmowana kazdorazowo przez Zespodt
Zarzadzajacy po rozpatrzeniu okolicznosci rezygnaciji z udziatu.

Organizator ma prawo do dochodzenia zwrotu kwoty, o ktérej mowa w pkt. 5 na drodze
postepowania sgdowego.

Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikow
w przypadku naruszenia przez niego zapiséw Regulaminu naboru i uczestnictwa w Projekcie,
niniejszej umowy oraz zasad wspotzycia spotecznego stosujgc sankcje wymienione w pkt. 5.1 6
Regulaminu.

§6

Organizacja szkolen i egzaminéw
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Wszelkie informacje zwigzane z organizacjg oraz realizacjg szkolen ogtaszane bedg przez
Organizatora na stronie internetowej: http://www.osrodekszkoleniakierowcow.pl/podniesienie-
kwalifikacji.html oraz Uczestnicy Projektu bedg informowani droga mailowg lub telefonicznie.

W sytuacjach nagtych Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmian terminéw i godzin
odbywania zajec.

Kazdy Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w szkoleniach w petnym wymiarze
godzin oraz przystgpienia do egzaminu zewnetrznego.

Aby uzyskaé zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia konieczne jest uczestnictwo w minimum
80 % zajec¢ przewidzianych na danym kursie. W przypadku kursow prawa jazdy 100%.

Harmonogram szkolen przekazany bedzie uczestnikom szkolenia w dniu rozpoczecia danego
szkolenia oraz dostepny na stronie www projektu.

§7

Zasady monitoringu Uczestnikow

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na
zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa
w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.

Informacje, o ktéorych mowa w punktach 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie
Organizatora z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu.

§8

Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

Uczestnik Projektu ma prawo do skorzystania z bezptatnego wsparcia oferowanego w ramach
Projektu na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Uczestnik Projektu ma prawo do:
otrzymywania wszystkich przewidzianych dla niego w Projekcie form wsparcia;

certyfikatu potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje po pozytywnym wyniku egzaminu (jezeli
dotyczy);

jednorazowego przystgpienia do egzaminu WORD (jezeli dotyczy).
Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:
przestrzegania zapisOw niniejszego Regulaminu,
regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami prowadzgcych zajecia,

potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo poprzez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci,

poddawania sie monitoringowi i ewaluacji zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w §10,


http://www.osrodekszkoleniakierowcow.pl/podniesienie-kwalifikacji.html
http://www.osrodekszkoleniakierowcow.pl/podniesienie-kwalifikacji.html
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Projekt ,,Szkolenia zawodowe nowa droga na podniesienie i uzupetnienie kwalifikacji”

jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej XI Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 11.3 Dostosowanie oferty ksztalcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy —

4)

1)

2)

1)

2)

3)

ksztatcenie zawodowe 0sob dorostych.

w przypadku nieobecnosci, niezwtocznego poinformowania Zespotu projektu o absencji oraz
przedstawienia w terminie do 5 dni stosownych dokumentéw. W przypadku nieobecnosci
spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do
dostarczenia do Biura Projektu zwolnienia lekarskiego lub zaswiadczenia lekarskiego.
W pozostatych przypadkach uczestnik poproszony zostanie o ziozenie stosownego
zaswiadczenia lub oswiadczenia,

Skreslenie Uczestnika Projektu z jego winy moze wigza¢ sie z konsekwencjami finansowymi
w postaci zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez Projektodawce kosztéw poniesionych
w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w projekcie.

§9

Prawa i obowiazki Organizatora Projektu

Organizator Projektu ma prawo do:

przetwarzania danych osobowych zgodnie z podpisanym Os$wiadczeniem uczestnika Projektu
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikdéw jesli opuscit on wiecej niz 1 dzien zajec
i nie przedstawit stosownych dokumentoéw usprawiedliwiajgcych te nieobecnosé,
skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikoéw jesli opuscit on ponad 20 % zajec,

skreslenia uczestnika Projektu z listy uczestnikéw, w przypadku naruszenia przez niego
niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoizycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku
naruszenia nietykalnosci cielesnej innego uczestnika Projektu, wyktadowcy, trenera lub
pracownika Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu,
a takze przebywania na szkoleniu, stazu lub innej formie wsparcia pod wptywem alkoholu,
narkotykow albo innych uzywek odurzajacych,

zmiany terminu poszczegélnych zaje¢ planowanych w Projekcie z przyczyn niezaleznych od
niego.

Organizator Projektu zobowigzuje sie do:

poinformowania wszystkich zainteresowanych udziatem w Projekcie, ze jest on
wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020,

przestrzegania zapisOw niniejszego Regulaminu,
zapewnienia zaplecza dydaktycznego do realizacji ustug szkoleniowych,
zapewnienia bezptatnych materiatdéw szkoleniowych i piSmienniczych.

§10
Postanowienia koncowe

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu badZz wprowadzenia dodatkowych
postanowien.

W przypadku zmian dokonanych w Regulaminie Organizator niezwtocznie poinformuje o tym
fakcie uczestnikdw Projektu drogg mailowg, telefonicznie lub listownie.

W przypadkach nie ujetych w Regulaminie decyzje ostateczng podejmuje Kierownik Projektu lub
Zarzad Organizatora.
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Projekt ,,Szkolenia zawodowe nowa droga na podniesienie i uzupetnienie kwalifikacji”
jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej XI Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 11.3 Dostosowanie oferty ksztalcenia zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy —
ksztatcenie zawodowe 0sob dorostych.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia tj. 01.12.2016r. i obowigzuje przez caty
okres realizacji Projektu.

Data i czytelny podpis Kandydata
/Kandydatki (osoby, ktéra ma
uczestniczy¢ w szkoleniach)

Jestem $wiadomaly, ze projekt jest wspoifinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020 — Os priorytetowa XI Wzmocnienie potencjatu
edukacyjnego: Dziatanie 11.3. Dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego do potrzeb lokalnego
rynku pracy — ksztatcenie zawodowe os6b dorostych.

Data i czytelny podpis Kandydata /Kandydatki



