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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Reintegracja drogg do lepszego zycia”

§1
Stownik pojeé

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.
RPO WSL — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

Beneficjent — Osrodek Szkolen Zawodowych ,,DIAGNO — TEST” Sp. z 0.0. z siedzibg w Mystowicach
(41-400 ), ul. Swierczyny 72.
Strona internetowa Beneficjenta — https://diagno-test.pl/reintegracja-droga/

Projekt — projekt pn. ,,Reintegracja drogg do lepszego zycia” realizowany przez Osrodek Szkolen
Zawodowych ,DIAGNO-TEST” Sp. z o. o. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa IX Wigczenie spoteczne, Dziatanie
9.1. Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.5 Programy aktywnej integracji osdb i grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym — konkurs.

Biuro Projektu — Osrodek Szkolen Zawodowych ,,DIAGNO — TEST” Sp. z 0.0. w Mystowicach (41-
400), ul. Swierczyny 72.

Kandydat/-ka potencjalny/-a uczestnik/-czka projektu — osoba fizyczna, ktéra ubiega sie o
zakwalifikowanie do udziatu w projekcie i ztozyta Kwestionariusz rekrutacyjny wraz z wymaganymi
dokumentami oraz spetnia wymogi okreslone w niniejszym regulaminie.

Uczestnik/-czka projektu — osoba fizyczna, ktdra spetnia kryteria dostepu okreslone we wniosku
o dofinansowanie oraz niniejszym regulaminie, podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne oraz
udostepnita dane osobowe, zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie w oparciu o
Regulamin uczestnictwa w projekcie ,Reintegracja drogg do lepszego zycia”.

Dzien roboczy — nalezy przez to rozumiec kolejno nastepujace po sobie dni za wyjgtkiem sobdt, o
ile s3 one wolnym dniem od pracy oraz dni ustawowo wolnych od pracy okreslonych w Ustawie
dn. 18 stycznia 1951r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. Nr 4, poz. 289 z pdzn. zm.)

Dzien przystgpienia do projektu — dzien podpisania przez Kandydata/potencjalnego uczestnika
projektu umowy uczestnictwa w projekcie.

Miejsce zamieszkania/przebywania — zgodnie z art. 25 Ustawy z dnia 23.04.1964 r. - Kodeks
Cywilny (Dz. U. 1964 nr 16 poz. 93), ,Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w
ktdrej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu”.

Certyfikacja — procedura, w wyniku ktdrej osoba uczaca sie otrzymuje od upowaznionej instytucji
formalny dokument, stwierdzajacy, ze osiggneta okreslong kwalifikacje/kompetencje. Certyfikacja
nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajgcej, ze wszystkie efekty
uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji/kompetencji zostaty osiggniete.

Instytucja Organizujgca Konkurs — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach
Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby
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bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane
jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentdow studidéw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg
powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére
sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), s3
réwniez osobami bezrobotnymi?;

Osoba bierna zawodowo/nieaktywna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy
zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna), niepracujaca i nieposzukujaca pracy.
Studenci studiow stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo/nieaktywne zawodowo.
Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana
opieka nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyrskiego lub urlopu
rodzicielskiego), sg uznawane za bierne zawodowo/nieaktywne zawodowo, chyba ze s3g
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszeristwo).

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wiacznie, zgodnie z Miedzynarodowa Klasyfikacjag Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011
(UNESCO). Definicja poziomdw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 w
czesci dotyczacej wskaznikéw wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach
inwestycyjnych. Poziom wyksztatcenia (ISCED) jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w
projekcie. Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykaza¢ raz, uwzgledniajgc najwyzszy
ukonczony poziom ISCED;

Osoba niepetnosprawna — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011
r.Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 546 z pdzn.
zm.);

Osoba z niepetnosprawnoscig sprzezong — osoba, u ktdrej stwierdzono wystepowanie dwdch lub
wiecej niepetnosprawnosci.

Osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoba, ktéra ze wzgledu na stan
zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.
Osoba lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej,
tj. spetniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekuniczo-wychowawczych, o ktérych mowa w

1 Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym nalezy jg traktowac jako osobe
bezrobotna.
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ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn. Dz.
U.z 2017 poz. 697 z pdzn. zm.);

d) osoby nieletnie, wobec ktdrych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 969);

e) osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z
2019 r. poz. 1481);

f) osoby z niepetnosprawnosciag — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014- 2020;

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile
co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z
niepetnosprawnoscia;

h) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu; w tym rdéwniez osoby
przebywajgce w pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020;

j) osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci;

k) osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa.

Otoczenie 0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym — to osoby spokrewnione
lub niespokrewnione z osobami zagrozonymi ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym wspdlnie
zamieszkujgce i gospodarujace, a takze inne osoby z najblizszego srodowiska oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. Za otoczenie oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym mozna uzna¢ wszystkie osoby, ktérych udziat w projekcie jest
niezbedny dla skutecznego wsparcia 0séb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym.
Do otoczenia o0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym moga naleze¢ m.in.
osoby sprawujace rodzinng piecze zastepczg lub kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy
zastepczej, osoby prowadzace rodzinne domy.

Staz zawodowy — nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobe bierng zawodowo umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadarh w miejscu pracy, bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca.

Sciezka reintegracji — zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia, majacych
na celu wyprowadzenie osdb, rodzin lub srodowiska z ubéstwa lub wykluczenia spotecznego.
Sciezka reintegracji moze by¢ realizowana w ramach jednego projektu ($ciezka udziatu w
projekcie) lub — ze wzgledu na ztozonos$¢ probleméw i potrzeb danej osoby, rodziny lub
Srodowiska — wykraczaé poza ramy jednego projektu i by¢ kontynuowana w innym projekcie lub
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pozaprojektowo. Wsparcie w ramach $ciezki reintegracji moze by¢ realizowane przez jedng lub
przez kilka instytucji zazwyczaj w sposdb sekwencyjny.

Srodowisko zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a) osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, otoczenie tych oséb lub
spotecznos¢ lokalna, w ktérej zamieszkujg;

b) spotecznosc¢ lokalna, ktorg cechuje co najmniej jedna z przestanek wykluczajgcych, o ktorych
mowa w pkt 22;

c) spotecznosé lokalna, ktéra zamieszkuje obszary zdegradowane w rozumieniu Wytycznych w
zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014- 2020 lub jej udziat jest niezbedny
w rewitalizacji, o ktérej mowa w ww. wytycznych.

Ustugi aktywnej integracji — ustugi, ktérych celem jest:

a) odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia
rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (reintegracja spoteczna) lub;
b) odbudowa i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy
(reintegracja zawodowa) lub;

c) zapobieganie procesom ubdstwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Do ustug aktywnej integracji nalezg ustugi o charakterze:

a) spotecznym, ktorych celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji
spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej (poprzez m.in. udziat w zajeciach
w CIS, KIS lub WTZ);

b) zawodowym, ktérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczgcej wyboru lub zmiany
zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozadane na
rynku pracy (poprzez m.in. udziat w zajeciach w CIS, KIS lub WTZ, kursy i szkolenia zawodowe),
pomoc w utrzymaniu zatrudnienia.

§2
Ogodlne informacje o Projekcie

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie , Reintegracja droga
do lepszego zycia” zwanego dalej projektem.

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenia szans na zatrudnienie i reintegracje spoteczng 75 oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym z powodu uzaleznienia od srodkéw
psychoaktywnych, uzaleznien behawioralnych, dtugotrwatego bezrobocia, bezdomnosci i
zwigzanych z tym najczesciej braku wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych, bedacych w
szczegolnie trudnej sytuacji ze wzgledu na probe powrotu do spoteczeristwa po okresie destrukcji
mieszkancow Mystowic, Sosnowca, Dgbrowy Godrniczej, Bedzina, Zabrza, Katowic, Bytomia,
Chorzowa, Czeladzi, Wojkowic, Jaworzna. Realizacja celu gtéwnego projektu i osiggniecie
planowanych wskaznikbw znaczgco przyczyni sie do osiggniecia oczekiwanego celu
szczegbtowego programu operacyjnego.

Projekt zaktada wsparcie dla 75 oséb (w tym 27 kobiet i 48 mezczyzn), zamieszkujgcych (w
rozumieniu kodeksu cywilnego) badz przebywajgcych na terenie woj. $lgskiego.

Projekt jest realizowany w okresie od 1.04.2021 r. do 30.09.2023 r.
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Udziat w projekcie jest bezptatny.

Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu dostepne sa:

a. na stronie internetowej https://diagno-test.pl/reintegracja-droga/

b. w biurze projektu przy ul. Swierczyny 72, 41-400 Mystowice
c. pod nrtel. 32 222 52 57

§3
Charakterystyka wsparcia w ramach projektu

Projekt zaktada realizacje nastepujgcych dziatan:

I/ Wsparcie psychologiczne potgczone z przygotowaniem Indywidualnej Sciezki Reintegracji ($r. 3
godz. na Uczestnika projektu),

I/ Dziatania majace skutkowac integracjg spoteczng zgodne z Indywidualng Sciezkg Reintegracji,

w tym:
a)
b)
c)

d)

e)

f)

h)

i)

warsztaty umiejetnosci rozwoju osobistego — $r. 24 godz.
warsztaty umiejetnosci edukacji ekonomicznej — $r. 24 godz.
warsztaty z seksuologiem — $r. 24 godz.

warsztaty organizacji czasu wolnego (zajecia teatralne, plastyczne, sportowe) — $ér. 36
godz.

warsztaty aktywnego poruszania sie po rynku pracy — $r. 30 godz.

wsparcie tutora, jako osoby ktéra wyszta z uzaleinienia (badZ jest terapeuta
uzaleznien) i swoim przyktadem da wzdér do nasladowania uczestnikom projektu w
procesie reintegracji,

wsparcie coacha w formie poradnictwa dostosowanego indywidualnie do potrzeb
uczestnikéw projektu majgce na celu wzmocnienie postawy aktywnej, otwartej na
powrdt do spoteczeristwa po okresie destrukcji oraz motywowanie do zdobywania
nowych kompetencji i kwalifikacji oraz poszukiwania zatrudnienia,

wsparcie terapeuty zajeciowego w formie poradnictwa indywidualnego
wspierajgcego proces reintegracji oraz proces utrzymywaniu abstynencji/wsparcie w
procesie wyjscia z izolacji spotecznej (w przypadku innych stwierdzonych deficytéw.)

wizyta studyjna - wyjazd profilaktyczno — resocjalizacyjny,

l1l/ Dziatania majace skutkowac integracja zawodowa zgodne z Indywidualng Sciezka Reintegracji,

w tym:

a)

b)

szkolenia/kursy zawodowe jako forma aktywnej integracji zawodowej — min. 150
godz.

szkolenia/kursy podnoszace kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe,
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c) szkolenia/kursy umiejetnosci ,miekkich” — min. 36 godz.

d) warsztaty treningu motywacji do podjecia zatrudnienia — $r. 18 godz.

e) warsztaty praktycznego przygotowania dokumentéw aplikacyjnych — $r. 18 godz.
f) warsztaty z przedsiebiorczosci — $r. 12 godz.

g) wizyta studyjna - wyjazd zawodowoznawcza - wyjazd do zaktadu pracy,

IV/ Dziatania majace skutkowaé integracja w miejscu pracy zgodne z Indywidualng Sciezka
Reintegracji, w tym:

a) staze zawodowe jako forma aktywnej integracji w miejscu pracy,
b) wsparcie posrednika pracy — $r. 6 godz.

c) wsparcie doradcy prawnego — $r. 3 godz.

2. Kazde ze szkolen wskazanych w pkt Il zakoniczone jest egzaminem zewnetrznym
przeprowadzonym przez podmiot certyfikujgcy zapewniajgcy bezstronno$¢ oceny dla
Uczestnikéw/-czek projektu. W ramach projektu przewiduje sie mozliwo$¢ zmiany form wsparcia,
w tym szkoled w wyniku prowadzonego procesu rekrutacji oraz zgodnie z potrzebami
Uczestnikéw/-czek projektu i ISR.

3. W ramach form wsparcia wskazanych w § 3 pkt 1 ppkt. Il i lll zapewni:

a) stypendium szkoleniowe w wysoko$¢ 9,60 zt. netto/12,33 zt. brutto za kazdg godzine
uczestnictwa w szkoleniu zawodowym/podnoszacym kwalifikacje i umiejetnosci
zawodowe/”miekkim” zgodnie ze stawkg wskazang w zatwierdzonej wersji wniosku o
dofinansowanie projektu,

b) pokrycie kosztow egzamindéw zewnetrznych,

c) zwrot kosztéw dojazdu na formy wsparcia wskazane w § 3 pkt 1 ppkt Il lit. a), b), c), d), e);
ppkt 1l lit. a), b), c), d), e), f) do kwoty 11,00 zt/dzierr (koszt biletu okresowego bedzie
wyptacony jedynie w przypadku, gdy w danym okresie suma kosztow pojedynczych biletow
przekroczy wartos¢ biletu okresowego),

d) poczestunek w formie cateringu, sktadajgcy sie z dwdch dan (zupa, drugie danie oraz
napoj),

e) odpowiednie warunki do odbycia poszczegdlnych form wsparcia.

4. W ramach form wsparcia wskazanych w § 3 pkt 1 ppkt. IV zapewni:

a) miesieczne stypendium stazowe w wysokos¢ 1 537,08 zt. netto/1 973,00 zt. brutto zgodnie
ze stawka wskazang w zatwierdzonej wersji wniosku o dofinansowanie projektu,

b) badania lekarskie przed rozpoczeciem stazu, majgce potwierdzi¢ brak przeciwwskazan
zdrowotnych do odbycia stazu,

c) zwrot kosztoéw dojazdu na formy wsparcia wskazanej w § 3 pkt 1 ppkt IV lit. a) do kwoty
11,00 zt/dzien (koszt biletu okresowego bedzie wyptacony jedynie w przypadku, gdy w
danym okresie suma kosztdw pojedynczych biletéw przekroczy warto$¢ biletu
okresowego),

d) wsparcie dla Pracodawcéw w formie refundacji wynagrodzenia opiekuna stazysty w
okresie odbywania stazu zawodowego,
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e) ubezpieczenie NNW,

f) wyposazenie stanowiska pracy podczas odbywania stazu,

g) wsparcie Posrednika Pracy,

h) wsparcie Doradcy prawnego.
Wszystkie formy wsparcia zaplanowane w Projekcie realizowane sg na terenie wojewddztwa
Slaskiego.
Zajecia odbywac sie bedg w dni robocze (od poniedziatku do pigtku) lub weekendowo w zaleznosci
od dostepnosci Uczestnikdw/-czek projektu.

§4
Kryteria kwalifikacji do projektu

Projekt jest skierowany do 75 osdb (w tym 27 kobiet i 48 mezczyzn), z woj. Slaskiego.

Wsparcie w ramach projektu skierowane jest do oséb zamieszkujgcych (w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego) badZ przebywajgcych na terenie woj. $lgskiego z subregionu centralnego -
miast oraz dzielnic postindustrialnych znajdujacych sie na Liscie miast OSl i wskazanych w pkt 2.1.6
Obszary wymagajace rewitalizacji w Planie Zagospodarowania Przestrzennego woj. $laskiego
2020+:

Mystowice

Sosnowiec

Bedzin

Dabrowa Gérnicza

Zabrze

Katowice

Bytom

S®m ~0 a0 T oo

Chorzow
Czeladz

j.  Wojkowice

k. Jaworzno

Z mozliwosci udziatu w projekcie wytgczone sg osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci (z

wyjatkiem osdb objetych dozorem elektronicznym). Beneficjent umozliwia osobom ze

spotecznosci romskiej korzystanie ze wsparcia, o ile osoby te sg osobami zagrozonymi ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym.

O zakwalifikowaniu Kandydata/-tki do Projektu bedg decydowaty spetnione:

- kryteria obligatoryjne:

a) osoba zamieszkuje/przebywa w obszarze realizacji projektu miast OSI (weryfikowane na
podstawie zapisdw dokumentacji rekrutacyjnej — oswiadczenie);

b) osoba spetnia kryterium dotyczace stopnia realizacji programu terapeutycznego - osoba, ktéra
utrzymuje abstynencje i rozpoczyna proces readaptacji (weryfikowane na podstawie
oswiadczenia badZ opinii lekarza, terapeuty, psychologa lub innej réwnowazinej) - w
przypadku osdb nieuzaleznionych wymagane jest pisemne oswiadczenie badz dokument
potwierdzajgcy rodzaj/sposdb wykluczenia spotecznego.
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oraz

- kryteria dodatkowe (preferowane), nastepujgco punktowane:

a) osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, doswiadczajgca wielokrotnego
wykluczenia spotecznego (weryfikowane na podstawie zapiséw dokumentacji rekrutacyjnej —
oswiadczenie) — 2 pkt;

b) osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (weryfikowane na
podstawie zapiséw dokumentacji rekrutacyjnej oraz dotgczonej kserokopii orzeczenia lub
innego réwnowaznego dokumentu) — 2 pkt;

c) osoba z niepetnosprawnoscig sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym z
niepetnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi. W przypadku
0s6b z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19.08.1994r. o ochronie
zdrowia psychicznego dopuszczalne jest przedifozenie innego dokumentu wydanego przez
lekarza, poswiadczajgcego stan zdrowia tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinie o stanie
zdrowia (weryfikowane na podstawie zapisow dokumentacji rekrutacyjnej oraz dotgczonej
kserokopii orzeczenia lub innego réwnowaznego dokumentu) — 2 pkt;

d) osoba korzystajace z PO PZ 2014-2020 (zakres wsparcia dla tych oséb nie moze powielaé
dziatan, ktére dana osoba otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatar towarzyszacych)
— 2 pkt;

e) osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z rewitalizacjg
obszarow zdegradowanych, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie rewitalizacji w PO na
lata 2014-2020 — 2 pkt;

f) osoba zamieszkujgca miasta OSI wskazane w projekcie w pkt 2 oraz ich dzielnice
postindustrialne — 2 pkt;

Osoby sktadajgce oswiadczenia w zakresie spetniania powyzszych kryteriéw beda pouczane o
odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

llo$¢ punktow uzyskana przez danego Kandydata/-tke, wynikajgca ze spetnienia kryteridw

obligatoryjnych i dodatkowych bedzie brana pod uwage przy kolejnosci ustalania miejsc na liscie

rankingowej. W razie uzyskania takiej samej ilosci punktéw przez Kandydatéw/-tki decydujgca
bedzie data zgtoszenia do projektu.

Kwalifikowalno$¢ Kandydatow/-tek weryfikowana bedzie przez Beneficjenta na etapie rekrutacji

do projektu, na podstawie wypetnionego przez Kandydata/-ki kwestionariusza rekrutacyjnego

oraz ztozonych przez niego o$wiadczen wraz z wymaganymi dokumentami (zatacznikami).

Status kwalifikowalnosci Kandydata/-tki bedzie ponownie potwierdzany przez Kandydata/-tke na

dzien podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie.

Niepotwierdzenie statusu kwalifikowalnosci i spetnienia warunkdéw uczestnictwa w projekcie

(zawartych w niniejszym Regulaminie) Kandydata/-tki na dzien podpisania umowy uczestnictwa

w projekcie moze spowodowac odrzucenie Kandydata/-tki z uczestnictwa w projekcie.
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§5
Zasady rekrutacji

Rekrutacja potencjalnych Uczestnikéw/-czek Projektu odbywaé sie bedzie z uwzglednieniem
zasady réwnosci szans, w tym zgodnie z zasadg réwnosci ptci. Rekrutacja zaktada réwny dostep
do Projektu zaréwno dla kobiet, jak i mezczyzn znajdujgcych sie w grupie potencjalnych

Uczestnikdw/-czek  Projektu. Rowniez udziat o0séb niepetnosprawnych nie bedzie

dyskryminowany.

Procedura rekrutacyjna prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans oraz pfci, a takze z

poszanowaniem praw i godnosci Uczestnikdw/-czek Projektu. Rekrutacja prowadzona bedzie

dwuetapowo:

a) ETAP | — obejmuje weryfikacje dokumentéw rekrutacyjnych ztozonych przez potencjalnych
Uczestnikdw/-czek Projektu pod wzgledem spetnienia kryteriow obligatoryjnych i ew.
kryteriéw dodatkowych. Weryfikacja dokumentéw rekrutacyjnych nastgpi rowniez pod katem
potwierdzenia zgodnosci danych zawartych w kwestionariuszu rekrutacyjnym z dokumentami
stanowigcymi zatgczniki do kwestionariusza tj. np. oswiadczenia, zaswiadczenia, opinie,
decyzje itp. jezeli Kandydat/-tka takimi dysponuje.

b) ETAP Il — obejmuje tworzenie listy rankingowej Uczestnikdw/-czek. Lista uwzglednia¢ bedzie
m. in. imie i nazwisko Kandydata/-tki do projektu oraz przyznang ilos¢ punktow.

Procedura rekrutacyjna bedzie prowadzona w sposéb ciggty od momentu rozpoczecia projektu do
momentu zebrania wystarczajgcej ilosci oséb spetniajgcych kryteria udziatu w projekcie.
W przypadku nie stawienia sie potencjalnego Uczestnika/-czki na pierwszg forme wsparcia w
ramach projektu jego kandydatura nie bedzie brana pod uwage. Na jego miejsce zostanie wpisany
Uczestnik/-czka z listy rezerwowej.
Ztozone dokumenty rekrutacyjne, ktére bedg zawieraé btedy formalne (np. brak wymaganych
podpisdw, niewypetnienie wszystkich pdl, wypetnienie w sposdéb nieczytelny, ztozenie
niekompletnej dokumentacji rekrutacyjnej), podlegajg uzupetnieniu przez Kandydata/-tki w
terminie 3 dni roboczych od dnia poinformowania go o tym fakcie (forma przekazania takiej
informacji moze by¢ rozmowa telefoniczna, wiadomos$¢ SMS, wiadomos¢é e-mail), o ile zostaty
ztozone w terminie rekrutacji do projektu.
Beneficjent projektu zaktada rekrutacje 75 osob do projektu, lecz ze wzgledu na rdzne sytuacje
losowe oraz wczesniejsze zakonczenie udziatu w projekcie np. poprzez rozpoczecie pracy,
przygotowana bedzie lista rezerwowa uczestnikow (max. 15 miejsc). W momencie zwolnienia sie
miejsca dobierana bedzie pierwsza osoba z listy rezerwowej, jednak maksymalny okres
przyjmowania osdb z listy rezerwowej ustalony zostaje przez Beneficjenta do momentu
rozpoczecia zajec przez ostatnia grupe szkoleniowa w projekcie. W sytuacji ztozenia dokumentacji
rekrutacyjnej przez wymagang ilos¢ osob, do ktérej skierowane jest wsparcie w ramach projektu
nie bedzie tworzona lista rezerwowa.

Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie jest zobowigzana do przedtozenia

nastepujacych dokumentéw, potwierdzajgcych spetnianie warunkdw udziatu w projekcie:

a) Kwestionariusz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami a takze wymagane
os$wiadczenia/zaswiadczenia/decyzje/opinie (jezeli Kandydat/-tka takimi dysponuje).
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Warunkiem uczestnictwa w Projekcie po spetnieniu kryteriow okreslonych § 4 niniejszego
Regulaminu, jest wypetnienie i przestanie pocztg tradycyjng, elektroniczng, badz ztozenie w Biurze
Projektu Kwestionariusza rekrutacyjnego wraz z wszystkimi wymaganymi zatgcznikami,
kompletnie wypetnionego, opatrzonego datg i wifasnorecznym podpisem Kandydata/-tki.
Dokumenty rekrutacyjne dostepne sa:

- na stronie internetowej Projektu: https://diagno-test.pl/reintegracja-droga/

- w Biurze Beneficjenta Projektu: 41-400 Mystowice, ul. Swierczyny 72

Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypetnione zgtoszenia na wtasciwym

Kwestionariuszu rekrutacyjnym, opatrzone datg i wtasnorecznym podpisem Kandydata/-tki.

Za moment zgtoszenia przyjmuje sie date ztozenia wymaganych dokumentéw; w przypadku

poczty elektronicznej oraz poczty tradycyjnej decydujgca jest data wptyniecia wymaganych

dokumentdw, tj. data otrzymania dokumentéw przez Beneficjenta.

Ostateczng decyzje o zakwalifikowaniu Uczestnika/-czki do Projektu podejmowat bedzie

Kierownik Projektu. Ewentualne odwotania rozpatrywane bedg przez Zarzad Osrodka Szkolen

Zawodowych , Diagno-Test” Sp. z 0.0. Odwotanie od decyzji o braku zakwalifikowania do udziatu

w Projekcie powinno mie¢ forme pisemng z zachowaniem terminu 14 dni roboczych od daty

otrzymania negatywnej decyzji przez Uczestnika/-czke Projektu i zostal przestane poczta

tradycyjng na adres Biura Projektu.

Uczestnicy/-czki, ktorzy zostali zakwalifikowani do udziatu w Projekcie bedg informowani o

wynikach rekrutacji indywidualnie, telefonicznie badz za posrednictwem poczty elektronicznej lub

tradycyjnej.

Ztozone przez potencjalnych Uczestnikow/-czki dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie obligatoryjnie podpisujag Umowe uczestnictwa w

projekcie wraz z wszystkimi zatgcznikami, bedaca réwnoznaczng akceptacja warunkow

uczestnictwa w projekcie i zobowigzane sg do przedtozenia nastepujgcych dokumentdw,
potwierdzajgcych status na rynku pracy:

a) Zaswiadczenia/Decyzji z Urzedu Pracy (dotyczy wytgcznie osdb zarejestrowanych jako
bezrobotne), z ktérego wynika, Zze potencjalny kandydat/-tka jest/byt/-a osobg
zarejestrowang jako osoba bezrobotna,
lub

b) Zaswiadczeniaz ZUS (dotyczy wytgcznie osdb niezarejestrowanych jako bezrobotne / biernych
zawodowo), z ktdrego wynika, ze potencjalny kandydat/-tka nie posiada/-at/-a tytutéw do
ubezpieczenia spotecznego, o ktédrych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-6, 8, 10-20 i 22 ustawy z dn.
13.10.1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020r. poz. 266 ze zm.).
Zaswiadczenia potwierdzajgce status na rynku pracy, o ktédrych mowa w pkt 14, uznaje sie za
wazne przez okres 30 dni od dnia ich wydania zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

W przypadku braku mozliwosci przedtozenia wskazanych dokumentdéw (z przyczyn losowych badz
dziatania sity wyzszej) przed lub w dniu podpisania umowy uczestnictwa w projekcie — osoba
zobowigzana jest niezwtocznie dostarczy¢ dokumenty potwierdzajgce status na rynku pracy do
Biura projektu po jego powzieciu. Osoby przystepujace do projektu sktadajgce oswiadczenia w
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zakresie posiadanego statusu na rynku pracy bedg pouczane o odpowiedzialnosci za sktadanie
oswiadczen niezgodnych z prawda.
Data podpisania przez Kandydata/-tke umowy uczestnictwa w projekcie jest jednoczesnie datg
Swiadczacg o rozpoczeciu jego udziatu w projekcie i datg zmiany statusu Kandydata/-tki na
Uczestnika/-czke projektu.
Zakonczenie rekrutacji zostanie ogtoszone na stronie internetowej Projektu.
W przypadku pojawienia sie dodatkowych wolnych miejsc, Beneficjent bedzie sie kontaktowat z
osobami z listy rezerwowej.

§6

Zwrot kosztéw dojazdu dla Uczestnika/-czki Projektu

Uczestnikom/-czkom Projektu za dojazd na miejsce odbywania sie warsztatéw/szkoler oraz stazu
zawodowego przystuguje zwrot kosztéw dojazdu do wysokosci stawek za przejazd najtaiiszym
Srodkiem komunikacji publicznej w dwie strony. Beneficjent zgodnie z wnioskiem o
dofinansowanie ustalit kwote przeznaczong na refundacje w wysokosci do 11,00 zt. brutto/ dzien.
Zwrot kosztéw dojazdu dokonywany bedzie na podstawie rozliczenia poniesionych kosztéw
dojazdu (Whiosek o zwrot kosztéw dojazdu do miejsca realizacji warsztatow spoteczno —
zawodowych / szkoleri zawodowych / stazu zawodowego) w okresach miesiecznych lub
kwartalnych.

W przypadku dojazdu do miejsca odbywania warsztatow/ szkolen /stazu zawodowego $srodkami
transportu publicznego/transportu wtasnego, do rozliczenia (wniosku) obligatoryjnie nalezy
dotaczy¢ zaswiadczenie od przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie komunikacji publicznej
na trasie z miejsca zamieszkania/przebywania do miejsca warsztatéw/ szkolen /stazu
zawodowego z podaniem ceny biletu — bedzie to stanowito podstawe do obliczenia wysokosci
refundacji przystugujacej kazdemu Uczestnikowi/-czce projektu.

Osoby sktadajgce wnioski o refundacje w zakresie spetniania powyzszych warunkéw
uprawniajacych ich do otrzymania refundacji kosztédw dojazdu bedg pouczane o
odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

§7

Prawa i obowigzki Uczestnika/-czki Projektu

Kazdy Uczestnik/-czka Projektu ma prawo do:

a) udziatu w dziataniach projektowych wymienionych w § 3 niniejszego Regulaminu,

b) otrzymania materiatéw szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zaje¢ (jezeli dana
forma przewiduje przekazanie pomocy i materiatéw dydaktycznych) oraz otrzymania wsparcia
komplementarnego (np. cateringu),

c) otrzymania certyfikatow badz zaswiadczen o ukonczeniu szkolen, stazy oraz uczestnictwa w
Projekcie,

d) oceny szkolen oraz stazy, w ktérych uczestniczy,
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pomocy doradcy, psychologa, terapeuty oraz posrednika pracy,

otrzymania refundacji kosztéw dojazdu,

otrzymania stypendium szkoleniowego/stazowego:

- stypendium szkoleniowe wyptacane bedzie z dotu po zakonczeniu szkolenia/kursu, na

podstawie list obecnosci na szkoleniach/kursach, do 15-go dnia kalendarzowego nastepnego

miesigca, w ktdrym zakoriczono szkolenie/kurs w formie przelewu na rachunek bankowy
wskazany przez Uczestnika Projektu.

- kwota stypendium szkoleniowego nie moze przekroczy¢ 120% zasitku, o ktérym mowa w art.

72 ust. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — kwota wynikajgca

bezposrednio z przyjetej w zatwierdzonej wersji wniosku o dofinansowanie projektu stawki w

wysokos$¢ 9,60 zt. netto/12,33 zt. brutto za kazdg godzine szkolenia;

- Uczestnicy/-czki projektu w trakcie udziatu w szkoleniu w ramach projektu podlegajg

ubezpieczeniu spotecznemu (emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu) jezeli nie beda

posiadali tytutéw powodujgcych taki obowigzek (takich jak zasitki state/okresowe).

Uczestnicy/-czki projektu w trakcie udziatu w szkoleniu w ramach projektu podlegajg takze

ubezpieczeniu zdrowotnemu, o ile nie podlegajg temu ubezpieczeniu z innego tytutu.

Stypendium szkoleniowe jest wolne od podatku dochodowego od 0sdb fizycznych. W zwigzku

z powyzszym Uczestnicy/-czki projektu nie otrzymujg informacji PIT-8C.

Stypendium szkoleniowe przystuguje za godziny:

a) faktycznej obecnosci na szkoleniu,

b) nieobecnosci na szkoleniu bedgcej wynikiem choroby, pod warunkiem dostarczenia przez
Uczestnika/-czke projektu zwolnienia lekarskiego za ten okres (druk ZUS ZLA wydawanym
przez podmiot wykonujgcy dziatalnos$¢ leczniczg).

- stypendium stazowe wyptacane bedzie z dotu do 15-tego dnia kalendarzowego nastepnego

miesigca na podstawie listy obecnosci przekazanej Beneficjentowi Projektu, podpisanej przez

Uczestnika projektu oraz Opiekuna stazu w formie przelewu na rachunek bankowy wskazany

przez Uczestnika Projektu

- kwota stypendium stazowego wyptacana jest w wysokosci 80% wartosci netto minimalnego

wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za

prace, wynikajgca bezposrednio z przyjetej w zatwierdzonej wersji wniosku o dofinansowanie
projektu stawki — za 30 dni kalendarzowych odbytego stazu (w tym 2 dni wolne, ptatne po
pierwszych 30 przepracowanych dniach, za kazde 30 przepracowanych dni kalendarzowych

Uczestnikowi projektu przystugujg 2 ptatne dni wolne, nie wliczajgc dni ustawowo wolnych w

3 miesiecznym okresie odbywania stazu zawodowego) — 1 537,08 zt. netto/1 973,00 zt. brutto

- Uczestnicy/-czki projektu w trakcie udziatu w stazu w ramach projektu podlegajg

ubezpieczeniu spotecznemu (emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu) jezeli nie bedg

posiadali tytutéw powodujgcych taki obowigzek. Uczestnicy/-czki projektu w trakcie udziatu

w stazu w ramach projektu podlegajg takze ubezpieczeniu zdrowotnemu, o ile nie podlegaja

temu ubezpieczeniu z innego tytutu. Stypendium stazowe jest wolne od podatku

dochodowego od o0séb fizycznych. W zwigzku z powyzszym Uczestnicy/-czki projektu nie
otrzymujg informacji PIT-8C.

Stypendium stazowe przystuguje za dni:
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a) faktycznej obecnosci na stazu w ujeciu miesiecznym,

b) nieobecnosci na stazu bedacej wynikiem choroby, pod warunkiem dostarczenia przez
Uczestnika/-czke projektu zwolnienia lekarskiego za ten okres (druk ZUS ZLA wydawanym
przez podmiot wykonujgcy dziatalnos$¢ leczniczy).

2. Uczestnik/-czka Projektu zobowigzuje sie do:

a)
b)
c)

d)

f)

g)
h)

j)

k)

ztozenia wymaganych dokumentdéw rekrutacyjnych,

przestrzegania niniejszego Regulaminu,

rzetelnego uczestniczenia we wszystkich przewidzianych w Projekcie typach wsparcia zgodnie
z Indywidualng Sciezkg Reintegracji opracowang przez psychologa/doradce zawodowego,
pisemnego potwierdzania wtasnym podpisem uczestnictwa w poszczegdlnych rodzajach
wsparcia na listach obecnosci, przyjmowania wsparcia komplementarnego oraz pisemnego
potwierdzania odbioru wszystkich materiatéw projektowych,

wypetniania w trakcie trwania Projektu kwestionariuszy, ankiet ewaluacyjnych i testéw
sprawdzajacych,

przystgpienia do egzamindéw zewnetrznych,

statej, systematycznej wspotpracy z pracownikami Projektu,

biezgcego informowania pracownikéw Biura Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktdcic dalszy udziat Uczestnika/-czki w Projekcie,

niezwtocznego poinformowania pracownikéw Biura Projektu o zmianach danych osobowych,
zwtaszcza zmianie nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu kontaktowego,

przekazania Beneficjentowi w okresie do 3 miesiecy po zakoriczeniu udziatu w projekcie (tj.
udziatu w ostatniej przewidzianej dla danego/-ej Uczestnika/-czki projektu formy wsparcia)
dokumentdéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia, czy inng sytuacje na rynku pracy,

w przypadku Uczestnikow/-czek, ktdrzy w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli
osobami bezrobotnymi lub osobami biernymi zawodowo — przekazania Beneficjentowi w
okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie (tj. udziatu w ostatniej przewidzianej
dla danego/-ej Uczestnika/-czki projektu formy wsparcia) nastepujgcych dokumentéw
potwierdzajgcych sytuacje zawodowag uczestnika/-czki na rynku pracy po zakoriczeniu udziatu
w projekcie:

- dokumentéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia (np. umowa o prace, umowa
cywilnoprawna, zaswiadczenie od pracodawcy), lub

- dokumentéw potwierdzajgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (np. wpis do CEiDG) z
wskazaniem czy srodki te pochodzg z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

w przypadku Uczestnikdw/-czek, ktérzy w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byty
osobami biernymi zawodowo — przekazania Beneficjentowi w okresie do 3 miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie (tj. udziatu w ostatniej przewidzianej dla danego/-ej
Uczestnika/-czki projektu formy wsparcia) nastepujgcych dokumentéw potwierdzajgcych
sytuacje zawodowg uczestnika/-czki na rynku pracy po zakoriczeniu udziatu w projekcie:

- dokumentéw potwierdzajgcych zarejestrowanie sie jako osoby bezrobotne lub osoby
poszukujgce pracy w Urzedzie Pracy lub Agencji Zatrudnienia.

3. W przypadku niewywigzania sie z przyjetych zobowigzan Uczestnik/-czka moze zosta¢ usuniety z

Projektu.
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W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, Uczestnik/-czka zobowigzany jest do ztozenia

pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny. W sytuacji, gdy przyczyng rezygnacji

jest wypadek losowy, Uczestnik/-czka zobowigzany jest dotgczy¢ do o$wiadczenia potwierdzajgca

ten fakt dokumentacje. Rezygnacja, wraz ze stosownymi dokumentami powinna zostac

przekazana do Biura Projektu w ciggu 14 dni kalendarzowych od chwili zaistnienia zdarzenia

uniemozliwiajgcego Uczestnikowi/-czce dalszy udziat w Projekcie, pocztg lub w inny sposéb

gwarantujacy jej dostarczenie.

5. W przypadku niewywigzania sie Uczestnika/-czki Projektu z obowigzku przekazania

dokumentéw potwierdzajacych zmiane statusu na rynku pracy w okresie do 3 miesiecy po

zakonczeniu udziatu w projekcie, Beneficjent Projektu moze przenies¢ na Uczestnika/-czke kary

natozone przez Instytucje Zarzadzajacg, wynikajace z niezrealizowania wskaznika rezultatu.

Dokumentami potwierdzajgcymi podjecie zatrudnienia w terminie do 3 miesiecy po zakorczeniu

udziatu w Projekcie sa:

a) zaswiadczenie wystawione przez pracodawce, u ktorego Uczestnik/-czka projektu podjat
zatrudnienie, lub

b) kserokopia umowy prace/ umowy cywilnoprawnej, lub

c) zaswiadczenie z CEIDG o podjeciu/rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej (np. dowdd
optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne / zaswiadczenie wydane przez
upowazniony organ — np. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzagd miasta lub
gminy) wraz z dokumentem potwierdzajgcym fakt zatozenia dziatalnosci gospodarczej (wpis
KRS / wyciag z wpisu CEIDG),

Dokumentami potwierdzajgcymi poszukiwanie pracy w terminie do 3 miesiecy po zakonczeniu
udziatu w Projekcie sa:

a) zaswiadczenie z UP badZz agencji zatrudnienia o zarejestrowaniu jako osoba
bezrobotna/poszukujgca pracy.

Rezygnacja Uczestnika/-czki projektu z udziatu w projekcie lub pozbawienie go mozliwosci

dalszego udziatu w projekcie z przyczyn lezacych po stronie Uczestnika moze wigzac sie z

konsekwencjami finansowymi w postaci zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez

Beneficjenta wszystkich kosztdw poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w

projekcie.

§8
Prawa i obowiazki Beneficjenta Projektu

Beneficjent ma prawo do:

a) Przetwarzania danych osobowych zgodnie z podpisanym oswiadczeniem o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych;

b) Skreslenia Uczestnika/-czki Projektu z listy uczestnikdw, jesli opuscit on wiecej niz 3 dni zajeé
i nie przedstawit wyjasnien lub stosownych dokumentéw usprawiedliwiajgcych te
nieobecnos¢;

c) Skreslenia Uczestnika/-czki Projektu z listy uczestnikow, jesli opuscit on ponad 50 % zajeé;
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d) Skreslenia Uczestnika/-czki Projektu z listy uczestnikdw, w przypadku naruszenia przez niego
niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku
naruszenia nietykalnosci cielesnej innego/-ej Uczestnika/-czki Projektu, wyktadowcy, trenera
lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegélnego wandalizmu,
a takze przebywania na warsztatach, szkoleniu, stazu lub innej formie wsparcia pod wptywem
alkoholu, narkotykéw albo innych uzywek odurzajacych.

Beneficjent zobowigzuje sie do:

a) poinformowania wszystkich zainteresowanych udziatem w Projekcie, ze jest on
wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020,

b) przestrzegania zapiséw niniejszego Regulaminu,

c) zapewnienia zaplecza dydaktycznego do realizacji ustug szkoleniowych oraz wszelkich innych
form wsparcia w ramach realizacji projektu,

§9

Warunki rezygnacji z udziatu w projekcie

Osoba zakwalifikowana do Projektu, ktéra nie podpisata jeszcze Umowy uczestnictwa w projekcie
moze zrezygnowac z udziatu w projekcie w terminie do 5 dni roboczych przed pierwszym
wyznaczonym terminem zajeé, przekazujgc pisemng informacje do Biura Projektu.

Po podpisaniu Umowy uczestnictwa w projekcie rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest
tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie przez Uczestnika/-czke Projektu
pisemnego os$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

Za uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt 2 uznaje sie przyczyny losowe/ przyczyny natury
zdrowotnej niezalezne od Uczestnika/-czki Projektu lub wynikajace z dziatania sity wyzszej, a takze
podjecie zatrudnienia w trakcie udziatu w Projekcie. Przypadki te z zasady nie mogg by¢ znane
Uczestnikowi/-czce w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie. Wszystkie przypadki rezygnacji
muszg niezwtocznie zosta¢ potwierdzone przez Uczestnika/-czke Projektu stosownymi
dokumentami przedtozonymi do Biura Projektu.

Uznaje sie, ze Uczestnik/-czka Projektu zrezygnowat/-a z uczestnictwa w projekcie, gdy liczba
jego/jej nieobecnosci na zajeciach przekracza 80% ogdlnej liczby zaje¢ w ramach realizowanych
form wsparcia.

Rezygnacja Uczestnika/-czki Projektu z udziatu w Projekcie przed zakoriczeniem przewidzianych
dla niego/niej w Projekcie oraz w ISR form wsparcia, z wytgczeniem przyczyn okreslonych w pkt 3,
moze wigzac sie z konsekwencjami finansowymi w postaci koniecznosci zwrotu na rachunek
bankowy wskazany przez Beneficjenta kosztdw poniesionych podczas jego dotychczasowego
udziatu w Projekcie.
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§10
Zasady monitoringu Uczestnikéw/-czek

Wszyscy Uczestnicy/-czki Projektu majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich
dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Beneficjenta, w trakcie
uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.

Informacje, o ktérych mowa w pkt 1 sg wykorzystywane do wywigzania sie Beneficjenta z
obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu.

Wszyscy/-tkie Uczestnicy/-czki Projektu majg takze obowigzek udziatu w badaniach
ewaluacyjnych prowadzonych przez podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej
(Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach).

§11
Postanowienia koncowe

Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu badZz wprowadzenia dodatkowych
postanowien. Aktualna wersja Regulaminu dostepna jest na stronie internetowej dedykowanej
realizacji niniejszego projektu oraz w Biurze projektu.

W przypadku istotnych zmian dokonanych w Regulaminie Beneficjent niezwtocznie poinformuje
o tym fakcie uczestnikdéw/-czki Projektu drogg mailowa, telefonicznie lub listownie.

W przypadkach nieujetych w niniejszym Regulaminie decyzje ostateczng podejmuje Kierownik
Projektu lub Zarzad Osrodka Szkoler Zawodowych , Diagno-Test” Sp. z 0.0.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i obowigzuje przez okres realizacji
catego Projektu.

Zatwierdzam, 01.04.2021r.

tukasz Wszotek — Prezes Zarzadu
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